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ISTANBUL SANAYi ODASI VAKFI
CALISAN ADAYI
KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI AYDINLATMA METNi

Isbu Calisan Adayr Aydinlatma Metni calisan adaylarmin ise alim, uygunluk ve yetkinliklerinin degerlendirilmesi faaliyetleri
kapsaminda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”)’nun 10. maddesi ve Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca, asagida kimligine yer verilen veri sorumlusu ISTANBUL
SANAYI ODASI VAKFI (“ISOV” veya “Isveren”) tarafindan kisisel verilerinizin islenmesine iliskin olarak aydinlatma
yikiimliiligiiniin yerine getirilmesi amaciyla hazirlanmstir.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

Kisisel verileriniz, istiklal Caddesi Odakule is Merkezi No: 142 Kat:16 Ofis ve Isyeri Beyoglu /ISTANBUL adresinde mukim,
ISOV tarafindan; veri sorumlusu sifatiyla Kanun uyarinca, asagida siralanan amaglar gergevesinde ve bu amaglarla baglantili, smirlt
ve Olgiili sekilde, tarafimiza ulastigi sekliyle, otomatik veya otomatik olmayan yontemler ile kisisel verilerin dogrulugunu ve
giincelligini koruyarak agagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

2. Kisisel Veri Kategorileri ve islenme Amaclar

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da 6ngériilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kigisel
veri isleme sartlar1 dahilinde; ISOV tarafindan ise alim, ise uygunluk denetimi, yerlestirme, personel temini igin gerekli olan insan
kaynaklar1 ihtiyaglarmin planlanmasina iliskin siireglerde is bagvurularmin dikkate alinmasi, degerlendirilmesi ve bu siireclerin
yiriitiilmesi siiregleri kapsaminda islenebilecektir.

Isbu Aydinlatma Metni kapsaminda islenen kisisel veriler ve isleme amaglari ile kisisel veri kategorileri asagidaki tabloda
agiklanmustir.

Kisisel Veri Kategorisi Kimlik Bilgisi

Ad soyad
Kisisel Verinin islenme Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme Stireclerinin Yuritilmesi, Calisan
Amaci Adaylarinin  Bagvuru  Sireglerinin  Yiriitiilmesi, Iletisim Faaliyetlerinin = Yiriitiilmesi,

Tekliflendirme Islemlerinin Gergeklestirilmesi, Bagvurularm Degerlendirilmesi, Yetenek,
Kazanim ve Yetkinliklerin Ol¢iimlenmesi, Gorevlendirme Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi, insan
Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmast,

Kisisel Veri Kategorisi Tletisim Bilgisi

Adres, Telefon numarasi, E-posta adresi

Kisisel Verinin Islenme Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Calisan
Amaci Adaylarinin  Bagvuru  Siireclerinin  Yiiriitiilmesi, Iletisim Faaliyetlerinin  Yiiriitiilmesi,
Tekliflendirme Islemlerinin Gergeklestirilmesi, Basvurularm Degerlendirilmesi, Yetenek,
Kazamim ve Yetkinliklerin Olciimlenmesi, , Gorevlendirme Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi,
Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi,

Kisisel Veri Kategorisi Mesleki Deneyim
Ozgegmis, Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Sertifikalar, Meslek I¢i Egitimler ve Deneyimler

Kisisel Verinin lIslenme | Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Sﬁr;glerinin Yiriitiilmesi, Calisan
Amaci Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitilmesi, Tekliflendirme Islemlerinin Gergeklestirilmesi,
Bagvurularin Degerlendirilmesi

Ayrica, bagvurmus oldugunuz pozisyona iliskin degerlendirmenin dogru yapilmasi ve Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati kapsaminda
igveren olarak yiikiimliiliiklerimizin dogru sekilde yerine getirilmesi amaciyla agik rizaniz dahilinde saglik verileriniz islenebilecek
olup bu verilerinizi ige alim sonrasinda paylagmayi da tercih edebilirsiniz.

3. Kisisel Verilerinizin Aktarildig1 Taraflar ve Aktarim Amaclari

Toplanan kigisel verileriniz, is basvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi, Vakfimiz insan
kaynaklar1 politikalar1 ¢cergevesinde ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi, sonu¢landirilmasi ve bu kapsamda sizinle iletisime gecilmesi
amaglariyla ve ilgili mevzuatlardaki hiikiimler ve 6698 sayili Kanun’da dngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 8. ve
9. maddelerinde belirtilen sartlar dahilinde, isbu “Aydinlatma Metni’nin 2. maddesinde belirtilen amaglar kapsaminda yurtigine ve
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acik riza sartina dayal olarak kullanilan elektronik sistemlere ait altyapr sunucularinin yurt disinda olmasi halinde sunucularin
bulundugu yabanci iilkelere aktarilabilecektir.

Kisisel Veri Kategorisi Kimlik Bilgisi

Ad soyad
Yurt ici aktarim Gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri
Yurt dis1 aktarim Yurt disina aktarim yapilmiyor.

Kisisel Veri Kategorisi fletisim Bilgisi

Adres, Telefon numarasi, E-posta adresi
Yurt ici aktarim Gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri
Yurt dis1 aktarim Yurt digina aktarim yapilmiyor

Kisisel Veri Kategorisi Mesleki Deneyim

Ozgegmis, Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Sertifikalar, Meslek I¢ci Egitimler ve Deneyimler
Yurt ici aktarim Gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri

Yurt dis1 aktarim Yurt digina aktarim yapilmiyor

4. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Vakif; calisan adaylarinin kisisel verilerini, dogrudan ¢alisan adaymin kendisi tarafindan temin edebildigi gibi dolayli olarak 3.
Kisilerden, istihdam platformlarindan ve ¢alisanin kendisinin alenilestirmis oldugu veriler i¢erisinden de temin edebilmektedir. Bu
kapsamda sozlii, fiziksel veya elektronik ortamdan formlar araciligiyla ve sair yollarla veri toplanmakta ve toplanan bu kisisel veriler
islenmektedir.

Kisisel verileriniz, Kanun’un 5 ve 6 nci maddelerinde diizenlenen sartlara dayali olarak ve bu sartlardan birinin bulunmamasi halinde
acik rizaniz kapsaminda ISOV tarafindan elde edilmekte ve islenmektedir.

Kisisel Veri Kategorisi Kimlik Bilgisi

Ad soyad

Toplanma Yoéntemi 1. Elden birakilan is bagvuru formlari, Linkedin, Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde
edilmektedir.
2. Kurum I¢i Yazilim ve Mailler, Birim Arsivleri araciliiyla elde edilmektedir.

Hukuki Sebebi KVKK m. 5/2-c — Is Sozlesmesinin kurulmasi ve ifasi

Kisisel Veri Kategorisi iletisim Bilgisi
Adres, Telefon numarasi, E-posta adresi

Toplanma Yontemi 1. Elden birakilan is basvuru formlari, Linkedin, Kariyer.net vb. isttihdam platformlarindan elde
edilmektedir.
2. Kurum I¢i Yazilim ve Mailler, Birim Arsivleri araciliiyla elde edilmektedir.

Hukuki Sebebi KVKK m. 5/2-c — s Sozlesmesinin kurulmasi ve ifasi

Kisisel Veri Kategorisi Mesleki Deneyim

Ozgegmis, Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Sertifikalar, Meslek I¢i Egitimler ve Deneyimler
Toplanma Yontemi 1. Elden birakilan i bagvuru formlari, dogrudan/dolayli yoldan gonderilen e-posta/dzgecmis
vasitasiyla toplanmaktadir.

2. Linkedin, Kariyer.net vb. istthdam platformlarindan elde edilmektedir.

Hukuki Sebebi KVKK m. 5/2-¢c — Is Sézlesmesinin kurulmasi ve ifasi

Ayrica agik rizaniz olmasi durumunda Vakif ile paylasilan kisisel veriler yine yukarida sayilan amaglar dogrultusunda agik pozisyon
olmas1 durumunda calisan aday: ile yeniden iletisime ge¢cmek ve ilgili pozisyonda degerlendirilmek iizere 1 yil siire ile Vakif
tarafindan saklanabilecektir.

Kisisel verilerinizin, KVK Kanunu m. 7/1’e gore islenmesini gerektiren amag ortadan kalktiginda ve/veya mevzuat uyarinca
verilerinizi islememiz igin zorunlu kilindigimiz zamanasimi/saklama siireleri doldugunda, Kisisel verileriniz silinecek, yok edilecek
veya anonim hale getirilecektir.

5. Kisisel Veri Sahibi Olarak Sahip Oldugunuz Haklar ve Bu Haklarin Kullanilmasi
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Kanun’un 11. maddesi uyarinca, 28.maddesinde diizenlenmis istisnalar sakli kalmak kaydiyla veri sahipleri olarak asagidaki haklara
sahip oldugunuzu bildiririz:

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigint 6grenme,

Yurt i¢inde veya yurt diginda kisisel verilerinizin aktarildig ii¢iincii kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerinizin aktarildig iiiincii kisilere bildirilmesini isteme,

Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmas1 hélinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel
verilerinizin aktarildig: iiciincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi
durumunda buna itiraz etme

Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme.
Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik talepleriniz ile ilgili olarak; Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig’de
yer alan asgari sartlari icerir talep dilekgenizi yazili ve 1slak imzali olarak Vakif merkezinin bulundugu Istiklal Caddesi Odakule Is
Merkezi No: 142 Kat:16 Ofis ve Isyeri Beyoglu/ISTANBUL adresine bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla génderebilir, Vakfimiza
ait olan isov@hsOl.kep.tr KEP adresi iizerinden elektronik imzali olarak gonderebilir veya Vakfimiz sistemlerinde e-mail
adresinizin kayitli olmasi durumunda isov@isov.org.tr e-posta adresi tizerinden Vakfimiza iletebilirsiniz.
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