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ISTANBUL SANAYI ODASI VAKFI
KIiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE iSLENMESi AYDINLATMA METNI

1. Veri Sorumlusu

Istanbul Sanayi Odas1 Vakfi (“ISOV”), Istiklal Caddesi Odakule Is Merkezi No: 142 Kat:16 Beyoglu/istanbul adresinde mukim 5737 sayili Vakiflar Kanunu (“5737 sayili
Kanun”) ve ilgili ikincil diizenlemeleri kapsaminda kurulmus bir vakiftir. Bu kapsamda Kisisel verileriniz veri sorumlusu sifatiyla ISOV tarafindan, Kanun’un temel ilkelerine

uygun olarak asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.
3. Kisisel Verilerin Toplanmasi ve islenme Amagclar

ISOV; kisisel verileri, dogrudan veri sahiplerinin kendisinden temin edebildigi gibi dolayli olarak 3. kisilerden ve veri sahibinin kendisinin alenilestirmis oldugu veriler
icerisinden de temin edebilmektedir. Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da 6ngdriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 dahilinde; iSOV tarafindan, basta 5737 sayili Kanun’da sayilan gérev ve yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, veri sahiplerinin kisisel verilerinin y&netim

siireclerinde ISOV ve ISOV ile is iliskisi igerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik, ticari ve is giivenliginin temini ve faaliyetlerin ifas1 amaciyla islenebilmektedir. Bu

kapsamda kisisel veriler, sozlii, fiziksel veya elektronik ortamdan toplanabilmekte ve ISOV faaliyetleri kapsaminda isleme faaliyetine tabi tutulabilmektedir.

Kimlik Kategorisine Ait Veriler

Veri Konusu Kisi Grubu

Verinin Elde Edilme
Yontemi

Kisisel Verinin Islenme Amaci

e Ad soyad
eCinsiyet
eUyruk
eDogum tarihi
eDogum yeri
eimza

o T.C. kimlik No

eCalisan

eCalisan aday1

eTedarikei galisani

eTedarikei yetkilisi

e Ziyaretgi

eis ortag

eBursiyer

eBursiyer aday1

eMentor

eMentor aday1

eEgitmen

eEgitim katilimcisi

oY Onetim kurulu liyesi

eMiitevelli heyeti iiyesi

ePotansiyel is ortag: ¢alisani/yetkilisi
ePotansiyel tedarikgi ¢alisani/yetkilisi
ePotansiyel is ortagi

Is basvurusu, is ortakligi, is
iligkisi, yonetim faaliyetleri,
vakif  faaliyetleri, tedarik
hizmetlerinin alinmasi, bilgi
edinme, talep veya sikayetlerin

alinmasi, egitim, vb.
faaliyetlerde kisilerin
kendisinden temin
edilmektedir.

#5737 sayili Vakiflar Kanunu ve ikincil diizenlemelerde
yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,

#4857 sayih Is Kanunu'nda yer alan yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi
eCalisan aday1
yuriitiilmesi
®Calisan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiriitilmesi

segme ve yerlestirme siireclerinin

eCalisan memnuniyeti ve baghligi siireglerinin
yuriitiilmesi
eCalisanlar icin i3 akdi ve mevzuattan kaynakl

yikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

eCalisanlar icin yan haklar ve menfaatleri siire¢lerinin
yuriitiilmesi

e Denetim/Etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Bursiyer ve mentorluk faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
e Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

e Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

e Mal/Hizmet satin alim siire¢lerinin yiiriitiilmesi

o Valkif faaliyetlerinin raporlanmast

@ Sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi

eiletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Talep / Sikayetlerin takibi

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
e Tedarik faaliyetlerinin yuritilmesi

® Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi
eBasin ve yayn faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Hukuki Sebepler

fletisim Kategorisine Ait Veriler

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi

Veri Konusu Kisi Grubu

Verinin Elde Edilme
Yontemi

Kisisel Verinin islenme Amaci

eAdres

eE-posta adresi
eikametgah
eiletisim adresi

e Telefon Numarasi

eCalisan

eCalisan aday1

eTedarikei calisani

eTedarikei yetkilisi

e Ziyaretgi

o5 ortag

eBursiyer

eBursiyer aday1

eMentor

eMentor aday1

eEgitmen

eEgitim katilimcisi

oY Onetim kurulu tiyesi

eMiitevelli heyeti tiyesi

ePotansiyel is ortagi ¢alisani/yetkilisi
ePotansiyel tedarikei caligani/yetkilisi
ePotansiyel is ortagi

Is basvurusu, is ortakligi, is
iliskisi, yOnetim faaliyetleri,
vakif  faaliyetleri, tedarik
hizmetlerinin alinmasi, bilgi
edinme, talep veya sikayetlerin

alimasi, egitim, vb.
faaliyetlerde kisilerin
kendisinden temin
edilmektedir.

#5737 sayili Vakiflar Kanunu ve ikincil diizenlemelerde
yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,

#4857 sayih Is Kanunu'nda yer alan yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi
eCalisan aday1
yuriitiilmesi

segme ve yerlestirme siireclerinin

®Caligan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiriitilmesi

eCalisan  memnuniyeti ve bagliligt  siireclerinin
yuriitiilmesi
eCalisanlar icin i3 akdi ve mevzuattan kaynakl

yikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

eCalisanlar icin yan haklar ve menfaatleri siireglerinin
yuriitiilmesi

e Denetim/Etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

eEgitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Bursiyer ve mentorluk faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
e Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi
eFaaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

e Mal/Hizmet satin alim siire¢lerinin yiiriitiilmesi

e Vakif faaliyetlerinin raporlanmasi

®Sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi
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eiletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Talep / Sikayetlerin takibi

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi
@ Tedarik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

@ Ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi
eBasin ve yay faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Hukuki Sebepler

Fiziksel Mekan Giivenligi
Kategorisine Ait Veriler

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi

Veri Konusu Kisi Grubu

Verinin Elde Edilme
Yontemi

Kisisel Verinin islenme Amaci

o Giris ¢ikis kayitlart
#ISOV lokasyonlarinda bulunan kamera
kayitlar

e(Calisan

eCalisan aday1

e Tedarikei galisani

eTedarikei yetkilisi

eZiyaretgi

eis ortag

eBursiyer

eBursiyer aday1

eMentor

eMentor aday1

eEgitmen

eEgitim katilimcisi

oY Onetim kurulu tiyesi

eMiitevelli heyeti iiyesi

ePotansiyel is ortagi ¢alisani/yetkilisi
ePotansiyel tedarikei caligani/yetkilisi
ePotansiyel is ortagi

[SOV lokasyonlarinin ziyaret
edilmesi ile birlikte giristen
itibaren gilivenlik kameralar
vasitasiyla elde edilmektedir.

04857 sayilh Is Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan
yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi

eMal/hizmet satin alim siire¢lerinin yiiriitiilmesi

eFiziksel mekan giivenliginin temini

eYetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi
oZiyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

eis siirekliliginin saglanmasina y&nelik faaliyetlerin
gerceklestirilmesi

eDenetim ve etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Hukuki Sebepler

Islem Giivenligi Kategorisine Ait

6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

Veri Konusu Kisi Grubu

Verinin Elde Edilme

Kisisel Verinin Islenme Amaci

einternet Erisim Kayit Log'lar1
einternet sitesi giris cikis bilgileri
eSistem ve Uygulama Kullanici Hesap
Bilgileri  (Kullanici adlari, e-mail
hesaplari, son login tarihleri IP bilgileri

vb.)
eSifre ve parola bilgileri vb.

Veriler Yontemi
eCookie Kayitlar eCalisan [SOV’a ait web sitelerinin (65651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaynlarin
o|P adresi bilgileri o Ziyaretci ziyaret edilmesi, iSOV ag1 |Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla
oIP Adresi izleme tizerinden internete baglanti Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuatta

saglanmasi, e-posta adresi
iizerinden ISOV ile iletisim
kurulmas1  vasitasiyla elde
edilmektedir.

yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

eFiziksel mekan giivenliginin temini

e Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

eBilgi giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi

eErisim yetkilerinin yiiriitiilmesi

eFaaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

eiletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

eISOV faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi

e Talep / sikayetlerin takibi

eVeri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Hukuki Sebepler

Géorsel ve Isitsel Kayitlar
Kategorisine Ait Veriler

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi

Veri Konusu Kisi Grubu

Verinin Elde Edilme
Yontemi

Kisisel Verinin Islenme Amaci

eFotograf
eKamera Kayitlari

eCalisan
eCalisan aday1
e Ziyaretgi

ISOV nezdinde is basvurusu
esnasinda sunulan fotograflar

ve kapali devre giivenlik
kameralar1  vasitasiyla elde
edilmektedir.

e 4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi,

einsan kaynaklari siireglerinin yiiriitiilmesi

eFiziksel mekan giivenliginin temini

eFaaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

eiletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

eISOV faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi

eTaginir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini

e Veri sorumlusu operasyonlariin giivenliginin temini
oY etkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

o Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Hukuki Sebepler

Finans Kategorisine Ait Veriler

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi

Veri Konusu Kisi Grubu

Verinin Elde Edilme
Yontemi

Kisisel Verinin islenme Amaci

eBanka bilgileri
eHesap bilgileri
eKart bilgileri

e(Calisan
e Tedarikei
eBursiyer

Burs stireclerinin yliriitiilmesi,

satis sOzlesmesinden dogan
yiikiimliiliiklerin yerine

getirilmesi, is akdi kapsaminda

#4857 sayili Is Kanunu'ndan dogan yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi

eCaliganlar i¢in i3 akdi ve mevzuattan kaynakli
yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi
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yer alan edimlerin ifa edilmesi
amaciyla  ilgili  kisilerin
kendisinden veya
yetkilisi/calisanindan elde
edilmektedir.

eFinans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi
eMal/hizmet satin alim siire¢lerinin yiiriitiilmesi
eBursiyerlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Vakif faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Hukuki Sebepler

Mesleki Deneyim Kategorisine Ait

6698 s. Kanun madde 5/2 (c¢): S6zlesmenin kurulmasi veya ifasi
6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

Veri Konusu Kisi Grubu

Verinin Elde Edilme

Kisisel Verinin islenme Amaci

Veriler Yoéntemi
eDiploma bilgileri, eCalisan Calisan istihdammin 04857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
eGidilen kurslar, eCalisan aday1 saglanmasi1 amaciyla yapilan ig yﬁkﬁmlﬁlﬁklerin yerine getirilmesi,
eMeslek ici egitim bilgileri, eBursiyer basvurulari, burs ve mentorluk ols bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi
eSertifikalar, eBursiyer aday1 faaliyetleri kapsaminda 01nsa'ln' kaynal.darl si.ir.eglerinin yﬁrﬁFﬁlmesi
e Transkript bilgileri eMentor bilgilerinin paylasilmas: |elletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

vasitasiyla elde edilmektedir. eISOV faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi
oY etkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
eBurs ve mentorluk faaliyetlerinin saglanmasi

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/2 (c¢): S6zlesmenin kurulmasi veya ifasi
6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

4. Kisisel Verilerinizin Aktarildig1 Taraflar ve Aktarim Amaglar1
Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da éngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar dahilinde, ISOV tarafindan

yukarida sayilan amaglar kapsaminda yonetim kurulu ve miitevelli heyetimize, is ortaklarimiza, tedarikgilerimize, kanunen yetkili kamu/6zel kurum ve kuruluslara ve agik

rizaniz olmasi halinde sinirl ve gerekli olmasi kaydiyla yurtdisina aktarilabilecektir.

Aktarim Yapilan Taraflar

Kisisel Verinin Aktarim Amaci

eGergek veya 0zel hukuk tiizel kisileri
eHerkese acgik

o Yetkili kamu kurum ve kuruluslart
els Ortaklari

e Tedarikgiler

Aktarim Yapilan Taraflar

05737 sayil1 Vakiflar Kanunu ve ikincil diizenlemelerde yer alan yiikiimliilikklerin yerine getirilmesi,
#4857 sayili Is Kanunu’nda yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
®Calisan aday1 segme ve yerlestirme siireclerinin yiiriitiilmesi

®Calisan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi

e Calisan memnuniyeti ve baglilig1 siireclerinin yiiriitiilmesi

e Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
®Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yiiriitiilmesi

® Denetim/Etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Bursiyer ve mentorluk faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Finans ve muhasebe islerinin yiiriitilmesi

e Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

®Mal/Hizmet satin alim siire¢lerinin yiiriitiilmesi

o Vakif faaliyetlerinin raporlanmasi

®Sozlesme siireglerinin yiirtitiilmesi

elletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Talep / Sikayetlerin takibi

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

e Tedarik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

®Basin ve yayn faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Kisisel Verinin Aktarim Amaci

eGergek veya 6zel hukuk tiizel kisileri
o Yetkili kamu kurum ve kuruluslar
ois Ortaklari

e Tedarik¢iler

Aktarim Yapilan Taraflar

5737 sayili Vakiflar Kanunu ve ikincil diizenlemelerde yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
4857 sayili Is Kanunu’nda yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
Calisan aday1 se¢me ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi

Calisan adaylarinin bagvuru siireclerinin yiiriitiilmesi

Calisan memnuniyeti ve baglilig siireglerinin yiiriitiilmesi

Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siire¢lerinin yiiriitiilmesi
Denetim/Etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Bursiyer ve mentorluk faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Finans ve muhasebe iglerinin yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

Mal/Hizmet satin alim siire¢lerinin yiiriitiilmesi

Vakif faaliyetlerinin raporlanmasi

So6zlesme siireglerinin ylriitilmesi

fletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin takibi

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Tedarik faaliyetlerinin yiiriitilmesi

Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Basin ve yayin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Kisisel Verinin Aktarim Amaci

e Yetkili kamu kurum ve kuruluslar

04857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
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eMal/hizmet satin alim siireglerinin yiiriitiilmesi

eFiziksel mekan giivenliginin temini

eYetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

o Ziyaret¢i Kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

ois siirekliliginin saglanmasina yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi
e Denetim ve etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Aktarim Yapilan Taraflar Kisisel Verinin Aktarim Amaci
eYetkili kamu kurum ve kuruluslar 05651 sayil internet Ortaminda Yapilan Yayinlarm Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
eFiziksel mekan giivenliginin temini
eBilgi giivenligi siire¢lerinin yiiriitiilmesi
eFaaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi
eiSOV faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi
e Talep / sikayetlerin takibi
eVeri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini
o Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi

Aktarim Yapilan Taraflar Kisisel Verinin Aktarim Amaci
e Yetkili kamu kurum ve kuruluslart 04857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
einsan kaynaklari siireclerinin yiiriitiilmesi
oFiziksel mekan giivenliginin temini
eiSOV faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi
o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
e Tasiir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini
e Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini
o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
o Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Aktarim Yapilan Taraflar Kisisel Verinin Aktarim Amaci
eGergek veya 6zel hukuk tiizel kisileri 04857 sayili Is Kanunu’ndan dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
o Yetkili kamu kurum ve kuruluslart eCalisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

eFinans ve muhasebe iglerinin yiiriitiilmesi
eMal/hizmet satin alim siireclerinin yiiriitiillmesi
eBursiyerlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

o Vakif faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Aktarim Yapilan Taraflar Kisisel Verinin Aktarim Amaci
eGergek veya 6zel hukuk tiizel kisileri 04857 sayili1 Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
e Yetkili kamu kurum ve kuruluslari eis basvuru siireglerinin yiiriitiilmesi
eis Ortaklar einsan kaynaklari siireglerinin yiiriitiilmesi

eiletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

eiSOV faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
eBurs ve mentorluk faaliyetlerinin saglanmast

5. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yoéntemi ve Hukuki Sebebi
Kisisel verileriniz ISOV tarafindan e-posta, internet sitesi, acik internet kaynaklari, sosyal medya, telefon ve SMS kanallarryla elektronik ortamda ve elden teslim veya posta

kanallariyla fiziki ortamda toplanabilecektir. Ayrica, kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen sozlesmenin kurulmasi ve/veya ifasi, bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 ve/veya korunmasi, hukuki yiikiimliliigiin yerine getirilmesi ve yukarida agiklanan hukuki sebeplere ve gerekli olmasi halinde agik rizaniza dayali olarak

toplanacaktir.

6. Kisisel Veri Sahibi Olarak Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklarimz
Kanun’un 11. maddesi uyarinca, veri sahipleri olarak asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi {igiincii kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig: ii¢lincii

YV VV VY

kisilere bildirilmesini isteme,
Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin

A\

silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerinizin aktarildigi tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,
> Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,
» Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik talepleriniz ile ilgili olarak; Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1t Hakkinda Teblig’de yer alan asgari sartlari icerir talep dilekgenizi
yazili ve 1slak imzali olarak Vakif merkezinin bulundugu Istiklal Caddesi Odakule Is Merkezi No: 142 Kat:16 Beyoglu/istanbul bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla
gdnderebilir, ISOV’a ait olan isov@hs01.kep.tr KEP adresi iizerinden elektronik imzali olarak gonderebilir veya iSOV sistemlerinde e-mail adresinizin kayitli olmasi
durumunda isov@isov.org.tr e-posta adresi iizerinden ISOV’a iletebilirsiniz.
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