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İSO Vakfı olarak 31 yıldır misyon ve 
vizyonumuz doğrultusunda verimli 
ve sonuç odaklı faaliyetlerimizi 
sürdürerek, vakfımızı hep daha üst 
noktalara taşımanın peşindeyiz.

Vakfımızın faaliyet alanı geniş 
olmakla birlikte, kurulduğu yıldan 
beri faaliyetlerimizde eğitim ve 
yarınlarımızın güvencesi gençlere özel 
bir önem veriyoruz.

Bugünlerde çok ihtiyaç duyduğumuz 
üretim kültürünün aktarılması, 
sanayimizin ve ülkemizin ihtiyaç 
duyduğu nitelikli insanların 
yetişeceği, gençlerimizin maddi 
açıdan destekleneceği, çağın 
ihtiyaçları doğrultusunda modern 
bilgi ve yetenekler kazanacağı eğitim 
kurumlarının meydana getirilmesi, 
desteklenmesi ve geliştirilmesi bizler 
için yüce bir hedef olarak varlığını 
koruyor ve korumaya da devam edecek.

Bu anlayış doğrultusunda, Vakfımızın 
2024 yılında gerçekleştirdiği 
çalışmaların özetini, bilanço, gelir-
gider ile denetim raporunu ve gelecek 
yılın Yönetim Kurulu çalışma programı 
ile bütçesini bu Faaliyet Raporumuzda 
sizlere sunuyoruz. İşte bu noktada 

memnuniyetle belirtmek isterim ki tüm faaliyetlerimizi gerçekleştirirken, Yönetim Kurulu 
olarak siz değerli Mütevelli Üyelerimizden aldığımız güven ve destek, çalışma heyecanımızı ve 
verimliliğimizi arttırmaktadır.

Sanayimizin bugün en çok ihtiyaç duyduğu nitelikli teknik personellerin yetişmesinde, 
üniversite öncesi eğitimin öneminin farkındayız ve bunun için tüm imkanlarımızı seferber 
ediyoruz.  Odamızın, Vakfımızla birlikte gençlerimizi geleceğe hazırlamak adına yaptığı 
bu faaliyetlerin meyveleri hiç kuşkusuz gelecekte alınacaktır. Destek verdiğimiz tüm 
gençlerimizle birlikte geleceğe ümitle bakıyoruz. Ülkemizin güzel geleceğini inşa etmek için 
çalışıyoruz.

Başarılarla Geçen Yıllar ve Gençler
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Kuşkusuz bu ve benzeri çabalarla bu ulus, bu toplum, bu ülke önümüzdeki dönemde dünyanın 
yıldız ülkeleri arasına yerini alacaktır Bundaki en büyük pay kuşkusuz istikbalimiz olan 
gençlerin olacaktır

Bu bağlamda Yönetim Kurulu olarak, bu yoldaki önemli motivasyonlarımızdan biri olan Vak-
fımızın burs verme kapasitesi başta olmak üzere birçok faaliyet açısından geldiği noktayı 
takdire şayan buluyoruz.

Kısaca değinmek gerekirse, İstanbul Sanayisi için nitelikli insan kaynağı yetiştirme açısından 
2024 yılı, Vakfımız için büyüme ve genişleme yılı olmuştur. İSOV Bursları ile bugüne kadar 
yaklaşık 13.000 öğrenciye destek vermiş olmanın gururunu taşırken, 2024 yılında bursiyer 
sayımızı 850’ye çıkararak tarihimizdeki en yüksek sayıya ulaşmış bulunmaktayız. Bu sayının 
önümüzdeki yıllarda yine sanayicilerimizin güçlü destekleri ile çok daha yüksek rakamlara 
çıkacağından kuşku duymuyoruz.

Sadece maddi destek vererek değil, burs ötesi bir anlayışla kişisel ve mesleki gelişimlerini 
destekleyici çalışmalarımız neticesinde, öğrencilerimizin, İSOV Bursiyeri olarak daha nitelikli 
ve donanımlı olarak mezun olmalarını sağlamaktayız. Ayrıca üyelerimizin desteğiyle bursi-
yerlerimize sunduğumuz staj ve istihdam imkanı ile örnek bir Vakıf olduğumuzu gönül rahat-
lığıyla söyleyebilirim.

İSOV Online Staj Platformu Türkiye’de bir ilktir. Üye firmalarımız ile nitelikli ve üretim odaklı 
bursiyerlerimizin staj çatısı altında bir araya gelmeleri sektörün ve toplumumuza çok önemli 
kazanımlar sağlayacaktır.

Mühendislik eğitimi, gençlerin teorik bilgilerini uygulamaya dökebileceği, gerçek dünya 
koşullarında deneyim kazandığı önemli bir süreçtir. Bu nedenle mühendislik stajları, öğren-
cilerin iş gücü piyasasında daha rekabetçi olmalarını ve sektöre daha hızlı uyum sağlamalarını 
sağlayan kritik bir fırsattır. Vakfımız, mühendislik öğrencilerinin teorik eğitimlerini pekiştire-
bileceği ve gerçek projelerde yer alabilecekleri staj imkanları sunarak, onların kariyer yolcu-
luklarında önemli bir adım atmaları için olanak tanımaktadır. Siz kıymetli sanayicilerimizin 
İSOV Online Staj Platformu’nu etkin bir şekilde kullanmasından memnuniyet duyacağımızı 
burada özellikle belirtmek istiyorum.

Siz değerli sanayicilerimizden aldığımız değerli destek ve güçle 31 yıldır ulvi değeri yüksek 
başarılara hep birlikte imza attık. 2025 yılında, daha fazla gencimizin hayatına dokunmak 
ve onları geleceğe daha hazırlıklı bir şekilde yetiştirmek için sizlerin de kıymetli katkılarıyla 
üzerimize düşeni yapacağımıza olan inancımızı yineleyerek, sizlere sunmuş olduğumuz bu 
raporu dikkatle incelemenizi dilerim. 

Ortak geleceğimize yaptığınız çok kıymetli katkılarınız için teşekkür ediyoruz. Vakfımıza 
değerli katkılarda bulunmuş ancak vefat etmiş olanlara Allah’tan rahmet diliyoruz.

E R D A L  B A H Ç I V A N
İ s t a n b u l  S a n a y i  O d a s ı  v e  V a k f ı

Y ö n e t i m  K u r u l u  B a ş k a n ı
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Yönetim Kurulu

E R D A L  B A H Ç I V A N
Y ö n e t i m  K u r u l u  B a ş k a n ı

H A L İ L  D E M İ R K A Y A
Y ö n e t i m  K u r u l u  B a ş k a n  Y a r d ı m c ı s ı

A Y N U R  A Y H A N
G e n e l  S e k r e t e r

D R . A L İ  İ H S A N  Ş E R B E T Ç İ
Y ö n e t i m  K u r u l u  Ü y e s i

C E N G İ Z  K A Y A
G e n e l  S a y m a n

B Ü L E N T  TA Ş
Y ö n e t i m  K u r u l u  Ü y e s i

M U S TA F A  TA C İ R
Y ö n e t i m  K u r u l u  Ü y e s i

S A D E T T İ N  K A Ş I K I R I K
Y ö n e t i m  K u r u l u  Ü y e s i

K E N A N  B A Y TA Ş
Y ö n e t i m  K u r u l u  Ü y e s i

H A K A N  H AT İ B O Ğ L U
Y ö n e t i m  K u r u l u  Ü y e s i

İ R F A N  Ö Z H A M A R AT L I
Y ö n e t i m  K u r u l u  B a ş k a n  Y a r d ı m c ı s ı
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Misyon, Vizyon, Değerler

M İ S Y O N U M U Z 

Gençlerimizin, sanayinin 
ihtiyaç duyduğu 
uluslararası düzeyde 
rekabet edebilir yeterliliğe 
sahip olarak yetişmelerini 
ve eğitim gördükleri alanda 
istihdam edilmelerini 
destekleyerek toplumsal 
yaşam kalitesinin 
yükselmesine katkı 
sağlamak.

V İ Z Y O N U M U Z 

Global düzeydeki 
değer ve anlayışlarla 
eğitimde niteliği artıran, 
yaratıcı ve inovatif 
çözümler geliştirilmesini 
destekleyen, toplumsal 
kalkınmada sosyal etkisi 
yüksek bir ‘Marka’ değeri 
oluşturmak.

K U R U M S A L 
D E Ğ E R L E R İ M İ Z 

Türk sanayisinin ihtiyaç 
duyduğu alanlarda nitelikli 
iş gücünü artıracak 
niteliklere sahip öğrencileri  
destekleyerek geleceğimize 
yatırım yapmak ve sektörel 
gelişimi destekleyerek 
toplumsal ve ekonomik 
gelişime katkı sağlamak 
en önemli amacımızdır. 
Küresel rekabet için 
başarılı ve yenilikçi bir 
kültür oluşturma yolunda 
faaliyetlerimizi çağın 
geleneklerine uygun, 
yenilikçi ve sürdürülebilir 
çerçevede inşa etmekteyiz.
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İSOV Bursları

Lise bursiyerlerimize aylık 1.200TL,

Meslek Yüksek Okulu bursiyerlerimize aylık 2.800TL,

Not ortalaması 2.60 ve 2.99 arası olan Lisans bursiyerlerimize aylık 3.750TL,

Not ortalaması 3.0 ve 4.0 arası olan Lisans bursiyerlerimize aylık 4.500TL,

Yüksek Lisans bursiyerlerimize aylık 5.000TL,

Doktora bursiyerlerimize aylık 7.500TL burs ödemesi yapıyoruz.

İSOV olarak üstün başarılı, eğitimini sürdürmek için maddi desteğe ihtiyaç duyan üniversite 
öğrencilerine burs desteği vermeye devam ediyoruz. 

30 yılda yaklaşık 13.000 öğrenciye burs desteği vererek topluma ve Türk sanayiine katkı 
sağladık. 2024 yılında ise, bursiyer sayımızı 850’ye çıkartarak Vakfın tarihindeki en yüksek 
bursiyer sayısına ulaştık. Üyelerimizin özel şartlı burs bağışları ile sayesinde 1.450 bursiyere 
ulaşarak büyük bir aile olduk.

Ekonomik şartların değişimini değerlendirerek öğrencilere sağladığımız burs 
desteğini artırdık. Yönetim Kurulumuzun kararı ile 2024-2025 burs döneminde 
sağlanacak desteklerin aşağıdaki gibi belirlendi;
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İSOV Bursundan Kimler
Faydalanabilir?

İstanbul Sanayi Odası üye işletmelerin yoğunlukla 
bulundukları İstanbul, Kocaeli ve Tekirdağ illerinde bulunan 
üniversitelerin, mühendislik fakültelerinde ve sanayinin 
ihtiyacına uygun branşlarda öğrenim gören başarılı ve 
maddi desteğe ihtiyaç duyan öğrenciler İSOV Bursundan 
faydalanabilirler.

2024-2025 eğitim döneminde web 
sitemiz üzerinden 4.419 başvuru 
aldık. Konjanlarımız nispetinde 
seçtiğimiz yeni bursiyer adayları 
ile üyelerimiz bire bir mülakat 
gerçekleştirdiler. 
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İSOV olarak, bursiyerlerimizin yeteneklerini en üst düzeye çıkarmalarını ve 
potansiyellerini en iyi şekilde kullanabilmelerini sağlamak amacıyla beceri geliştirme 
odaklı eğitimler düzenliyoruz. Kendilerine olan güvenlerini pekiştirmeleri, hedeflerine 
ulaşırken ihtiyaç duyacakları yetenekleri edinmeleri ve gelecek planlamalarını 
daha etkili bir biçimde yapabilmeleri için çaba gösteriyoruz. Bu eğitimler; iletişim 
becerileri, zaman yönetimi, stresle başa çıkma, özgüven geliştirme ve hedef belirleme 
gibi konuları kapsar. Hem kişisel hem de profesyonel hayatta daha başarılı ve dengeli 
bir yaşam sürmek isteyenler için kişisel gelişim eğitimlerinin önemli bir fırsat 
olduğuna inanıyoruz.

İSOV Bursiyer Eğitimleri
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Akademik eğitimlerin 
ötesinde, bursiyerlerimizin 
kendilerini her açıdan 
geliştirebilmeleri temel 
hedeflerimiz arasında 
yer alıyor. Eğitim 
programlarımız, her bir 
bursiyerimizin kendi 
potansiyelini fark etmesi 
ve mevcut durumunu 
iyileştirebilmesi için 
tasarlandı. 

Eğitim içeriklerimizi, İSO 
Akademi ile işbirliği içinde 
ve ihtiyaç analizlerine 
dayanarak özenle 
hazırlıyoruz. Çünkü 
biliyoruz ki, rekabetin arttığı 
bu dönemde, gençlerimizin 
hem kariyer hedefleri 
bakımından hem de genel 
kültür kazanımında sürekli 
ilerlemesi ve yeni beceriler 
kazanması vazgeçilmezdir. 
Onların üniversite yıllarında 
güçlü yönlerini geliştirmeleri 
ve ihtiyaç duydukları desteğe 
ulaşmaları için yanlarında 
olmaya devam edeceğiz.
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Deneyim Paylaşımları

İSOV olarak, bursiyerlerimizin günümüz teknolojisini etkin şekilde kullanabilmelerini, eğitim 
aldıkları alandaki gelişmeleri takip edebilmelerini sağlamak için yoğun çaba gösteriyoruz. 
Tecrübeli profesyonellerin bilgi ve deneyimlerinden öğrenilecek çok şey olduğuna inanıyoruz.

Yenilikçi düşünmeyi, bilinenin ötesine geçmeyi ve kişisel dönüşümü teşvik etmek amacıyla, 
bursiyerlerimize deneyimli profesyonellerle rehber olmayı hedefliyoruz. Bu bağlamda, 
değerli üyelerimizin katılımıyla gerçekleşen Deneyim Paylaşımı toplantılarımızı düzenli 
olarak sürdürüyoruz; böylece bursiyerlerimiz, gerçek hikayelerden ilham alıyor ve kariyer 
yolculuklarında bu bilgilerden faydalanıyorlar.
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İşletme Gezileri

Değerli üyelerimizin işletmelerine düzenlediğimiz teknik geziler, Deneyim Paylaşımları 
toplantılarımızın bir devamı olarak bursiyerlerimizi sanayi ile doğrudan buluşturuyor. 

Bu gezileri, öğrencilerimize kendi alanlarında uygulama deneyimi sunması açısından çok 
önemsiyoruz. Bursiyerlerimiz, akademik eğitimlerinde öğrendikleri teorik bilgileri, üretim 
ortamında gözlemleyerek ve sorular sorarak aktif bir şekilde pekiştirme fırsatı elde ediyorlar. 
Üniversite sıralarında edindikleri bilgileri, bir üretim tesisi ziyaretiyle canlı olarak tecrübe 
ederek, teoriden pratiğe geçiş yapma imkanı buluyorlar.
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Mülakat Simülasyonu

Eğitimlerini tamamlamak üzere olan ve iş 
yaşamına adım atacak bursiyerlerimiz için 
mülakat simülasyonları düzenliyoruz. Bu 
simülasyonlar sayesinde, bursiyerlerimiz 
kendilerini test etme, güçlü ve geliştirilmesi 
gereken yönlerini belirleme fırsatı buluyorlar. 

İSOV ve TOSB (Otomotiv Tedarik Sanayi) 
iş birliğinde hayata geçirdiğimiz bu 
simülasyonlar, bursiyerlerimizin mülakat 
becerilerini geliştirmelerine, heyecanlarını 
kontrol altına almalarına önemli ölçüde 
yardımcı oluyor. 

Mülakat simülasyonları sırasında, 
bursiyerlerimiz özgeçmiş hazırlama 
sürecinden mülakat deneyimine, meslek 
seçimlerine kadar pek çok kritik konuda 
derinlemesine geri bildirim alma şansı 
elde ediyorlar. Gerçek İK uzmanları 
tarafından yürütülen bu simülasyonlar, 
bursiyerlerimizin gerçeğe yakın 
deneyimler edinmelerini sağlayarak, ileride 
karşılaşacakları mülakatlara daha kolay uyum 
sağlamalarına olanak tanıyor.
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Online Staj Platformu

Sanayimizin geleceğini şekillendirecek yeteneklere ulaşmanın en doğru adresi İSOV 
Staj Platformu aktif olarak hizmet vermektedir. Vakfımızın bursiyeri olan nitelikli 
mühendislik bölümü öğrencisini yeni nesil eşleştirme uygulamamız İSOV Staj Platformu 
ile sanayicilerimizle buluşturuyoruz.

İSOV Online Staj Platformu ile nitelikli ve yetenekli stajyerlere kolayca ulaşabilir, şirketiniz 
için genç yetenekleri keşfedebilir, sanayinin geleceğini birlikte inşa edebilirsiniz.

Aradığınız stajyere en hızlı erişim imkânı sağlayan İSOV Staj Platformu’nda yer alan genç 
mühendis adaylarını yakından tanımak ve staj platformuna kaydolmak için sadece aşağıdaki 
QR kodu okutarak formu doldurmanız yeterlidir. Bursiyerlerimizin;

%34’ü üniversite yerleştirme sınavında ilk 5.000’de,
%50’si ise ilk 10.000’de yer alıyor.
Stajyer adaylarımız Türkiye’nin en seçkin üniversiterinde öğrenim görüyorlar;

İstanbul Teknik Üniversitesi,

İstanbul Üniversitesi,

Yıldız Teknik Üniversitesi,

Gebze Teknik Üniversitesi,

BoğaziçiÜniversitesi,

Galatasaray Üniversitesi,

Koç Üniversitesi,

Stajyer Talep Formunu doldurmak için lüften aşağıdaki QR kodu okutunuz;

Marmara Üniversitesi.
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İSOV Geleneksel Kahvaltısı

Geleneksel Bursiyer Kahvaltımızda bursiyerlerimiz, İstanbul Valisi Davut Gül’ün teşrifleriyle 

üyemiz olan sanayicilerle Odakule’de bir araya geldi. 

İSOV bursiyeri öğrenciler ile sanayiciler arasında iletişimi güçlendirmek amacıyla düzenlenen 

bu buluşma, İSO Yönetim Kurulu Üyeleri, İSO Meclis Üyeleri, Meslek Komiteleri Üyeleri ve 

İSOV Mütevelli Heyeti Üyelerimizin de katılımıyla daha da anlamlı hale geldi.
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Etkinliğimizde, vakfımıza burs bağışında 

bulunan değerli kişi ve kuruluşlara 

şükranımızı ifade etmek amacıyla plaketler 

takdim edildi. Kahvaltı sonrasında 

gerçekleşen sohbetlerde, sanayiciler ve 

öğrenciler eğitim ve iş dünyası üzerine 

verimli diyaloglar gerçekleştirdiler.
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Mesleki Eğitim Destekleri

Sanayimizin ve ülkemizin ihtiyaç duyduğu nitelikli insanların yetişeceği, gençlerimizin 

modern bilgi ve yetenekler kazanacağı eğitim kurumları oluşturmak, desteklemek ve 

geliştirmek en temel hedefimiz ve öncelikli faaliyet konumuzdur. Bu amaçla İstanbul’ da pilot 

olarak belirlediğimiz meslek liselerine maddi ve manevi destek sağlayarak, mesleki eğitimin 

kalitesini ve tercih edilirliğini artırmak için 

çaba sarf etmekteyiz. Pilot okullarımızın ulusal ve 

uluslararası projelere katılmalarına destek 

oluyor, mesleki gelişimlerinin dünyadaki 

diğer yaşıtlarıyla paralel gelişmelerine önem 

gösteriyoruz.

Neredeyse tüm sektörlerde yaşanan nitelikli 

iş gücü ihtiyacı düşünüldüğünde, mesleki 

ve teknik eğitimin kalitesini artırmaya yönelik 

geliştirilecek stratejiler ve politikaların 

taşıdığı önem ön plana çıkmaktadır. 

Nitelikli iş gücünün yetiştirilmesinde önemli 

rol oynayan meslek liselerinin, günümüz 

teknolojisine uygun eğitimler verebilmesi ve 

yetişen gençlerin işe uyumunun en üst seviyeye ulaştırılmasında devletimizin yanında yer 

almakta, imkânlarımız nispetinde destek olmaktayız.  

Nitelikli iş gücünün yetiştirilmesinde önemli rol oynayan meslek liselerinin, günümüz 

teknolojisine uygun eğitimler verebilmesi ve yetişen gençlerin işe uyumunun en üst seviyeye 

ulaştırılmasının sadece devletimizin çabasıyla olmayacağı bilinciyle bu yönde maddi ve 

manevi desteklerimizi devam ettirmekteyiz. 
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İSOV Pilot Okulları

İSOV Dinçkök Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Mesleki eğitim ve öğretimde öğrencilerin 
ve personelin hareketliliği AB Erasmus 
projesi kapsamında okulumuz öğrencileri 
14 gün staj hareketliliği programına 
kapsamında İspanyanın Barselona şehrine 
gittiler. Öğrencilerimiz staj programında 
üretim yapılan tesislerde Endüstriyel 
Otomasyonun uygulama alanlarını sahada 
görme imkanına sahip oldular.

Okul-Sektör işbirliği kapsamında bir 
firmanın “Akıllı Otobüs Projesi” adlı AR-
GE çalışmasında, Endüstriyel Otomasyon 
Teknolojileri alanı öğrencileri UHF 
antenler ve RFID sistemler hakkında bilgi 
edindiler. Okulumuz öğrencileri firmanın 
geliştirdiği projenin testlerini otobüs 
içerisinde gerçekleştirdiler. 

İstanbul il MEM ve TekDer tarafından 
düzenlenen Bir Fikir Bir Proje 
Yarışmasında fikir alanında 3.lük  ve 
Proje alanında mansiyon ödülü alan 
Endüstriyel Otomasyon ve Yenilenebilir 
Enerji Teknolojileri alanı öğrenci ve 
öğretmenlerimizi tebrik ederiz.
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İSOV Zincirlikuyu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Mesleki Eğitim İş Birliği Projesi 
kapsamında, Proje Yürütme 
Kurulu ile koordinasyon toplantısı 
gerçekleştirilmiştir. Toplantıda, proje 
hedefleri doğrultusunda yürütülen 
çalışmalar değerlendirilmiş, iş birliği 
süreçlerinin güçlendirilmesine yönelik 
görüş alışverişinde bulunulmuştur. 
Ayrıca, okul-iş dünyası etkileşiminin 
artırılmasıyla öğrencilerin mesleki 
gelişimlerinin desteklenmesi ve okulların 
eğitim kalitesinin yükseltilmesine yönelik 
planlamalar ele alınmıştır.

Atilla Altuntaş Eğitim Binası’nın inşası tamamlandı. Başkanımız, Yönetim Kurulu 
üyelerimiz, Vali Yardımcısı, İl Milli Eğitim Müdürü ve yetkililerinin katıldığı törenle 
eğitim binasının açılışı yapıldı. 

Zincirlikuyu İSOV Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi öğrencileri, sektörle 
bütünleşmelerini desteklemek 
amacıyla düzenlenen Yapı Fuarı’na 
katılım sağlamıştır. Öğrenciler, güncel 
uygulamalar ve yenilikçi teknolojiler 
hakkında bilgi edinerek mesleki 
gelişimlerine katkı sağlayacak deneyimler 
kazanmışlardır
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Erasmus+ Mesleki Eğitim Haraketliliği İş 
Başı İzleme Faaliyeti Projesi kapsamında 
Okul Müdürümüz ve öğretmenlerimiz 
İSPANYA Barcelona’da İşbaşı Eğitim 
Faaliyetlerine katıldılar. Ayrıca mesleki 
eğitim ve öğretimde öğrencilerin ve 
personelin hareketliliği AB Erasmus 
projesi kapsamında okulumuz öğrencileri 
14 gün staj hareketliliği programı 
kapsamında İspanyanın Barselona şehrine 
gittiler.

Okulumuzun harita-tapu-kadastro 
bölümü öğretmen ve öğrencileri 
Metro İstanbul esenler yerleşkesini 
yerinde ziyaret ederek mevcut proje ve 
çalışmalarla ilgili bilgiler elde etmiştir.

İGDAŞ’ın yürüttüğü Altın Bilezik 
Eğitim ve İstihdam Programına 
katılan öğrencilerimiz mezun olarak 
sertifikalarını aldılar.
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Sosyal & Kültürel Faaliyetler

6 Şubat 2023 tarihinde yaşanan ve birçok 
şehrimizi etkileyen depremler tüm 
ülkemizde olduğu gibi Vakfımızda da derin 
üzüntüye neden oldu. Deprem felaketinden 
sonra İSO Meclis ve Meslek Komitesi 
Üyeleri, Mütevelli Heyeti üyelerimiz 
ile yerel ve uluslararası bağışçıların 
destekleriyle Odamızın koordinasyonuyla 
Hatay ilimize kurduğumuz 1000 
konteynerlik “İSO Yaşam Kenti” ne 
desteklerimizi 2024 yılında da devam 
ettirdik.

Ramazan ayında kentte yaşayan 1.000 
aileye gıda kolisi yardımı ile bayram 
hediyeleri ulaştırdık. 

Kentin kapsamında faaliyet gösteren 
ilkokul, ortaokul ve anaokulunun 
öğrencilerine yazlık ve kışlık kıyafetler, 
kırtasiye eşyaları temin ettik. Beslenme 
desteğinde bulunduk. 

Gönüllülerimiz ve bağışçılarımızla kentte 
yaşayan çocuklar için çeşitli etkinlikler 
ve eğlenceler düzenleyerek konteynerde 
yaşamanın yükünü hafifletmeye çalıştık.

Deprem Afet Çalışmaları - İSO Yaşam Kenti



İSOV Faaliyet Raporu 2024 • 27

Bursiyerlerimizle Sosyal Etkinliklerimiz

2024-20245 eğitim döneminde İstanbul Modern 
ile iş birliği yaparak düzenli bir takvim kapsamında 
bursiyerlerimizin sanatla mühendisliğin bir araya 
geldiği atölye çalışmaları gerçekleştirdik. Öğrenciler, 
resim, heykel, fotoğraf ve video sanatının öncü 
örneklerini inceleyerek sanata bakış açılarını 
geliştirme fırsatı buldu. Etkinlik, öğrencilerin kültürel 
farkındalıklarını artırırken aynı zamanda estetik bir 
deneyim sunarak unutulmaz anılar biriktirmelerini 
sağladı.

Bursiyer öğrencilerimizle birlikte sanatı yakından 
deneyimlemek amacıyla tiyatro etkinliği düzenlendi. 
Öğrenciler hem keyifli vakit geçirdi hem de sahne 
sanatlarının duygular üzerindeki etkisini yakından 
gözlemleme fırsatı buldu.

Yaratıcılığı teşvik etmek ve el becerilerini geliştirmek 
amacıyla düzenlenen ahşap boyama atölyesinde 
öğrenciler hem eğlendi hem de kendi tasarımlarını 
ortaya koydu. Etkinlik, öğrencilerin kendilerini ifade 
etmelerine imkân sundu.
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Bursiyer öğrencilerimiz, bakır sanayicileri 
tarafından düzenlenen sektörel fuara 
katılarak sanayi ve üretim süreçlerini 
yerinde gözlemleme fırsatı buldu. Fuar 
kapsamında öğrenciler, sektöre dair 
güncel gelişmeleri takip etti, firmalarla 
birebir iletişim kurarak mesleki 
farkındalıklarını artırdı. Etkinlik, 
gençlerin iş dünyasına dair vizyon 
kazanmalarına ve kariyer planlarına yön 
vermelerine katkı sağladı.

Bursiyer öğrencilerimiz, plastik 
sanayisinin önde gelen temsilcilerinin 
yer aldığı “Sektör Buluşması” etkinliğine 
katılım sağlayarak sektörel gelişmeleri 
yakından takip etti. Etkinlik kapsamında 
gerçekleştirilen sunumlar ve paneller, 
öğrencilerin endüstri dinamiklerini 
kavramalarına ve kariyer planlamalarına 
ışık tutmalarına imkân sundu. Bu 
katılım, gençlerin sanayiyle buluşmasını 
sağlayarak iş dünyasına entegrasyonlarını 
destekledi.

Bursiyer öğrencilerimiz, yapı sektörünün 
öncü firmalarının yer aldığı Yapı Fuarı’na 
katılım sağlayarak sektörün yenilikçi ürün 
ve teknolojilerini yerinde inceleme fırsatı 
buldu. Etkinlik kapsamında öğrenciler, 
yapı malzemelerinden sürdürülebilir 
mimariye kadar geniş bir yelpazede bilgi 
edinerek mesleki gelişimlerine katkı 
sağladı. 

Bursiyer öğrencilerimiz, akademi ve 
sanayi temsilcilerini bir araya getiren 
Üniversite-Sanayi İş Birliği Çalıştayı’na 
katılım sağlayarak bilgi paylaşımı ve ortak 
proje geliştirme süreçlerine dair önemli 
kazanımlar elde etti. Çalıştay kapsamında 
öğrenciler, sektörel ihtiyaçlara yönelik 
çözüm önerilerini dinleme ve kendi 
fikirlerini paylaşma imkânı buldular.

Çalıştaylar
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İSO Akademi’nin lansman programı, bursiyer öğrencilerimizin kariyer yolculuklarına 
rehberlik edecek eğitim ve gelişim fırsatlarının tanıtılması amacıyla gerçekleştirildi. 
Program kapsamında akademinin vizyonu, sunacağı eğitim içerikleri ve gençlere 
yönelik destek alanları katılımcılarla paylaşıldı. Öğrenciler, İSO Akademi çatısı altında 
sunulacak imkânlar hakkında bilgi sahibi olarak geleceğe dair motivasyon kazandı.

İstanbul Sanayi Odası tarafından hayata 
geçirilen Cumhuriyet Anaokulu projesi, 
erken çocukluk eğitimine erişimi artırmak 
ve nitelikli eğitim ortamları sunmak 
amacıyla tamamlandı. Modern donanımı 
ve çağdaş eğitim anlayışıyla hizmete açılan 
anaokulu, çocukların güvenli, sağlıklı ve 
destekleyici bir ortamda gelişimlerine 
katkı sağlamayı hedefliyor. Proje, 
toplumsal fayda ve eğitime sürdürülebilir 
destek vizyonunun önemli bir adımını 
oluşturdu.

İSO Akademi Lansmanı

İSO Cumhuriyet Anaokulu
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Kurul Çalışma Konuları;

İSO & İSOV Eğitim İhtisas Kurulu Üyeleri

İSO-İSOV Eğitim İhtisas Kurulu; İSO ve İSOV Yönetim Kurullarının kararıyla 2024 yılında 
yeni üyeleri ile yepyeni çalışma konularıyla faaliyetlerini devam ettirmeye başladı.

İSO & İSOV Eğitim İhtisas Kurulu

Vakfın vizyonu bağlamında fikirler üretilmesi ve vakıf tanınırlığının artırılması,

İSOV Burslu öğrencilerinin staj uygulamalarına destek projeler ve etkinlikler geliştirilmesi,

Eğitim ile ilgili kurumlarla işbirliği tesis edilmesi için fikirler üretilmesi,

Pilot okul öğrencilerine dil eğitimi, staj, istihdam vb. konularda destek verilmesi,

Hayat Boyu Öğrenme oranlarının yükseltilmesi için politika önerileri geliştirilmesi,

Mesleki Yeterlilik Sisteminin güçlendirilmesi ve tutundurulması,

Yasal zorunluluk kapsamında alınması zorunlu olan eğitimler ve belgelendirmeler konusunda mesleki eğitim kurumları 
vasıtasıyla çözüm üretilmesi,
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Yeni Üyelerimiz

Abdullah Böyet İbrahim Emirhan Bora
Ali Dalgıç İnan Altınbaş
Ayhan Yıldızeli Mehmet Akif Kazmaz
Aziz İyiokur Münir Üçkardeş
Davut Karaçak Neden Tekstil
Enes Malik Kartal Orkun İyiokur
ES-EKS Makine San.İhr.İth.Tic.A.Ş. Savaş Bilgin 
Hulki Can Şanlıtop Zekeriya Acar
   

Yönetim Kurulu üyelerimiz yeni üye kazandırılmasını teşvik eden çalışmalar gerçekleştirerek 
Vakfımıza önemli katkılar sağladılar. Yeni üyelerimize aramıza hoş geldiniz diyoruz.

Aramızdan Ayrılan Mütevelli Heyeti Üyelerimiz

Dr.Necip Yüksel
Eski Mütevelli Heyeti Üyesi
19.05.2024

Nihat Uyar
Eski Mütevelli Heyeti Üyesi
26.03.2025
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2025 Yılı Çalışma Programımız

Önümüzdeki yıl içinde;

Vakfımız, 31. çalışma döneminde değerli görüş, öneri ve katkılarınızla faaliyetlerimizi sürdürmeye 
devam edeceğiz. Sahip olduğumuz imkânlar çerçevesinde, eğitim ve sosyal konulardaki sorunlara çözüm 
arayışlarımız ve çalışmalarımız devam edecektir. 2025 yılında daha fazla proje üreterek ve çeşitli etkinlikler 
düzenleyerek sizlerin daha aktif rol alacağı çalışmalar gerçekleştirmeyi hedeflemekteyiz.

İstanbul Sanayi Odası Vakfı’nın amaçlarını benimsemiş siz değerli üyelerimiz ile hayırsever gerçek ve 
tüzel kişilerden vakfımıza bağış kazandırma çalışmalarımız devam edecektir.

Başarılı ve ihtiyacı olan öğrencilere karşılıksız burs imkanı sağlamaya devam edilecektir.

Burs desteği dışında bursiyerler için işletme gezileri, sektörel bilgi paylaşımları, vizyon oturumları, 
kişisel gelişim eğitimleri vb gibi faaliyetlerle mesleki ve kişisel gelişimlerini katkı sağlanacaktır.

Bursiyerlerimizin mesleki tecrübe ediniminde önemli bir faktör olan staj uygulamasını üyemiz olan 
işletmelerde gerçekleştirmelerini amaçlayan İSOV Staj Programı’nın aktif kullanımı sağlanacaktır.

Bursiyerlerimizin mezuniyet sonrası da vakfımızla olan bağlarını sürdürmelerini sağlamak, onlarda 
güçlü bir aidiyet duygusu ve vakıf kültürü oluşturmak amacıyla, vakfımızda temelleri atılmış, uzun yıllar 
sürecek dostluklar kurulmasına olanak tanıyacak etkinlikler düzenlenecektir.

İSO Yaşam Kenti’nde hayatını sürdüren vatandaşlarımızın ihtiyaçlarına imkanlarımız nispetinde destek 
sağlamaya devam edilecektir.

Pilot okullarımız kapsamında mesleki eğitime katkılarımız sürecektir. Üreten bir nesil yetiştirmek 
amacıyla verilen eğitimin sanayiye uyumu ve mezun istihdamının artırılması için çalışmalar 
sürdürülecektir.
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