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2020 yilinda tim dniversiteler egitimlerini uzaktan vermeye basladilar. Genglerin
okullarindan ve egitmenlerinden uzak kaldiklar1 bu dénemde yanlarinda olmaya
cabistik. Tim bursiyerlerimizle tek tek iletisim kurarak sagliklar ve uzaktan egitime
erisim imkanlan hakkinda bilgi edindik. ihtiyac1 olan bursiyerlerimize iyelerimizin
bagislariyla bilgisayar temin ettik.

Hizla gelisen glinimiz dinyasinda, dijital dénidsime ve onunla birlikte hayatimiza
giren, veriyi toplayan ve isleyen yapilara daha sicak bakiyoruz. Pandemi sireci insanin
gelecegi icin dijital donisimin ne kadar kritik 6neme sahip oldugunu gosterdi.

27. yilimza girerken, Gstin basarili, egitimini sirdirmek icin maddi destege ihtiyag
duyan lniversite 6grencilerine burs destegivermeye devamettik.2020yilinda bursiyer
sayimizi 876'ya cikartarak Vakfin tarihindeki en yiksek bursiyer sayisina ulastik. Yeni
dizenin bir geregi olarak dijital donisim kapsaminda bursiyer ve mezunlarimiza
yonelik bir veritabani calismasi baslatiyoruz. iSOV Burs Bagvuru Sistemi (ISOVBBS) ile
bursiyer adaylarimizin bagvurulari her yil dijital ortamda alinacak ve secilen bursiyerler
ile bir veritaban olusturulacaktir. Sistem icinde verilerin giincellenebildigi, dijital
ortamda evraklarin génderilebildigi, bursiyerlerin, mezunlarnn ve bagiscilarin takip
edilebildigi, raporlarin alinabildigi bu yap1 ile iletisimin sureklilik kazandig1 bir sistem
insaa edecegiz.

_ istanbul Sanayi Odas1 Vakf



B T

Universiteye iistiinbasanile yerlesen ve basarisiniegitim hayatiboyuncadevamettiren
gelecegimizin parlak genclerine staj, istihdam gibi konularda siz degerli Gyelerimizin
katkisiyla destekler saglamaya ve sirdirulebilir kilmaya devam ediyoruz. Yan sira
dyelerimizin génilli destekleriyle Mentorluk Programi baslatarak bursiyerlerimizin
istanbul sanayicisinin zamanla degerlenmis bilgi, tecriibe ve is yeteneklerinden
yararlanmasim hedefliyoruz. Nitelikli metodolojik bir yaklagimla sirdirilecek bu
programda iSOV, siireci siirekli iyilestirme ve gelistirme gayretiyle genclerin kisisel
ve mesleki gelisimlerine 6nemli katkilar saglayacaktir. Uygulanacak kisilik envanter
testleri ile bursiyerlerinin glicli ve gelisime acik taraflan ile potansiyelini masaya
yatiracak olan vakfimiz, sire¢ boyunca uzmanlar araciligiyla mentor ve mentee’leri
destekleyecektir. Sirdiiriilebilir yaklasimla yénetilecek tiim iSOV genclik faaliyetleri
Ulkemizin kaltdrel, bilimsel, sosyal ve ekonomik gelisimine katki saglamaya devam
edecektir.

Mesleki ve teknik egitim alaninda da ortaya yeni bir yol haritas1 koymayi planladigimiz
vakfimizda, sektére duyarli, llkemizin Onceliklerine goére sirekli giincellenecek
dinamik bir mesleki egitim anlayis1 gelistirmeyi amacliyoruz. Uygulamali olarak pilot
okullarimizda baslatacagimiz bu calismalar, 6grencilerin daha donanimli bireyler
olarak yetismesine 6nemli katkilar saglayacagi gibi meslek lisesi 6grencilerimizle
bursiyerlerimiz arasinda uzun yillara dayali temeli saglam bir képri olusturacaktir.
Nitelikli isgliclinin yetistirilmesinde 6nemli rol oynayan meslek liselerinin, glinimiz
teknolojisine uygun egitimler verebilmesi ve yetisen genclerin ise uyumunun en
Ust seviyeye ulastirilmasi amaciyla, belirledigimiz pilot meslek liselerine maddi ve
manevi desteklerimizi siirdirmeye de devam ediyoruz.

Kurulusundan buyana bagis¢i haklarinm taniyan iSOV, diinyada ve iilkemizde yasanan,
yasanmasi muhtemel felaketler ve/veya dogal afetlerde Istanbul sanayicisi adina
ayni ve nakdi yardimlarla her zaman oldugu gibi devletimize destek olma noktasinda
hassasiyetini strdirecektir. Bu baglamda pandemi déneminin ilk aylarinda artan hasta
sayisi nedeniyle hastanelerin yogun bakim lnitelerinde ortaya ¢ikan yatak ihtiyacina
yonelik 31 adet yogun balkim yatagini Capa Tip Fakiltesi hastanesine hibe ettik.

istanbul Sanayi Odasi Vakfi olarak, toplumsal refaha dogrudan ve genclere en biiyiik
katkiyryapacaksekilde girisimciruhlacalismaya, seffaf ve giivenilirydnetmeye, bugiini
iyi okumaya ve degisimin merkezinde calismaya siz degerli Miitevelli Uyelerimizden
aldigimiz gii¢ ve enerjiyle devam edecegiz. Ortak gelecegimize yaptiginiz cok kiymetli
katkilarimz icin tesekkdr ediyorum.

_ Erdal BAHCIVAN
Istanbul Sanayi Odasi ve Vakfi
Yonetim Kurulu Baskam
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Vizyonumuz

Global dizeydeki deger ve anlayislarla
egitimde niteligi artiran, yaratiaa ve
inovatif  ¢6zimler gelistirilmesini
destekleyen, toplumsal kalkinmada
sosyal etkisi yiksek bir ‘Marka' degeri
olusturmak.

Misyonumuz

Genclerimizin,  sanayinin  ihtiyag
duydugu uluslararas1 dizeyde reka-
bet edebilir yeterlilige sahip olarak
yetismelerinive egitim gérdikleri alan-
daistihdam edilmelerini destekleyerek
toplumsal yasam kalitesinin yikselm-
esine katki saglamak.



2020 MUTEVELLI
HEYET TOPLANTIMIZ

“Vakfimizin Mitevelll Heyet
Toplantisin1 Vakiflar Genel
Madarliginden aldigimiz izinle
Online olarak dizenledik.”



Pandemi  kosullar1  nedeniyle bir araya
gelemedigimiz Miitevelli Heyeti toplantimizi
21 Ekim 2020 Carsamba giinii online olarak
video konferans yontemi ile gergeklestirdik.
Cok sayida tiyemizin katildig1 toplanti Miitevelli
Heyet Bagkanimiz Sayin Zeynep Bodur Okyay’in
konugmasiyla baslad.

Baskan, iiyelere katilimlar: igin tesekkiir ederek
toplant1 vesilesiyle bir araya gelinmemis olsa da
26 yildir ayn1 amagta birlesmis olmanin giiciinii
hissettiklerini soyledi. 2020 yilinda kaybettigimiz
tiyelerimizi anarak Odamiza ve Vakfimiza olan
katkilarinin  hi¢bir zaman unutulmayacagini
belirtti. ISOV olarak, egitim sisteminin biiyitk
sekteye wugradigi boyle bir donemde dahi
bursiyerlere olan katkilarimizin arttigini, meslek
liselerine verilen destegin siirdiiriildiigiinii ve tim
bunlarin dyelerimizin destegiyle gergeklestigini
soyledi. Vakfimizin faaliyetlerine vakit ayiran
liyelerimize tesekkiir etti.

Sirastyla Armagan Sakar, Yusuf Kenan Oztiryaki,
Mehmet Kog, Radi Dikici, Celal Altan, Orhan
Ramazanogullari, Omer Iltan Bilgin, Ali Natik
Buda, Cefi Kamhi, Davut Okiit¢ii, Ibrahim
Karaday1 ve Hiisamettin Kavi s6z alarak fikir ve
onerilerini beyan ettiler.

Toplanti sonunda s6z alan Yonetim Kurulu
Bagkanimiz Erdal Bah¢ivan, pandeminin getirdigi
bu sikintili siireci en kisa zamanda geride birakip

..'AL K

tekrar yiiz yiize birlikteligin, kucaklagsmanin
heyecani ve sicakligini yasamayi arzuladigini ifade
etti ve sozlerine su sekilde devam etti:

“Istanbul Sanayi Odas1 Vakfi olarak verimli

ve sonu¢ odakli faaliyetlerimizi siirdiirerek
Vakfimizi hep daha st noktalara tasgimanin
pesindeyiz. Pandemi doneminde bile burs

desteklerimizde bir azalma olmady; bilakis artis
gerceklestirdik. Bu bize Vakfimizin temellerinin
saglam oldugunu, dayanisma bilincimizin son
derece giiglii oldugunu gosteriyor. Bu anlayis
ve bilinci bugiine kadar ¢ok siikiir koruduk.

Bundan sonra da hep birlikte elbirligiyle
koruyacagimiza biitiin kalbimle inanryorum.
Burs yoluyla destekledigimiz genglerimizin

tecriibeli sanayicilerimizle bulugmalarina biiyiik
onem verdik. Bursiyerlerimize maddi yardim
vermenin disinda, bu bulusmalar aracilifiyla
sanayicilerimizin paylastigr bilgi, birikim ve
tecriibeleri edinmelerini ve mesleki gelisimlerini
artirmalarini sagladik.

Yonetim Kurulu olarak siz degerli Miitevelli
Heyet iiyelerimizden aldigimiz giiven ve destekle
heyecanimizi ve verimliligimizi kaybetmeden hep
birlikte ortak gelecegimize katki yapmaya devam
edecegiz. Bu anlayis ve dilek esliginde sizleri tekrar
sevgi ve saygiyla selamlryorum.”
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CALISMALARIMIZ

"Yonetim kurulumuz pandemi
doneminde toplantilarin1 dizenl
olarak gerceklestirmeye devam
etti. Fiziken bir araya gelmenin
riskli  oldugu bu donemde
toplantilarimizi  online  olarak
gerceklestirdik.”

Saglik Hizmetlerine Destek

Pandemi déneminin ilk aylarinda artan
hasta sayisi nedeniyle hastanelerin yogun
bakim Unitelerinde yatak ihtiyaci ortaya _
cikmistr. SO ve ISOV Yénetim Kurulu Giyeleri g
bu ihtiyaci karsilamak amaciyla Vakfimiza ‘
bagis yaptilar. Toplanan bagislarla 31 adet
yogun bakim yatagin1 Capa Tip Fakdltesi
hastanesine hibe edildi.

_ istanbul Sanayi Odas1 Vakf1
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ISTKA Proje Hibes

Istanbul Kalkinma Ajansi’min actigi hibe programina “Mesleki ve Teknik Egitim Miilkemmeliyet
Merkezi" projesi ile yaptigimiz basvuru kabul edildi ve Vakfimiz ilk proje hibesini almaya hak
kazand.

istanbul Sanayi Odasi'nin énderliginde hazirlanan “"Mesleki ve Teknik Egitim Mikemmeliyet
Merkezi” projesinin ilk asamasi olan fizibilite calismalarina istanbul Kalkinma Ajansi'nin
destegiyle basladik. istanbul Ticaret Odasi ve il Milli Egitim Midirliigd ile isbirligi yapilan
projenin amaci mesleki ve teknik egitim ile 6zel sektdr arasinda esglidim saglayan bir
model olusturulmasi yoluyla, istanbul'da mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6grenim
goren 6grencilerin nitelikli egitim almalan ve sektorlerinde istihdam edilerek Gretime katki
saglamalandir.

2020 Agustos ayinda projenin fizibilite calismasi gerceklestirilmeye baslandi. 10 ay sirecek
calisma sonunda hazirlanacak fizibilite raporu, saha arastirmasina dayanan mevcut durum ve
ihtiyac analizine dayandinlarak, kurulacak Mesleki ve Teknik Egitim Mikemmeliyet Merkezi
icin proje yonetimi, isletme modeli, gelir modeliniicerecek sekilde bir analiz ortaya koyacaktir.

PROJE BASVURU SAHiBI

« Istanbul Sanayi Odasi Vakfi (ISOV)
PROJE ORTAKLARI

« Istanbul Sanayi Odast

« Istanbul Ticaret Odast

+ istanbul I Mill Egitim Mdrligi

MESLEKI VE PROJENIN GENEL AMACI

TEKNIK EGITIM .

MUKEMMELIYET
MERKEZI

PROJENIN OZEL AMAGLARI

* Mesleki ve Teknik Egitimin Sos)

* Mesleki ve Teknik g i

« Egitim-Sektor i
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Pilot Okul Calismalan

Okullarin uzaktan egitime gectigibu olagan
dis1 dénemde tiim ISO protokol okullarinda
oldugu gibi ISOV Pilot okullar dgretmen ve
idarecileri biyuk 6zverive cabaile topluma
faydali faalivetler  gerceklestirdiler.
Pandemi doneminde pilot okullarimizin
ogretmen ve ogrencileri yaptiklar basarili
calismalarla bizleri gururlandirdilar.

ISOV DINCKOK MESLEKI VE
TEKNIK ANADOLU LISESI
Siperlikli Maske Uretimi

Ogretmen ve 6grencilerimiz,
Vakfimizin  hibe ettigi (g
boyutlu vyazicilarla pandemi
déneminin bagindan itibaren
siperlikli maske Urettiler.

Bu maskeler ihtiyaci olan
Gyelerimiz  disinda istinye
Devlet Hastanesi, SBU
Sireyyapasa Gogls Hastaliklan
Egitim ve Arastirma Hastanesi
ve Besiktas ilce Milli Egitim
Madirligid’ne hibe edildi.

_ istanbul Sanayi Odas1 Vakf
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Sosyal Mesafe Cihazi

Okulumuz  dgretmenleri ve
okul mudirimizin destegi
ile ogrenciler tarafindan
hayata gecirilen Sosyal Mesafe
Cihaz1 biyiik ilgi gérdi. iki kisi
arasindaki mesafeyi koruma
amaciyla  tasarlanan  cihaz
belli bir mesafeden vyakin
olundugunda ses ve 1sik ile
ikaz ediyor. Blyik talep goren
cihazin patent bagvurusu yapildi
ve seri Uretime gecildi.

Dezenfekte Istasyonu

Pandemi déneminde dezenfektanin 6nemi artti. Okulumuz &gretmen ve &grencileri elleri
temas etmeden dezenfekte eden bir cihaz irettiler. insan boyuna uygun yiikseklikteki
cihazin icine eller sokuldugunda her tarafina piskirterek dezenfektasyon saglayan cihaz

biyik ilgi gordd.

Bu cihaza alternatif olarak temas olmaksimiz pedal yardimiyla ellerin dezenfekte edilmesi
amaciyla daha uygun bir maliyetle Pedalli dezenfektan cihazi tasarlandi. Bu cihaz icgin

okulumuza ¢ok sayida talep geldi.

Faaliyet Raporu | 2020
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20 Saniye Kiti

Muslukla adapte olarak
calisan "“Yirmi Saniye Kiti”
O0gretmenlerimiz tarafindan
tasarlandi ve gelistirildi.
Ellerin 6nerilen sire boyunca
yikanmasini saglamak ve bu
esnada meydana gelebilecek
su tiketimini engellemek
amacaiyla tasarlanan cihazin
Uretimine baslandi.

Diger Calismalar

Okulumuz, tim  egitim
bilimlerinin bir arada
verildigi, sorun tespit
etme ve ¢6zim gelistirme
odakli  disiplinler  arasi
egitim modeli olan MEB'nin
uygulamaya aldig1 "Harezmi"
egitim modeline gecis yaptu.

Okulun o6gretmenlerinin
girisimiyle okula temizlik
ve hijyen belgesi "“Beyaz

\J o ° °
Bayrak” ve " Beslenme Dostu
egitim modeli e e

_ istanbul Sanayi Odas1 Vakf
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ISOV ZINCIRLIKUYU
MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESI

Bina Revizyon ve Tadilat Isleri

i cozZLUKSDZ

ALISMAK e
YASAKTIR —

Okulumuzda  kurulan  déner
sermayeisletmesi,okullarinkapali
oldugu pandemi ddéneminde
basanli  isler  gerceklestirdi.
Okulun &grenci ve 6gretmenleri
konferans salonu tadilat ve bina
revizyon isleri yaptilar.

Okulun klima ve iklimlendirme
alam o6gretmenleri, klima bakim
onarim sertifikas1 alarak bircok
is yeri ve (Universitenin klima
bakimlan ve tamiratlarin
ogrencilerle birlikte déner
sermaye isletmesi kapsaminda
gerceklestirdi.

istanbul’'un tiimilcelerinde motorlu
tasitlar yol ¢izim ve bakim islerini
alan okulumuz , bu is alaninda
blyik basan gostermektedir. Okul
yonetimi, Déner Sermaye isletmesi
ile yaptig1 tim islerde 6grencilere
is imkam vyaratmistir. Ogrenciler
harcik kazanmanin yaninda is
tecribesi de edinmislerdir.

Faaliyet Raporu | 2020
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ISOV BURSLARI

2020 yilinda tim Universiteler egitimlerini uzaktan vermeye
basladilar. Genclerin okullarindan ve egitmenlerinden uzak kaldiklan
bu dénemde yanlarinda olmaya calistik. Tim bursiyerlerimizle tek
tek iletisim kurarak sagliklan ve uzaktan egitime erisim imkanlar
hakkinda bilgi edindik. ihtivaci olan bursiyerlerimize iyelerimizin
bagislariyla bilgisayar temin ettik.

Pandemi déneminde burs desteklerimizi ve 6dedigimiz burs miktarini
artirarak sirdirdik. 2020-2021 egitim doneminde bursiyer sayimizi
700’e cikartarak Vakfin tarihindeki en yiksek sayiya ulastik. Yonetim
Kurulu karan ile 6grencilerin burs desteklerini artirarak Meslek Yuksek
Okulu 6grencilerine 450 TL, Lisans 6grencilerine 600 TL, Yiksek Lisans
ogrencilerine 650 TL ve Doktora égrencilerine 800 TL burs vermeye
basladik.

553

(v

Bursiyer ile Vakif
tarihinin en yiksek
bursiyer sayisina
ulastik.

Tip Fakiltesiicin Artigile;
kontenjan acarak 25 Lisans 600TL,
Ogrenciye burs destegi Yiiksek Lisans 650TL,
vermeye basladik. Doktora 800 TL

burs veriyoruz.

Istanbul Valiligi ile imzalanan protokol kapsaminda 2020 yilinda egitim
hayatina baslayan Teknopark Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerine burs destegisagladik. Ulkemizinsiber giivenligiicingelecege
yatinm yapan bu yeni okulun 6grencileri, Gniversitelerde verilen dizeyde
egitim alarak yetismektedirler.

_ istanbul Sanayi Odas1 Vakf1



ISOV Bursiyer Sohbet programlarimizi online olarak devam ettirdik.
Sohbetlere evlerinden katilma imkani bulan bursiyerlerimiz bidyik
ilgi gdsterdiler.

Genc¢ Girisimciler Kurulu Uyeleri Pelin Karadeniz ve
Onurhan Oztiirk Subat ayinda bursiyerlerimizle bir
araya gelerek girisimcilik egitimi verdiler ve genclerin
sorularini yanitladilar.

ilk online sohbet programimizda Mehmet Agrikli'yi
agirladik. Blyik ilgi goren sohbette Mehmet Bey
sanayici olma vyolunda vyasadiklarim paylasti ve
genclere Arge-inovasyon konularinda bilgi verdi.

Yonetim Kurulu Gyemiz ve Burs Komisyonu Baskani
Aynur Ayhan bursiyerlerimizle “Kriz Yonetimi ve
Krizlere Hazirlikli olmak” konu baslikli sohbet
gerceklestirdi. Aynur Hanim genclerin yogun ilgisini
ceken konu hakkinda gelen sorular cevapladi.

2020-2021 burs déneminin ilk sohbet programin
Sayin Dr. Seref Oguz ile gerceklestirdik. "Kabiliyet mi
Diploma mi1” konulu sohbette Seref bey renkli kisiligi
ve cok cesitli bilgi birikimi ile genclerden biyik ilgi
gordd.

Faaliyet Raporu | 2020




Bursiyerlerimize Covid-19 ve korunma vydntemleri hakkinda
bilgilendirme yaptik. Pandemi déneminde uymalari gereken kurallar
vekendileriylebirlikte ailelerinihastaliktankorumakicinalabilecekleri
tedbirler konusunda dokimanlar paylastik.

Uzaktanegitimdonemindeevlerindenegitimekatilanbursiyerlerimizin
bos vakitlerini iyi degerlendirmelerini saglamak amaciyla iSO
Akademinin dizenledigi egitimlere katilmalarinm sagladik. Mini MBA
programlarina da katilan bursiyerler egitimler hakkinda olumlu geri
donislerde bulundular. ISO Akademi isbirligi ile bursiyerlerimize 6zel
egitim programi hazirlanmaya baslandi.

Karabiik Universitesi Yabanci Diller bélimi ile isbirligi protokoli
imzaladik. B6limin online olarak verdigi 11 cesit yabanai dil egitimi
icin bursiyerlerimize 6zel %50 indirim imkani sagladik.

Bursiyerlerimizin Basarilar

Doktora bursiyerimiz Burhanettin Yaman iTU Elektronik ve haberlesme
Mihendisligini bitirdikten sonra 2018 yilinda Amerika Minnesota
Universitesinde Doktora programina kabul edildi. Uluslararasi
Biyomedikal  Gorintilememe  Konferansinda  (International
Symposium on Biomedical Imaging) en iyi makale 6diLlind aldr.

Mezun bursiyerimiz Av.Fatih Kafadar, Avrupa insan Haklan Sézlesmesi
ile Uluslararasi Medeni ve Siyasi Haklar S6zlesmesi‘nin karsilastirmali
incelemesini iceren "Olagantsti Hallerde Derogasyon” isimli kitabin
yayinladi.

_ istanbul Sanayi Odas1 Vakf1
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Aramizdan Ayrilanlar

Vakfimizin kurulusunda emegi gecmis, uzun yillar calismalarimiza
destek olmus, artik aramizda olmayan degerli Gyelerimizi minnet ve
sukranla aniyoruz.

Nahit Kemalbay

Selim Cicek

Turan inkaya Radi Dikici

Aramiza Katilanlar

2020 yillinda aramiza katilan yeni Gdyelerimize hos geldiniz diyoruz.

Av.ismail Yesilcimen Nurkan Kemalbay Giilnur inkaya

Vakfimiz, istanbul Sanayi Odasi'nin iilkemizdeki sayginlig1 cercevesinde dikkat
ve disiplin icerisinde faaliyetlerini yiritmektedir.

Sizlerin kiymetli destekleriyle calismalarimizi daha genis kapsamda daha iyi
imkanlarla gerceklestirebilecegiz.

Vakfimiz ve calismalari hakkinda daha ayrintili bilgi almak ve bagis¢i olmak i¢gin
bizimle iletisime gecebilirsiniz.

Faaliyet Raporu | 2020 _
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GELIRLER TOPLAMI

iISTANBUL SANAYi ODASI
DiGER SARTSIZ BAGISLAR
MUTEVELLI UYELIK BAGISLARI

SARTLI BURS BAGISLARI
OZEL SARTLI BURS BAGISLARI
SARTLI BAGISLAR

OZEL SARTLI BAGISLAR

AYNIi BAGISLAR

iSOV END.MESLEK LISESi SPOR SALONU
iSOV END.MESLEK LiSESi KONFERANS SALONU

TOPLAM
FAiZ GELIRLERI

TOPLAM

GIiDERLER TOPLAMI

GENEL YONETIM GiDERLERI
MEMUR UCRET GiDERLERI
DIS.SAGLANAN FAYDA VE Hiz.
SABIT KIYMET GiDERLERI
AMACA YONELIK GIDERLER
BURSLAR

VAKIF BURSLARI

OZEL SARTLI BURSLAR

KOG UNIVERSITESI

TOBB EDU

OZEL SARTLI YARDIMLAR
OZEL SARTLI YARDIMLAR

AYNi YARDIMLAR
AYNi YARDIMLAR

OKUL YARDIMLARI

iSOV ZINCIRLIKUYU YAPI MESLEK LiSESi

iSOV DINCKOK MESLEK TEKNiK ANADOLU LISESI
SEHIT BUYUKELGI GALIP BALKAR MTAL OAB.

DONEM GELIR FAZLASI

4.000.000,00
1.000,00
12.156,00

441.719,95
777.060,00
0,00
488.140,00
3.936,00

84.545,50
7.000,00

5.815.557,45

40.404,02

40.404,02

460.196,62
156.948,48
56.215,25

2.987.450,00
774.420,00
86.146,00
35.000,00

491.376,00

15.003,00

40.830,00
603.851,77
10.000,00

5.855.961,47

5.717.437,12

673.360,35

5.044.076,77

3.883.016,00

491.376,00
15.003,00

654.681,77

138.524,35
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DONEN VARLIKLAR
Kasa
Banka
Vadesiz Mevduatlar
Vadeli Mevduatlar
Repo

iS AVANSLARI
Av. Ayfer Dikmen
Tibbi Cihazlar

DURAN VARLIKLAR
Maddi Duran Varliklar
Demirbaglar

2013 YILI GIDER FAZLASI

2014 YILI GIDER FAZLASI

2015 YILI GIDER FAZLASI

2016 YILI GIDER FAZLASI

2017 YILI GIDER FAZLASI
AKTIF
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21.398,91
717.883,74
293.395,71

414,36
0,00

33.516,44

1.033.598,71 KISA VADELi YABANCI KAYNAK
505,99 Saticilar
1.032.678,36 Diger Cesitli Borglar
Od.Vergi Fonlar
0d.Sos.Giiv.Kes.
Gelecek Yillara Ait Gelirler

414,36

33.516,44 OZKAYNAKLAR
33.516,44 Sermaye
Yasal Yedekler
2018 YILI GELIR FAZLASI
217.211,61 2019 YILI GELIR FAZLASI
108.794,23
264.816,11
211.445,59
124.134,28 DONEM GELIR FAZLASI
1.993.516,97 PASIF

799.512,08
166.619,66
222.236,07
7.467,49
11.188,81
392.000,05

1.194.004,89
542.453,69
52.230,80
316.424,88
144.371,17

138.524,35
1.993.516,97
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10.02.2021

Sayin Miitevelliler Heyeti Bagkanhgma,

Istanbul Sanayi Odas1 Vakfi'nn 01 Ocak 2020- 31 Arahik 2020 tarihleri aras1 hesap ve
kayitlar lizerinde yapilan incelemeler, yetkili muhasebe liyeleri ile yapilan goriismeler ve
tespitler sonucunda defter kayitlanmin kayit nizamina, muhasebe ilkelerine, Maliye
Bakanhiginin yaymladigi 1-9 sira numarali muhasebe sistemi uygulama genel tebligleri
gergevesinde uygulanan tek diizen hesap planina ve Vakiflar Genel Miidiirliiiiniin, vakiflar
i¢in yaymlams oldugu hesap planina uygun oldugu, gelir ve giderlere ait miispet evrakin ekli
bulundugu, vakif resmi senedinin 14. maddesi hiikmii geregi is bu raporumuz sayn
heyetimizin bilgi ve onayma sunulmustur.

Ayrica yeminli mali miisavir tarafindan 2020 yili vakif hesaplari, yasa geregi incelemeler
sonucu olumlu rapor bagli kurumlara verilmigtir.

&MW& f/ ﬁww

Adem GENC Fikret DALKIRAN Fevzi TOROLSAN
Denetci Denetci Denetci
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Aralik 2020 Sonu itibari ile

2020 Yil Biitge i
Fasil ve Madde Adi Sergedesen Gelle

2021 Yih Biitge

Maddeler Bolimler Maddeler Boliimler Maddeler Bolumler
A-) Bagis ve Vasiyetler Fasli 5.250.000,00 5.711.855,95 6.389.550,00
A.1) Sartsiz Bagiglar 4.000.000,00 4.001.000,00 5.000.000,00
A.2) Sartli Bagiglar 500.000,00 441.719,95 539.550,00
A.3) Ozel Sarth Bagislar 750.000,00 1.265.200,00 850.000,00
A.4) Ayni Bagislar 0,00 3.936,00 0,00
B-) Kira Gelirleri Fash 250.000,00 91.545,50 158.400,00
B.1) Konferans Salonu Gelirleri 70.000,00 7.000,00 21.000,00
B.2) Spor Salonu Gelirleri 180.000,00 84.545,50 137.400,00
C-) Faiz Gelirleri Fash 30.000,00 40.404,02 100.000,00
C.1) Mevduat Faiz Gelirleri 30.000,00 40.404,02 100.000,00
D-) Mutevelli Girig Bagiglari 130.000,00 12.156,00 36.000,00
D.1) Mutevelli Girig Bagiglar 130.000,00 12.156,00 36.000,00
GELIRLER TOPLAM 5.660.000,00 5.660.000,00 5.855.961,47 5.855.961,47 6.683.950,00 6.683.950,00

Aralik 2020 Sonu itibari ile

2020 Yih Butgesi
Fasil ve Madde Adi

Maddeler Bolumler Maddeler
A-) Yonetim ve Siirdiirme Giderleri 711.000,00
A.1) Yonetim Giderleri Payi
i-) Personel Ucret Giderleri 314.302,22 269.439,69
ii-) Personel Ayrilma Tazminat Giderleri 191.000,00 190.756,93
iii-) Disardan Saglanan Fayda ve Hizmetler 175.697,78 156.948,48
A.2) Demirbas Giderleri 30.000,00 56.215,25
B-) Vakif Amag ve Hizmet Konularina Yonelik Gid. 4.089.000,00
B.1) Egitim Etkinlikleri 100.000,00 0,00
B.2) Burs Yardimlari 3.239.000,00 3.108.596,00
B.3) Ozel Sarth Yardimlar 750.000,00 1.265.796,00
C-) Amaca Yonelik Giderler Toplami 860.000,00
C.1) Bilimsel Calismalar 30.000,00 0,00
C.2) Mesleki Yayin ve Hizmetler 30.000,00 0,00
C.3) Ayni Yardimlar 0,00 15.003,00
C.4) Okul Yardimlari 800.000,00 654.681,77
GIDERLER TOPLAMI 5.660.000,00 5.660.000,00 5.717.437,12
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Yapilan Harcama

2021 Yili Biitge

Boliimler Maddeler Boliimler

673.360,35 841.572,00

567.339,56
0,00
244.232,44
30.000,00
4.374.392,00 4.942.378,00
10.000,00
4.082.378,00
850.000,00
669.684,77 900.000,00
50.000,00
50.000,00
0,00
800.000,00
5.717.437,12 6.683.950,00 6.683.950,00



MADDE 1- Vakfin 01.01.2021 - 31.12.2021 c¢alisma donemi biitgesiyle iligkili hesap ve
islemler bu yonetmelik hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

MADDE 2- Vakfin 01.01.2021 — 31.12.2021 calisma donemi biitgesi gelir ve gider
cizelgelerinde gosterildigi tizere 6.683.950,00-TL'dir.

MADDE 3- Vakfa yapilacak 6demeler, alind1 belgesi ya da banka makbuzlari ile tahsil edilir.
Odeneklerin harcanmasinda; fatura, perakende satis fisi, makbuz, gider pusulasi ve harcama
tutanag1 géz oniinde tutulur. Vakif yetkililerinin izni olmadan harcama yapilamaz.

MADDE 4- Vakif kasasinda 3.000,00.-TL'den daha fazla nakit para tutulamaz ve asan tutarlar
banka hesaplarina yatirilir.

MADDE S5- Bankalardan para ¢ekmeye yetkili olan gorevliler, Yonetim Kurulu karariyla
tespit edilen imza sirkiilerinde belirtilir.

MADDE 6- Vakif Yonetim Kurulu, ekonomik kosullar ile ¢alisma doneminde ortaya ¢ikan ve
bagarili ¢alisma programini gz Oniinde tutarak, gelir olanaklart i¢inde kalmak iizere gider
biitgesindeki personel ticretleri d6deneginin % 20'sini agmamak kosulu ile ticretlere zam
yapabilir. Ayrica kullanilmayan kadrolar yerine yeni kadrolar konulabilir.

MADDE 7- Biit¢enin onaylanmasina kadar yapilacak harcamalar, bir 6nceki yil biitgesinde
ongoriilen harcama tutarini asamaz.

MADDE 8- Fasillar ve Maddeler arasinda aktarma yapmaya Y onetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 9- Biit¢e boliimleri i¢in ayrilan 6deneklerin yetmemesi halinde ihtiyatlar hesabindan
karsilanarak harcanma yapmaya Y 6netim Kurulu yetkilidir.

MADDE 10- Bu yonetmelik hiikiimlerini uygulamaya Vakif Yonetim Kurulu adina Bagkan-
Bagkan Yardimcilarn ve Genel Sayman yetkilidir.

MADDE 11- Isbu Uygulama Y6netmeligi 11 maddeden ibarettir.
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Istanbul Sanayi Odas1 Vakfi (ISOV) 2021 Yili Calisma Programi

1994 yilinda Ulkemizin egitim ve sosyal alanlarindaki sorunlarinin ¢6zimine destek olmak igin
istanbul Sanayi Odas1 lyeleri tarafindan kurulan vakfimiz, 2020 yiini oldukca verimli gecirdi. Tim
dinyay1 saran Covid-19 pandemisi bir¢ok alana oldugu gibi egitime bakis agisim da degistirdi.
‘Uretime dayali egitim'in 6neminin bir kez daha kamtlandig bu siirecte, pilot okullarimizla birlikte
diger meslek ve teknik liseleri maske, dezenfektan vb. Turkiye'nin ihtiya¢ duydugu araclarn Greterek
Ulkemizin Covid-19 micadelesinde hayati gbrev Gstlenmistir.

2021 yili icin ise iSOV amaclan dogrultusunda yeni hedefler belirleyerek, bunlara yénelik planlamalar
yapmis ve bu planlan hayata gecirmeyi hedeflemistir. Gen¢ ve dinamik nifusumuzun lkemiz icin buyik
avantaj oldugu bilinciyle vakfimz, sirdirilebilir kalkinmada ve toplumsal refahin artmasinda biyiik roli
oldugu farlkandaligyla, basanli 68rencilere burs destegi vermeye devam etmistir. Genclerimizin, sanayinin
ihtiya¢ duydugu uluslararas1 dizeyde rekabet edebilir yeterlilige sahip olarak yetismelerini ve egitim
gordikleri alanda istihdam edilmelerini desteklemek, her zamanki gibi 6ncelikli amaclarimizdan olmaya
devam edecektir.

Bu baglamda iSOV, bursiyer ve mezunlarina yonelik bir veritaban calismasi baslatmstir. Burs Basvuru
Sistemi (ISOVBBS) ile bursiyer adaylarnimin basvurular her yil dijital ortamda alinacak ve secilen bursiyerler
ile bir veritaban olusturulacaktir. Sistem icinde her bir bursiyeri icin ayn bir profil olusturacak olan vakfimiz
verilerin giincellenebildigi, dijital ortamda evraklann gonderilebildigi, bursiyerlerin, mezunlarin ve
bagiscilanin takip edilebilecegi, raporlarin alinabildigi, uzun vadede vakfin kasasi olarak nitelendirilebilecek
bu yapi ile iletigsimin siireklilik kazandigi bir sistem insaa edecektir.

Mesleki ve teknik egitim icin de yeni bir yol haritasi ortaya koyan iSOV bu yeni harita ile sektére duyarly,
Ulkenin dnceliklerine gére sirekli glincellenen dinamik bir mesleki egitim anlayis1 gelistirmektedir. Pilot
okullarinda uygulamali baslatacagr calismalar, 6grencilerin daha donamimli bireyler olarak yetismesine
onemli katkilar saglayacaktir.

AyricaiSOV seneye, liyelerinin goniilli destekleriyle Mentorluk Programi baglatarak bursiyerlerinin istanbul
sanayicisinin bilgi, tecriibe ve is yeteneklerinden yararlanmasim saglayacaktir. Karsiikli 6grenilecek bu
program, metodolojik bir yaklagimla sirdirilecek ve Vakfimiz Mentorluk Programin sirekli iyilestiren
ve gelistiren taraf olarak sirecin daimi bir parcasi olacaktir. Uygulanacak kisilik envanter testleri ile
bursiyerlerinin gtlicli ve gelisime acik taraflan ile potansiyelini masaya yatiracak olan vakfimz, sireg
boyunca uzman destegi verecektir. Siirdiiriilebilir yaklasimla yénetilecek tiim iSOV genclik faaliyetleri
Ulkemizin kiltirel, bilimsel, sosyal ve ekonomik gelisimine katki saglamaya devam edecektir.

Kurulugundan buyana bagisq1 haklarnim tanmyan iSOV, diinyada ve iilkemizde yasanan felaketler, dogal
afetler durumlaninda Istanbul sanayicisi adina ayni ve nakdi yardimlarla her zaman oldugu gibi devletimize
destek olma noktasinda hassasiyetini sirdirecektir.

Avrupa Birligi, Kalkinma Ajansi, Merkezi Finans ihale Birimi vb. hibe destegi saglayan kurumlar vasitasiyla
Vakfin bitcesine fon kaynagi yaratarak yapilmasi planlanan calismalar ise global dizeydeki deger
ve anlayislarla egitimde niteligi artirmayi, yaratiai ve inovatif ¢6zimler gelistirilmesini desteklemeyi
strdirmek adina 6nemlidir.

iSO Gyelerinin ve bagiscilanimin degerli destekleri ile Vakfimiz, sektérle is birliklerini giiclendirerek elde
ettigi birikimi ve tecribeyi Ulkemiz genelinde yayginlastirarak, toplumsal kalkinmaya ve tlkemizin bu
yondeki gelisimine katki saglamaya devam edecektir.
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