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Kurulduğumuz günden itibaren ülkemize ve Türk sanayine faydalı çalışmalar 
gerçekleştirmenin ve İstanbul sanayicisine yakışır projeler üretmenin gayreti 
içindeyiz. 
Sizlerin öneri ve talepleri doğrultusunda mesleki eğitim ve nitelikli eleman 
ihtiyacı konularında kalıcı çözümler oluşturmak, başarılı öğrencileri burs 
sistemimize dahil etmek ve sanayimizin geleceği olacak iyi yetişmiş teknik 
personeli Türk sanayine kazandırmak en önemli amacımızdır.
Gerçekleştirdiğimiz çalışmalar sonucunda elde ettiğimiz bilgi birikimi ve 
tecrübeyi ülkemiz genelinde yaygınlaştırarak, toplumsal kalkınmaya ve 
ülkemizin bu yöndeki gelişimine katkı sağlamayı hedeflemekteyiz.
Her geçen yıl yeni projeler üreterek gelişmeyi, gelişirken öğrenmeyi ve 
paylaşmayı misyon edinerek, sizlerin adına yaptığımız üretimlerin doğru zeminde 
ve şeffaf olarak gerçekleştirilmesine azami önem gösteriyor; faaliyetlerimiz ve 
duruşumuzla her konuda sizlere layık olmaya özen gösteriyoruz.

AMAÇ VE HEDEFLERİMİZ
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Sosyal faaliyetlerimiz

başkanın Mesajı

pilot okullarımız Mali tablolar

Vakıf resmi Sened değişikliği

2018 yılı Çalışma
programı

burs faaliyetlerimiz

Mesleki eğitime
destek Çalışmalarımız

İSo-İSoV eğitim İhtisas 
kurulu faaliyetleriyönetim kurulumuz

Yönetim Kurulu Başkanımız Sn.Erdal BAHÇIVAN’ın
Mütevelli Heyet Üyelerimize mesajı

Her yıl düzenli olarak ilkokul 
öğrencilerimize bot ve mont yardımı ve 
ayrıca ihtiyaç sahibi ailelerimize gıda 
yardımlarında bulunduk

TOBB 08.12.2017 tarihli yönetmeliğine dair 
Vakfımızın Resmi Senedinde değişikliğe 
gidilmesi söz konusu olmuştur

Vakfımızın pilot okulları olan İSOV Dinçkök 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve İSOV 
Zincirlikuyu Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesiyle yürüttüğümüz çalışmalarımız

İstanbul Sanayi Odası Vakfı’nın yıl 
içerisinde ki mali tabloları

İstanbul Sanayi Odası Vakfı 2018 yılı 
çalışma programı

İSOV Teknoloji Koleji çalışmalarımız, 
Okul sektör işbirliği çalışmaları, Pilot 
okullarımız

2017-2018 Dönemi Bursları, Geleneksel 
Bursiyer Kahvaltımız, Bursiyer 
Sohbetlerimiz

İstanbul Sanayi Odası Vakfı
Yönetim Kurulu

İSO ve İSOV’nın eğitime yönelik 
çalışmalarını üstlenen kurulumuz

17

11
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İstanbul Sanayi Odası Vakfımızın Değerli Mütevellileri,
 
21 Mart 1994 tarihinde, İstanbul Sanayi Odası üyeleri tarafından eğitimle ilgili çalışmalar, 
sosyal ve kültürel faaliyetler gerçekleştirmek amacıyla kurulan Vakfımız başarılı çalışmalarıyla 
yoluna devam etmektedir. 

Yönetim Kurulu olarak değerli Mütevelli Üyelerimizden aldığımız güven, vizyon ve destek, 
çalışma heyecanımızı her geçen gün arttırmaktadır. Değerli katkılarınız için teşekkür 
ediyoruz.

23. yılımızı geride bırakırken, gerçekleştirdiğimiz birçok çalışmanın gurunu yaşıyoruz. 
İstanbul Sanayi Odası’nın önem verdiği Türkiye’nin güçlü bir sanayi ülkesi olması hedefine 
İSOV olarak elimizden gelen desteği vermeye gayret ettik, aynı anlayış ve gayreti bundan 
sonra da göstermeye devam edeceğiz.

Ülkemizin ve sanayimizin güncel konu ve olaylarını yakından takip ederek çalışma 
konularımızı ve faaliyetlerimizi sizlerin beklenti ve önerileri doğrultusunda gerçekleştirmeye 
özen göstermekteyiz. Nitelikli insan kaynağı yetiştirilmesi konusunda günümüz koşullarına 
göre gelişen istihdam algısı yönünde çalışmalarımızı geliştirdik. Öte yandan teknoloji 
üretebilen bir nesil yetiştirmek için projeler geliştirerek güçlü işbirliklerine imza attık. 
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2017 yılında özellikle okul-sanayi işbirliği çalışmalarımızı yukarıda bahsettiğimiz öngörüler 
çerçevesinde icra etmeye önem göstererek, meslek liseleri dışında üniversitelerle yaptığımız 
işbirlikleriyle bu çalışmalarımızı güçlendirdik.

Pilot okullarımızla yürüttüğümüz çalışmaları geliştirerek özelikle öğrencilerin robotik 
teknolojilerde kendilerine fark katacak faaliyetlerde bulunmalarını destekledik.Okullarımızı 
sektörle işbirliğine teşvik ederek yetişen gençlerin işe uyum süreçlerinin hızlanmasına katkı 
sağladık.

Eğitimle ilgili çalışmalarımızın yanında sürdürdüğümüz sosyal sorunlar ile ilgili faaliyetlerimiz 
kapsamında birçok ihtiyaç sahibi aileye ve öğrenciye çeşitli destekler sağladık.

Yoğun çalışma ve emek gösterdiğimiz burs sistemimiz kapsamında 2017-2018 eğitim 
öğretim döneminde, göreve geldiğimiz süreden beri olduğu gibi 500 öğrenciye burs desteği 
sağladık.  Üniversiteye üstün başarı ile yerleşen ve başarısını eğitim hayatı boyunca devam 
ettiren geleceğimizin parlak gençlerine staj, istihdam gibi konularda da sizlerin katkısıyla 
destek sağladık. Onları düzenlediğimiz sohbetler, eğitimler, etkinlikler ile bir araya getirerek 
meslek gelişimleri için desteklemenin yanı sıra İSO Meclis toplantılarına katılmalarını 
sağlayarak sanayi ile ilgili konularda fikir sahibi olmalarını sağladık.

Vakfımıza alternatif gelir kaynakları yaratmak amacıyla yoğun bir çaba içindeyiz. Mevcut 
bağışçılarımızın yanına daha fazla paydaş eklemek üzere Vakfımızın faaliyetlerini tanıtan 
çalışmalar gerçekleştirmekteyiz. Hedefimiz burs sistemimiz için ayrılan bütçenin %80’inin 
kaynağını oluşturacak duruma gelmektir. Sizlerin desteği ve katkılarıyla hedefimize kısa 
sürede ulaşacağımıza inanıyoruz. 

2017 yılı boyunca yaptığımız çalışmalara sizlerden aldığımız güç ve destekle 2018 yılında 
da devam edeceğiz. İstanbul Sanayi Odası Vakfı aracılığıyla ulvi değer taşıyan toplumsal 
sorumluluğumuzu yerine getirirken bugüne kadar olduğu gibi bundan sonra da işbirliği 
anlayışı eşliğinde daha nice başarılara hep birlikte imza atacağımızdan hiç kuşku duymuyor, 
geleceğe umutla bakıyoruz.

Erdal BAHÇIVAN
İstanbul Sanayi Odası Vakfı
Yönetim Kurulu Başkanı



Erdal BAHÇIVAN
Yönetim Kurulu Başkanı

İrfan ÖZHAMARATLI
Genel Sayman

Hasan BÜYÜKDEDE
Yönetim Kurulu Üyesi

M.Nevzat SÜRMELİ
Yönetim Kurulu Üyesi

Bekir YELKEN
Yönetim Kurulu Üyesi

Ender YILMAZ
Yönetim Kurulu Üyesi

Fikret KAYA
Yönetim Kurulu Üyesi

Aynur AYHAN
Genel Sekreter

M. Okan OĞUZ
Koordinatör Üye

Halil DEMİRKAYA
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

Cengiz KAYA
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

YÖNETİM KURULU
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 Ülkemiz ve sanayimiz için en önemli 
çalışma konusu olarak gördüğümüz 
mesleki eğitimde bugüne kadar 
gerçekleştirdiğimiz faaliyetlerimizi daha 

ileriye taşımayı kendimize görev edindik. 

Geleceğimizin mimarı olacak gençlerin yetiştiği 
mesleki eğitim kurumlarının, sanayiye nitelikli 
eleman yetiştiren en güçlü kaynaklar olduğu bilinciyle 
meslek liselerinde verilen eğitimlerin farklı bir boyuta 
ulaşması ve ihtiyacı karşılar duruma gelmesi için 2017 
yılında çağın gereklerine uygun yeniliklerin peşinde 
olduk.

Mesleki Eğitim Faaliyetlerimiz
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	 Milli	 Eğitim	 Bakanımız	 Sayın	 Dr.	 İsmet	
YILMAZ,	 İstanbul	 Valisi	 Sayın	 Vasip	 ŞAHİN	
ve	 İl	 Milli	 Eğitim	 Müdürlüğü	 yetkililerinin	
09	 Aralık	 2016	 tarihinde	 Odamıza	
gerçekleştirdiği	 ziyarette,	 İSOV	 Mesleki	
Eğitim	 Kompleksinin	 eğitim	 ve	 yönetimi	
konusunda	 yapısal	 değişikliğe	 gidilerek,	
teknoloji	 üretimi	 yapmayı	 öğreten	 bir	
eğitim	kurumu	haline	gelmesi	hususundaki	
düşüncelerimizi	ve	“İSOV	Teknoloji	Koleji”ne	
dönüştürülmesi	 yönündeki	 talebimizi	
iletmiştik.	

Sayın	 Bakanımız	 ve	 Milli	 Eğitim	 Müdürlüğü	
yetkilileri	kısa	sürede	talebimizi	değerlendirip	
bu	 dönüşüme	 hazır	 olduklarını	 tarafımıza	
bildirdiler	ve	İSOV	Mesleki	Eğitim	Kompleksi’ni	
“İSOV	 Teknoloji	 Koleji”ne	 dönüştürecek	
protokol,	 17	 Mayıs	 2017	 tarihinde	 Vakfımız,	
İstanbul	Valiliği	ve	İl	Milli	Eğitim	Müdürlüğü	
arasında	imzalandı.	Protokol	22	Haziran	2017	
tarihinde	 Milli	 Eğitim	 Bakanı	 Sayın	 İsmet	
Yılmaz’ın	onayıyla	yürürlüğe	girdi.

Türkiye’de	 ilk	 kez	 uygulanacak	 eğitim	
müfredatı	ve	yönetim	yapısına	sahip	olacak		
“İSOV	Teknoloji	Koleji”	ile	ülkemizin	rekabet	
gücünün	artması	ve	başta	Endüstri	4.0	olmak	
üzere	 küresel	 trendleri	 yakalaması	 için	
kalifiye	 insan	 kaynağının	 yetiştirilmesinde	
dev	bir	adım	attık.	İSOV	Teknoloji	Koleji’nde	
teknoloji	kullanmanın	yanı	sıra	üretmeyi	de	
bilen,	bilgi	çağının	hızını	yakalayan,	 iletişim	
becerisi	 kuvvetli,	 zeki	 ve	 yetenekli	 gençler	
yetiştirilmesini	amaçlıyoruz.

İSOV	 Teknoloji	 Koleji’ni	 milli	 eğitime	
kazandırarak	 örnek	 bir	 eğitim	 kurumu	
yapmak	 üzere	 çalışmalarımıza	 başladık.	
Yönetim	 Kurulumuzun	 üyelerinden	 oluşan	
bir	 komisyon	 ile	 Ülkemizde	 ve	 dünyada	
hedeflediğimiz	 amaca	 benzer	 eğitim	
sistemine	 sahip	 kurumları	 araştırdık;	
birçoğuna	 ziyaretler	 gerçekleştirerek	
yerinde	 incelemeler	 yaptık.	 Mevcut	 eğitim	
sistemi	 kapsamında	 verilen	 müfredatın	
haricinde,	istediğimiz	niteliklere	haiz	yeni	bir	
müfredat	ve	eğitim	modeli	 için	konusunda	
uzman	 kişi	 ve	 kurumlardan	 destek	 alarak	
Türkiye	 de	 ilk	 olacak	 bir	 yönetim	 yapısı	
geliştirmek	 amacıyla	 çalışmalarımızı	 hızla	
sürdürmekteyiz.

Ülkemizin	sahip	olduğu	bu	genç	ve	dinamik	
insan	 gücü	 potansiyeli,	 diğer	 ülkelerle	
rekabet	 edebilme	 avantajı	 sağlayacak	 en	
önemli	etkendir.	Dünyada	yaşanan	rekabette,	
ülkemiz	 için	 gerekli	 olan	 yetişkin	 insan	
gücünün	 oluşmasına	 katkıda	 bulunmak,	
mesleki	 eğitim	 ve	 öğretimi	 destekleyerek	
iş	hayatının	talep	ettiği	nitelikli	ara	eleman	
ihtiyacının	 karşılanmasına	 yardımcı	 olmak	
ve	hayat	boyu	öğrenmeye	katkıda	bulunmak	
bizlere	 düşen	 vazifelerdir.	 Bu	 bilinç	 ve	
sizlerden	 aldığımız	 güçle	 2018-2019	 eğitim	
döneminde	“İSOV	Teknoloji	Koleji”ni	hayata	
geçirmeyi	hedefliyoruz.

İSOV

TEknOlOjİ kOlEjİ
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 Mesleki	 eğitimin	 kalitesini,	 tercih	
edilirliğini	 artırmak	 ve	 yetişen	 gençlerin	
sektöre	uygun	eğitim	alabilmeleri,	dolayısıyla	
istihdam	sorununa	katkı	sağlamak	amacıyla	
sunduğumuz	 önerilerin	 Milli	 Eğitim	
Bakanlığı’nın	stratejik	planına	olumlu	etkiler	
yaptığını	görmenin	sevincini	yaşıyoruz.
	 MEB	 Mesleki	 ve	 Teknik	 Eğitim	 Genel	
Müdürlüğü’nün	 yayınladığı	 2016/21	 sayılı	
genelge	 ile	 İlçelerde	 “Mesleki	 ve	 Teknik	
Eğitim	 Okul	 Yönetim	 Kurulları”	 oluşturuldu.	
Bu	 yönetim	 Kurulları	 ilçelerde	 bulunan	
resmi	kurumların	temsilcileri,	meslek	liseleri	
yöneticileri	 ve	 sektör	 temsilcilerinden	
oluşmaktadır.	 Tüm	 taraflarca	 imzalanan	

protokol	 ile	 mesleki	 alanında	 taraflar	 arası	
işbirliğini	 artırmak,	 sürekli	 hale	 getirmek	
ve	 mesleki	 eğitimin	 sektörün	 beklentileri	
doğrultusunda	 geliştirilmesine	 katkı	
sağlamak	amaçlanmıştır.	
	 Beşiktaş,	 Şişli	 ve	 Beyoğlu	 İlçe	 Milli	
Eğitim	 Müdürlükleri	 ile	 imzaladığımız	
protokollerle	 mesleki	 eğitime	 yön	 veren	
Yönetim	 Kurullarında	 aktif	 görev	 alarak	
fikir	 ve	 önerilerimizi	 Bakanlığa	 doğrudan	
ulaştırabiliyoruz.	Mesleki	eğitim	için	yaşanan	
bu	olumlu	gelişmenin	2018	yılında	da	takipçisi	
olacağız.	

20 Aralık 2017 - Mesleki Eğitimde Okul - Sektör İşbirliği

MESLEKİ EĞİTİMDE
OKUL - SEKTÖR

İŞBİRLİĞİ 



13İstanbul Sanayi Odası Vakfı   

İstanbul	 Kültür	 Üniversitesi	 ile	 17	 Ağustos	 2017	 tarihinde	 işbirliği	 protokolü	 imzaladık.	
Protokol	kapsamında	üyelerimiz	vasıtasıyla,	üniversite	öğrencilerinin	mesleki	gelişimlerine	
katı	sağlamak,	staj	ve	istihdam	imkanı	yaratmak	konuları	yanında	üniversitenin	öğretim	
görevlilerinin	İSOV	Pilot	okullarına	yönelik	eğitim-öğretim	faaliyetleri	düzenlenmek	üzere	
çalışmalara	başladık.	2018	yılı	başında	İSOV	Pilot	okullarının	öğrenci	ve	öğretmenlerine	
yönelik	ücretsiz	İngilizce	kursları	düzenlenmeye	başlandı.

MESLEKİ EĞİTİMDE

İŞBİRLİĞİ

ÜnİVERSİTE
SAnAYİ
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PİlOT OkullARıMız
Günümüzde bilim ve teknolojide yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak 

mesleki eğitimin aynı hızda geliştirilebilmesinde Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı 
Türk Sanayine eleman yetiştiren kurumlarımızı desteklemenin zorunlu hale 
geldiğinin farkındayız. Vakfımız bu bilinçle hareket ederek ana sektör alanlarına 
nitelikli ara eleman yetiştiren meslek liselerini imkanları doğrultusunda 
desteklemektedir. 

2017 yılında Vakfımızın pilot okulları olan iSOV Dinçkök Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi ve iSOV Zincirlikuyu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesiyle 
yürüttüğümüz çalışmaları başarıyla devam ettirdik.

 
İSOV Dİnçkök MESlEkİ VE TEknİk AnADOlu lİSESİ

Okulun	 mezunlarını	
y ö n l e nd i r e r e k	
“İSOV	 Meslek	 Lisesi	

Mezunlar	 Derneği”ni	 kurma	
çalışmalarını	başlattık.	Dernek	
kurma	 işlemleri	 yürütülürken	
ilk	mezunlardan	oluşan	bir	grup	
ile	mezunları	bir	araya	getirmek	
amacıyla	faaliyetlere	başladık.	
Tüm	mezunlara	sosyal	medya	
araçlarını	 kullanılarak	 ulaşıldı	
ve	 21	Mayıs	 2017	 günü	 lisenin	
ilk	mezunlar	günü	düzenledik.	
Yönetim	 Kurulu	 Başkan	
Yardımcımız	Sayın	Cengiz	Kaya	
ve	üyemiz	Sayın	Fikret	Kaya’nın	
sponsor	 olduğu	 etkinlikte	 93	
mezun	okulda	buluştu.	

	 24.09.2002	tarih	02/24	sayılı	protokol	ile	inşa	ederek	
milli	 eğitime	 kazandırdığımız	 İSOV	 Dinçkök	 Mesleki	 ve	
Teknik	Anadolu	Lisesi	Elektrik-Elektronik,	Otomasyon	ve	
Yenilenebilir	Enerji	sistemleri	alanlarında	eğitim	vermeye	
devam	 ediyor.	 Mezunların	 sektöre	 kazandırılması	
noktasında	 düşük	 olan	 istihdam	 oranını	 artırmak	 için	
yeni	projeler	üretiyoruz.	

21 Mayıs 2017 - İSOV Mezunları Günü
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Lisenin	 öğrenci	 ve	
öğretmenleri	 Milli	 Eğitim	
Bakanlığı	 ve	 TUBİTAK	

işbirliğiyle	Konya	ilimizde	düzenlenen	
11.“Uluslararası	 MEB	 Robot	
Yarışması”na	katıldılar.	
16	 ülkeden	 birçok	 üniversite	 ve	
lisenin	katıldığı	yarışmada	gençlerin	
eğitimleri	 sürecinde	 edindikleri	
bilgiyi	 beceriye	 dönüştürmesi,	
ürün	 geliştirmeleri,	 bilimsel	
düşünebilme	 yetisi	 kazanmaları,	
girişimci	ve	rekabetçi	bireyler	olarak	
vizyon	 edinmeleri	 ve	 deneyimlerin	
paylaşılması	amaçlanmaktadır.	
İSO	Meslek	Komitesi	üyesi	AKIM	Metal	
firmasının	sponsor	olduğu	okulumuz	
insansı	 Robot	 kategorisinde	 “İSOV	
Bioloid”	isimli	robotuyla	2.	Lik	başarısı	
elde	etti.	

İSOV	 Dinçkök	 Mesleki	 ve	 Teknik	 Anadolu	 lisesi,	 Beşiktaş	 Anadolu	 Lisesi	 ile	
işbirliği	yaparak	Amerika	Birleşik	Devletleri’nde	First	Vakfı	tarafından	düzenlenen	
Robot	 Yarışmasına	 katıldı.	 	 Vakfımız	 ve	 birçok	 firmanın	 sponsorluğu	 ile	 iki	 okul	

öğrencilerinden	oluşan	“Robotürk	–	6058”	takımı	ülkemizi	temsil	etti.	Yarışma,	öğrencilerimizin	
mesleki	bilgi	ve	becerileri	 ile	yabancı	dil	bilgilerine	de	önemli	ölçüde	katkı	sağladı.	Diğer	
takımlarla	iletişim	kurmaları	sosyal	–	kültürel	gelişimlerine	de	fayda	sağladı.		Türk	kültürünü	
tanıtmaya	çalışan	öğrencilerimiz	yarışmada	sempati	ile	karşılanmış	ve	ilgi	gördü.
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9 Haziran 2017 - İSOV Dinçkök TMAL Mezuniyet Günü

24	 Kasım	 Öğretmenler	 Günü’nde	 okulda	 düzenlenen	 törene	 Yönetim	 Kurulu	
üyemiz	 Sayın	 Hasan	 Büyükdede	 ile	 Beşiktaş	 İlçe	 Milli	 Eğitim	 Müdürü	 katıldı.	
Okul	idaresi,	öğretmenler	ve	okul	aile	birliği	üyeleri	ile	birlikte	gerçekleştirilen	

törende	öğretmenlerin	bu	özel	günü	kutlandı.

Okulun	2017	yılı	mezuniyet	törenini	Mezunlar	Derneği	üye	adaylarının	desteğiyle	
düzenledik.	 Lisenin	 7.mezunları	 diplomalarını	 alarak	 aileleriyle	 birlikte,	
düzenlediğimiz	 kokteylde	 eğlendiler.	 Okulunu	 dereceyle	 bitiren	 öğrenciler	

Yönetim	Kurulu	üyelerimiz	tarafından	çeşitli	hediyelerle	ödüllendirildiler.
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28 Kasım 2017 - İSOV Zincirlikuyu TMAL ve Urtim A.Ş. Protokol Töreni

77 yıllık geçmişe sahip lisenin içinde bulunan derslik binaları ile tarihi nitelik 
taşıyan idare binasının eskiyen elektrik alt yapısı tamamen yenilendi. Özellikle 
tarihi binanın ahşap olması dolayısıyla eskiyen elektrik kabloları yangın tehlikesi 
yaratmaktaydı. Binanın yapısına özel malzeme ve gizleme teknikleri kullanılarak 
oluşabilecek tehlike en aza indirgendi.

Elektrik kabloları dışında internet ve data sistemlerini taşıyan altyapılar da düzene 
sokuldu ve derslik binaları içinde güvenli bir ortam yaratıldı.

İSOV zİncİRlİkuYu MESlEkİ VE TEknİk AnADOlu lİSESİ

İSOV	Zincirlikuyu	Meslek	Lisesi	 ile	 İSO	Yönetim	Kurulu	Üyesi	Sayın	Serdar	
Urfalılar’ın	 firması	 olan	URTİM	 Kalıp	 ve	 İskele	 Sistemleri	 A.Ş.	 arasında	 27	
Kasım	2017	tarihinde	okul-sanayi	işbirliği	protokolü	imzalandı.		

Protokol	ile	okulun	inşaat	Teknolojisi	dalı	içinde	yer	alan	kalıpçılık	bölümünde	
öğrenim	 gören	 öğrencilerin	 mesleki	 yönden	 güçlendirilmesi;	 işletmenin	
ihtiyaç	duyduğu	nitelikli	işgücünün	temini	için	önemli	bir	adım	atıldı.	Kalıp	
ve	 İskele	 sektörünün,	projeleri	okuyabilen,	detay	çizebilen,	metraj	hesabı	
yapan,	montaj	ve	demontaj	yapabilen,	 iş	sağlığı	ve	iş	güvenliği	esaslarına	
göre	çalışan	ve	sektör	yeterliklerine	sahip	sorumlu,	nitelikli	eleman	gücünü	
yeni	teknik	ve	yöntemlere	dayalı	olarak	yetiştirmek	hedeflenmektedir.

İSOV	Yönetim	Kurulunun	katılımıyla	gerçekleştirilen	protokol	töreninde	Okul	
Müdürü	ve	Müdür	Yardımcıları	ile	URTİM	Kalıp	Sistemleri	A.Ş.	yetkilileri	de	
hazır	bulundu.	

Protokolün	imzasından	sonra	İlçe	Milli	Eğitim	Müdürlüğü	adına	Okul	Müdürü	
Sayın	Atilla	Altuntaş	tarafından	Sayın	Serdar	Urfalılar’a	plaket	takdim	edildi.
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SOSYAl
FAALİYETLERİMİZ

İSTANBUL	SANAYİ	ODASI	VAKFI	OLARAK,	EğİTİM	İLE	
İLGİLİ	çALIŞMALARIMIZIN	YANI	SIRA	İSTANBUL’DA	VE	
ÜLKEMİZDE	YAŞANAN	SOSYAL	SORUNLARA	DUYARSIZ	
KALAMAYARAK,	 İMKâNLARIMIZ	 çERçEVESİNDE	
YARDIM	FAALİYETLERİ	GERçEKLEŞTİRDİK.
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01 Aralık 2017 - Hakkari TSO ile Yapılan Ayakkabı Yardımı
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 Türkiye	Odalar	ve	Borsalar	Birliği	desteğiyle	ilk	ve	ortaokul	öğrencilerine	yönelik	
eğitim	yardımları	gerçekleştirdik.	İhtiyaç	sahibi	çocuklar	için	okul	ayakkabısı,	okul	çantası	
ve	kırtasiye	malzemesi	satın	alındı.		Beyoğlu	Belediyesi	işbirliğiyle	1000	çocuğa	ulaşarak	
okullarına	yeni	ayakkabı,	çanta	ve	kırtasiye	malzemeleri	ile	başlamaları	sağlandı.	

	 Ramazan	 ayında	 Türkiye	 Odalar	 Borsalar	 Birliğinin	 finanse	 ettiği	 gıda	 yardımı	
etkinliğini	 gerçekleştirdik.	 Yapılan	araştırmalarda	en	 fazla	 ihtiyaç	 sahibi	 ailenin	 ikamet	
ettiği	 ilçeler	olarak	belirlenen	Arnavutköy,	 Sultangazi	 ve	Beyoğlu	 ilçelerine	 toplam	 730	
gıda	kolisi	dağıtıldı.

Hakkari	 Ticaret	 ve	Sanayi	Odası’dan	Hakkari’de	yaşayan	ve	maddi	durumu	 iyi	
olmayan	 ilk	 ve	ortaokul	öğrencilerinin	 kışlık	ayakkabı	 ihtiyacı	hakkında	gelen	
talebe	destek	olduk.	İlgili	İSO	Meslek	Komiteleri	vasıtasıyla	Hakkari’ye	600	çift	

ayakkabı	ulaştırıldı.	Hakkari	Ticaret	ve	Sanayi	Odası	yetkilileri	 	gönderilen	ayakkabıları	
7-14	yaş	aralığındaki	çocuklara	dağıttı.	Ayakkabıların	temininde	sağladığı	destek	için	başta	
Sayın	Hüseyin	çetin	olmak	üzere	tüm	TASEV	Yönetim	Kurulu’na	çok	teşekkür	ediyoruz.

01 Aralık 2017 - Hakkari TSO ile Yapılan Ayakkabı Yardımı
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BURS 
FAALiYETLERiMiZ
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istanbul Sanayi Odası Vakfı olarak, 
Türk sanayinin rekabet gücünün 
artmasında, toplumsal yaşam 
kalitesinin yükselmesinde en önemli 
belirleyici olan eğitim üzerine 
yoğunlaşarak, gençlerimizin sanayinin 
ihtiyaç duyduğu bilgi ve donanıma 
sahip bireyler olarak yetişmesine 
katkıda bulunmayı temel ilke edindik.

	Bu	 amaç	 doğrultusunda	 İstanbul,	
Tekirdağ	 ve	 Kocaeli	 illerimize	 okumak	
için	 gelen	 başarılı	 gençlere	 eğitim	
desteği	sağlamaktayız.	Eylül	ayında	web	
sitemiz	 üzerinden	 online	 olarak	 5850	
başvuru	 aldık.	 Bilgi	 işlem	 birimimizin	
geliştirdiği	 yazılım	 sayesinde	 Burs	
Komisyonumuzun	belirlediği	başvuruları	
kriterleri	ve	önceliklerimiz	çerçevesinde	
puanlayarak	aday	listemizi	oluşturduk.	
Bursiyer	 adaylarının	 başarı	 ve	 ihtiyaç	
durumlarını	 titizlikle	ve	dikkatle	analiz	
ederek	 gerekli	 olan	 tüm	 belgeleri	
içeren	 başvuru	 dosyalarını	 hazırladık.	
Son	 aşama	 olarak	 Yönetim	 Kurulu	 ve	
Mütevelli	 Heyet	 üyelerimizin	 tek	 tek	
gerçekleştirdikleri	 mülakatlardan	
sonra	vakfımızın	2017-18	eğitim	dönemi	
bursiyerlerini	 belirledik.	 	 Son	 3	 yıldır	
olduğu	gibi	bu	eğitim	döneminde	de	500	
öğrenciye	burs	desteği	sağlamaktayız.

Yönetim	 Kurulumuz	 ve	 Burs	
Komisyonumuzun	 büyük	 dikkat	 ve	 özen	
gösterdiği	 bursiyer	 seçimleri	 konusunda	
teknik	 olarak	 başka	 kurumlar	 tarafından	
örnek	 alınan	 sistemimiz,	 2013	 yılından	
itibaren	geldiği	en	gelişmiş	noktadadır.
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Bursiyerlerimizle	 sürekli	 irtibat	 halinde	
olarak	 başarı	 durumlarını	 ve	 sosyal	
gelişimlerini	 takip	 etmekteyiz.	 Kişisel	
bilgileri	 ve	 öğrenim	 belgelerini	 içeren	
dosyalarını	 katıldıkları	 eğitimler,	 yaptıkları	
etkinlikler	 ve	 gerçekleştirdikleri	 projelerle	
ilgili	bilgilerle	güncellemekteyiz.

bursiyer dağılımı

burs bütçe Grafiği

Yönetim	 Kurulumuz	 2017-18	 eğitim	 yılı	
başında	 güncel	 ekonomik	 artışları	 ve	
İstanbul	 da	 yaşam	 koşullarının	 zorluklarını	
göz	önüne	alarak	9	ay	boyunca	sağlanan	burs	
ücretlerinde	artış	yapmayı	uygun	buldu.		

Aylık	Burs	Destek	Miktarları:
Lise	öğrencilerine	220	TL,	Meslek	Yüksek	Okulu	
öğrencilerine	 275	 TL,	 fakülte	 öğrencilerine	
400	TL,	Yüksek	Lisans	öğrencilerine	450	TL	ve	
Doktora	öğrencilerine	650	TL.	Yandaki	tabloda	
yıllık	burs	ödemelerimizi	inceleyebilirsiniz.

2005 - 2017 bursiyer dağılım Grafiği
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22 Nisan 2017 Bursiyer KahvaltısıYönetim Kurulu Genel Sekreteri
Aynur AYHAN’ın Konuşması

İstanbul Sanayi Odası ve Vakfının üyelerini 
bursiyerlerimizle bir araya getirmeyi amaçlayan geleneksel 
kahvaltı etkinliğimiz, 22 Nisan 2017 tarihinde üyelerimiz, 
bursiyerlerimiz ve aileleriyle birlikte İSOV Sakıp Sabancı 
Konferans Salonumuzda gerçekleşti. 
Bu kahvaltı etkinliğiyle İSOV’un eski ve yeni bursiyerlerimiz 
Sanayicilerle bir araya gelme fırsatı bularak meslekleriyle 
ilgili sorularını bizzat sektörün öncülerine yöneltme fırsatı 
buldular

Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın Erdal Bahçıvan, 
bursiyerlerimize bir konuşma yaparak mesleki 
gelişimleri yanında sosyal gelişimlerine de özen 
göstermeleri gerektiğini vurguladı. Erdal Bahçıvan 
yaptığı konuşmasında, “Türkiye’nin en kıymetli 
üniversitelerinde okumayı hak etmiş kişiler olarak 
toplum içindeki farklılığınızın bilincinde olmanızı 
istiyorum. Özel öğrencilersiniz ve bu değerlilik sizin 
sorumluluğunuzu artırıyor. Mezun olduğunuzda 
ülkenize, ailenize ve çevrenize olan sorumluluklarınızı 
yerine getirmenizi bekliyorum.” dedi. Yönetim Kurulu 
Genel Sekreterimiz Aynur Ayhan, Vakfımızı ve burs 
sistemimizi anlatan bir sunum gerçekleştirdi. 
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22 Nisan 2017 Bursiyer KahvaltısıYönetim Kurulu Genel Sekreteri
Aynur AYHAN’ın Konuşması
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Kahvaltıdan sonra düzenlenen 
törende Mütevelli Heyet 
Başkanımız Zeynep Bodur 

Okyay gençlere hitap etti. “İSOV olarak 
hayatlarınıza dokunmaya, sizleri yarınlara 
hazırlamaya çalışıyoruz. Okullarınızda 
aldığınız eğitimin yanında sektöre 
yakınlaşmanız ve sanayide yaşanan 
gelişmeleri takip edebilmeniz için 
olabildiğince bizlerden faydalanmanızı 
bekliyoruz.” 
Zeynep hanım Steve Jobs’un  “kalitenin 
ölçütü olun” sözünü hatırlatarak 
bursiyerlere kendilerini geliştirmelerini 
öğüt verdi.

1

2
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1.	Mütevelli	Heyet	Başkanı	Sn.Zeyney	BODUR	OKYAY’ın	
Konuşması
2.	Bursiyer	öğrencimizin	konuşması
3.	Bursiyerlerimiz	ve	aileleriyle	toplu	fotoğraf
4.	Bursiyerimiz	işitme	engelli	Eda	TAVACI’nın	bale	gösterisi
5.	Üyemiz	Sn.Hüsamettin	KAVİ’nin	bursiyerlerimizle	
sohbeti
6.	Üyemiz	Sn.Fevzi	YEŞİLçİMEN’in	bursiyerlerimizle	fotoğrafı

3
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BURSiYER
SOHBETLERiMiZ

Nejat SALDANLI ile Bursiyer Sohbetleri Programı Sevda ARIKAN ile Bursiyer Sohbetleri Programı

Hasan BÜYÜKDEDE ile Bursiyer Sohbetleri Programı

Bursiyerlerimizle	 sektör	 temsilcileriyle	
buluşturmak,	 onlarla	 sohbet	 imkanı	
yaratmak	 dolayısıyla	 melskei	 ve	 kişisel	
gelişimlerine	katkı	sağlamak	amacıyla	burs	
dönemi	boyunca	her	ayın	3.cumartesi	günü	
“İSOV	 Bursiyer	 Sohbetleri”	 programları	
düzenledik.

2017	 yılında	 duayen	 sanayicilerimizden;	
Hasan	Büyükdede,	Sevda	Arıkanlı	ve	Nejat	
Saldanlı	bursiyerlerimizle	buluşarak	sohbet	
ettiler.



Vakfımızdan	burs	desteği	alarak	eğitim	hayatını	tamamlamak	üzere	olan	fakülte	son	sınıf	
öğrencilerini	İSO	Meclis	toplantılarımıza	davet	ettik.	

İşverenlerle	mezun	olmadan	önce	 görüşme	 fırsatı	 bulan	öğrenciler	Meclis	 üyelerinden	
büyük	ilgi	gördü.	İlk	defa	sanayi	sektör	temsilcileri	ile	bir	araya	gelen	öğrenciler	iş	olanağı	
bulabilecekleri	firma	sahipleriyle	tanışma	heyecanını	yaşadılar.	

Öğrencilerle	 işverenler	 arasında	 bir	 bağ	 oluşması	 yolunda	 büyük	 bir	 adım	 atılmış	
olduğunu	söyleyebiliriz.		Şimdiden	mezun	olma	arifesindeki	gençlerin	özgeçmişleri	Meclis	
üyelerimize	iletilmeye	başlandı.	
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BURSİYERLERİMİZ
İSO MEclİSİnDE

SOHBETLERiMiZ
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EĞiTiM 
ETKiNLiKLERiMiZ
İstanbul	da	yaşamanın	özellikle	maddi	açıdan	ne	kadar	zor	olduğu	herkesçe	malumdur.
Burs	kriterlerimize	göre	İstanbul,	Kocaeli	ve	Tekirdağ	gibi	büyük	şehirlerde	öğrenim	gören	
mühendislik	fakültesi	öğrencilerine	burs	desteği	sağlamamızdan	dolayı	bursiyerlerimizin	
yaşayacakları	güçlüklere	hazır	olmalarını	sağlamak	amacıyla	25	Mart	2017	Cumartesi	günü	
Kişisel	Bütçe	Yönetimi	eğitimi	düzenledik.
T.C.Kalkınma	 Bakanlığı	 ve	 UNDP	 (Birleşmiş	 Milletler	 Kalkınma	 Programı)’nın	 desteğiyle	
Habitat	 Derneği	 uzmanları	 tarafından	 verilen	 “Paramı	 Yönetebiliyorum”	 eğitimi	 ile	
bursiyerlerimiz	aşağıdaki	konularda	bilgilendirildi.	Eğitimin	sonunda	katılımcılara	sertifika	
verildi.

1.	Bütçe	yapmanın	yararlarını,	kişisel	bütçe	/	aile	bütçesi	temel	kavramlarını	tanımak,
2.	Tüketim,	gelir,	tasarruf,	birikim,	borç	gibi	temel	kavramları	tanımlamak,
3.	Bankacılık	ürünlerini	tanımak,
4.	Gelirleri	de	dikkate	alarak	bir	ödeme	planının	nasıl	yapılabileceğini	anlamak,
5.	Tasarruf	ve	para	biriktirmenin	yararları	ve	birikim	planlaması	kavramlarını	geliştirmek.
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BURS
BAĞıŞçılARıMız

VAKfIMIZIN SAğlAdIğI BurS İMKANlArI SİZlErİN KATKISIYlA ArTAcAKTIr. 
dAHA ÇOK GENcİN EğİTİM HAYATINA KATIlMASI, SANAYİYE İYİ YETİşMİş 
NİTElİKlİ MüHENdİSlEr KAZANdIrMANIN YANI SIrA TOpluMSAl 
KAlKINMAYA dA KATKI SAğlAYAcAKTIr. 2017 YIlINdA BurS dESTEğİ 
SAğlAYAN üYElErİMİZE ÇOK TEşEKKür EdİYOruZ.

Vakfımızdan	burs	desteği	alan	ve	iş	hayatına	atılan	eski	bursiyerlerimizle	bağlantımızı	
koparmıyor,	 iletişimimizi	 sürdürüyoruz.	Bugün	çok	çeşitli	 kurumlarda	 İSOV	ailesine	
mensup	 birçok	 genç	 arkadaşımızın	 olduğunu	 bilmek	 bizleri	 gururlandırıyor.	

Faaliyetlerimizi	üyelerimizden	aldığımız	güçle	daha	ileri	götüreceğimize	inanıyor,	bizlere	destek	
veren	ve	bugün	burada	olan	tüm	üyelerimize	teşekkür	ediyoruz. Vakfımız,	burs	yönetmeliğimizde	
yer	alan	kriterlere	göre	seçilen	ve	mülakatlar	sonucunda	burs	almaya	hak	kazanan	öğrenciler	
dışında	 sizlerin	 burs	 desteği	 verdiği	 gençlere	de	 kapılarını	 açmaktadır.	 Firmanız	 vasıtasıyla	
yada	şahsen	verdiğiniz	bursların	takibini	sizin	adınıza	yapıyor,	öğrencilerin	başarı	ve	ihtiyaç	
durumlarını	inceleyerek	sizlere	bilgi	veriyoruz.	Ayrıca,	5520	sayılı	Kurumlar	Vergisi	Kanununun	
10.ncu	maddesinin	1-c	fıkrası	hükmüne	göre	Vakfımıza	yapılan	burs	bağışları	vergiden	mahsup	
edilebilmektedir.	Size	bağışınız	karşılığında	keseceğimiz	makbuzu	muhasebenizde	gider	olarak	
gösterebilmektesiniz.
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İSO VE İSOV’NIN EğİTİMlE İlGİlİ 
ÇAlIşMAlArINI TEK ÇATI AlTINdA 
TOplAMAK AMAcIYlA HEr İKİ 
KuruMuN YÖNETİM Kurulu 
KArArIYlA KurulMuşTur.

İSO & İSOV EĞİTİM
İHTİSAS 
kuRulu

İstanbul	 Sanayi	 Odası	 ve	 İSOV’un	
eğitimle	 ilgili	 faaliyetlerini	 tek	 çatı	
altında	 yürütmek,	 yeni	 projele	
geliştirmek	ve	özellikle	nitelikli	 teknik	
eleman	 yetiştirilmesi	 ve	 istihdam	
konularında	 çalışmalar	 yapmak	
amacıyla	 kurulan	 İSO-İSOV	 Eğitim	
İhtisas	Kurulu	her	yıl	olduğu	gibi	 2017	
yılında	 da	 faaliyetlerini	 tüm	 hızıyla	
devam	ettirmiştir.	

İSO-İSOV	Eğitim	İhtisas	Kurulu,	mesleki	
eğitimle	 ilgili	 çalışmalara	 yeni	 bir	
soluk	 getirecek	 projeler	 üreterek	 yeni	
fikir	 ve	 öneriler	 oluşturma	 gayesi	 ile	
faaliyetlerini	 sürdürmektedir.	 İSOV	
Mesleki	Eğitim	Kompleksinin	özel	teknik	
kolej	statüsü	kazanması	amacıyla	geçen	
yıl	 gerçekleştirdiği	 fizibilite	 çalışma	
sonuçlarının	 Yönetim	 Kurullarıyla	
paylaşılması	 ile	 yapılan	 müfredat	 ve	
yönetim	 modeli	 çalışmalarına	 destek	
verildi.	
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ARAMızDAn 
AYRılAnlAR

YEnİ MÜTEVEllİlERİMİz

SEnET DEĞİŞİklİĞİ TASARıSı

VAKFıMıZıN KURULUşUNDA EMEĞi GEÇMiş, 
UZUN YıLLAR ÇALışMALARıMıZA DESTEK OLMUş, 

ARTıK ARAMıZDA OLMAYAN DEĞERLi üYEMiZ
ATAMAN ONAR’ı RAHMET VE MiNNETLE 

ANAcAĞıZ.

2017 YıLıNDA iSTANBUL SANAYi ODASı 
MEcLiS VE MESLEK KOMiTESi üYELERiNi 
VAKFıMıZA üYE OLMAYA DAVET ETTiK. 
YApıLAN GÖRüşMELER NETicESiNDE 
ARAMıZA KATıLAN YENi üYELERiMiZE
HOş GELDiNiZ DiYORUZ.

Ataman	ONAR Ergun	BASKAN

Türkiye	Odalar	ve	Borsalar	Birliği’nin	08.12.2017	tarih	30264	sayılı	resmi	gazetede	yayınladığı	
“Oda	muamelat	yönetmeliğinde	değişiklik	yapılmasına	dair	yönetmelik”e	göre	Vakfımızın	
resmi	senedinde	aşağıdaki	değişikliğin	yapılması	zorunlu	kılınmıştır.

Yönetim Kurulu
MADDE 10 -	Yönetim	Kurulu,	Vakfın	yetkili	yönetim	ve	uygulama	organı	olup	oluşum	ve	
çalışmalarına	ilişkin	hükümler	aşağıda	gösterilmiştir.
10.1) Yönetim	 Kurulu;	 Vakıf	 Başkanı	 ve	 Mütevelliler	 Heyetince,	 Mütevelliler	 Heyeti	
Üyeleri	 ve	 İstanbul	 Sanayi	 Odası	 tarafından	 önerilen,	 çoğunlukla	 oda	 organlarında	
görevli	kişiler	arasından	olmak	üzere	gizli	oyla	2	yıllık	süre	için	seçilen		(10)	asil	ve		(5)	
yedek	üye	 ile	birlikte	 (11)	 üyeden	oluşur.	 	 İstanbul	 Sanayi	Odası’nca	önerilen	 kişilerin,	
odadaki	görevlerinin	sona	ermesi	halinde	vakıf	organlarındaki	asil	ve/veya	yedek	üyelik	
görevlerinin	de	kendiliğinden	sona	erer.	



MALi TABLOLAR
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İstanbul Sanayi Odası Vakfı (İSOV) 01.01.2017 - 31.12.2017 Dönemi
GElİR - GİDER TABlOSu
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İstanbul Sanayi Odası Vakfı (İSOV) 01.01.2017 - 31.12.2017 Dönemi

BİlAnçO
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İstanbul Sanayi Odası Vakfı (İSOV)

(01.01.2018 - 31.12.2018)

2018 Yılı çAlıŞMA DönEMİ BÜTçE YönETMElİĞİ

MAddE 1-	 Vakfın	 01.01.2018	 -	 31.12.2018	
çalışma	dönemi	bütçesiyle	ilişkili	hesap	ve	
işlemler	 bu	 yönetmelik	 hükümlerine	 göre	
yürütülür.

MAddE 2-	 Vakfın	 01.01.2018	 –	 31.12.2018	
çalışma	 dönemi	 bütçesi	 gelir	 ve	 gider	
çizelgelerinde	 gösterildiği	 üzere	
3.285.750,00-TL’dir.

MAddE 3-	Vakfa	yapılacak	ödemeler,	alındı	
belgesi	 ya	 da	 banka	 makbuzları	 ile	 tahsil	
edilir.	 Ödeneklerin	 harcanmasında;	 fatura,	
perakende	satış	fişi,	makbuz,	gider	pusulası	
ve	 harcama	 tutanağı	 göz	 önünde	 tutulur.	
Vakıf	 yetkililerinin	 izni	 olmadan	 harcama	
yapılamaz.

MAddE 4-	 Vakıf	 kasasında	 2.500,00.-TL’den	
daha	 fazla	 nakit	 para	 tutulamaz	 ve	 aşan	
tutarlar	banka	hesaplarına	yatırılır.
 
MAddE 5- Bankalardan	para	çekmeye	yetkili	
olan	 görevliler,	 Yönetim	 Kurulu	 kararıyla	
tespit	edilen	imza	sirkülerinde	belirtilir.

MAddE 6- Vakıf	Yönetim	Kurulu,	ekonomik	
koşullar	 ile	 çalışma	 döneminde	 ortaya	
çıkan	 ve	 başarılı	 çalışma	 programını	 göz	
önünde	 tutarak,	 gelir	 olanakları	 içinde	
kalmak	 üzere	 gider	 bütçesindeki	 personel	
ücretleri	 ödeneğinin	 %	 20’sini	 aşmamak	
koşulu	 ile	 ücretlere	 zam	 yapabilir.	 Ayrıca	
kullanılmayan	kadrolar	yerine	yeni	kadrolar	
konulabilir.

MAddE 7-	 Bütçenin	 onaylanmasına	 kadar	
yapılacak	 harcamalar,	 bir	 önceki	 yıl	
bütçesinde	 öngörülen	 harcama	 tutarını	
aşamaz.

MAddE 8-	 Fasıllar	 ve	 Maddeler	 arasında	
aktarma	yapmaya	Yönetim	Kurulu	yetkilidir.

MAddE 9-	 Bütçe	 bölümleri	 için	 ayrılan	
ödeneklerin	 yetmemesi	 halinde	 ihtiyatlar	
hesabından	 karşılanarak	 harcanma	
yapmaya	Yönetim	Kurulu	yetkilidir.

MAddE 10-	 Bu	 yönetmelik	 hükümlerini	
uygulamaya	 Vakıf	 Yönetim	 Kurulu	 adına	
Başkan-Başkan	 Yardımcıları	 ve	 Genel	
Sayman	yetkilidir.

MAddE 11-	 İşbu	 Uygulama	 Yönetmeliği	 11	
maddeden	ibarettir.	
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İstanbul Sanayi Odası Vakfı (İSOV)

İstanbul Sanayi Odası Vakfı (İSOV)

2018 Yılı GElİR BÜTçE TASlAĞı

2018 Yılı GİDER BÜTçE TASlAĞı
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01.01.2016 - 31.12.2016 HESAp DÖNEMiNE iLişKiN FiNANSAL TABLOLARLA iLGiLi

DENETiM RApORU
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2017 Yılı çAlıŞMA PROGRAMı

Vakfımız,	 24.	 çalışma	 döneminde	 değerli	 görüş,	 öneri	 ve	 katkılarınızla	 faaliyetlerimizi	
sürdürmeye	devam	edeceğiz.	Sahip	olduğumuz	imkânlar	çerçevesinde,		eğitim	ve	sosyal	
konulardaki	sorunlara	çözüm	arayışlarımız	ve	çalışmalarımız	devam	edecektir.	2018	yılında	
daha	fazla	proje	üreterek	ve	çeşitli	etkinlikler	düzenleyerek	sizlerin	daha	aktif	rol	alacağı	
çalışmalar	gerçekleştirmeyi	hedeflemekteyiz.

Önümüzde ki yıl içinde;

•	 İstanbul	Sanayi	Odası	Vakfı’nın	amaçlarını	benimsemiş	sanayiciler	ve	bunların	dışındaki	
hayırsever	 gerçek	 veya	 tüzel	 kişilerin	 Mütevelli	 Heyet	 Üyesi	 olması	 için	 çalışmalar	
yürütülecektir.

•	 Burs	çalışmalarımız	sistemli	bir	şekilde	yürütülmeye	devam	edecektir.	Bursiyerlerimizle	
olan	etkinliklerimize	yenilerini	eklemeyi	planlamaktayız.	Bursiyerlerimizi	İSOV	ailesine	
dahil	ederek	staj,	istihdam	konularında	da	imkanlar	sunmayı	hedefliyoruz.

•	 Milli	Eğitim	Bakanlığı	ile	imzalanan	“İSOV	Teknoloji	Koleji”	protokolünün	uygulanmasına	
başlayacağız.	İSOV	Mesleki	Eğitim	Kompleksi	bünyesine	yeni	kurulacak	kolejin	müfredat	
ve	yönetim	modeli	bu	yaz	aylarında	tamamlanarak	2018-19	eğitim	döneminde	açılması	
planlanmaktadır.

•	 Siz	değerli	üyelerimizin	görüş	ve	önerileri	doğrultusunda	yeni	projeler	hazırlanarak	
Vakfımızın	amaç	ve	hizmet	konuları	çerçevesinde	çalışmalarımıza	devam	edilecektir.



Not : ............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................





İSTANBUL SANAYİ odASı vAKfı

İSTİKLAL cAddESİ  odAKULE İş mErKEzİ
No:142 K:16 BEYoğLU - İSTANBUL

(0212) 293 5418
İSov@İSov.orG.Tr
www.İSov.orG.Tr


