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Ulkemizin
her gecen
gln daha
da fazla
globallesen diinyada
dinamik, bilgiye dayall
rekabet ekonomisi i¢cinde
yer alabilmesinin tek
yolunun egitime verilecek
6nem ve yapilacak yatirim
ile gercekleseceginin
farkinda olarak bu yénde
yaptigimiz calismalarla
21 yili geride biraktik.
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istanbul Sanayi Odasi Vakfimizin

Degerli Miitevellileri,

“Vakif kiltart” tarih boyunca toplumsal ve ekonomik hayatimizin temel taglarindan birisi olmustur. Kitalarin
bulustugu, kiltirlerin kaynastigi, medeniyetlerin yeserdigi Istanbul’'umuza soyle bir donlip baktigimizda,
gecmisten giinimuize uzanan vakif eserlerinin bizi cepecevre sardigini gérmek hepimize buyudk bir gurur
ve mutluluk verir. Oyle ki; kimisi yillardir, kimisi ytizyillardir hizmet veren vakif eserlerinin bu giizide sehre
karakterini kazandiran birer armagan oldugunu sdyleyebiliriz. Bizler boylesi koklu bir vakif kiltdrinin
mirascisi olarak, bu eserleri meydana getirenlerin yaptigi gibi, gelecege uzanan kalici eserler birakmak
istegini kalbimizde duyuyoruz.

iste bu biling ve duygular esliginde, egitimle ilgili calismalar, sosyal ve kiiltirel faaliyetler gergeklestirmek
amaciyla 1994 yilinda kurulan Istanbul Sanayi Odasi Vakfimizi, blinyesinde bulunan pilot okullarimizla
birlikte gelecege en iyi sekilde tasimak i¢in gayret gostermeye devam ediyoruz.

Sanayimizin ve Ulkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insanlarin yetisecegi, genclerimizin modern bilgi ve
yetenekler kazanacagi egitim kurumlarini meydana getirmek, desteklemek ve gelistirmek ulvi bir amactir.
Deger yaratmanin merkezinde kurumlarin degil, nitelikli bireylerin yer aldigi ginimizin dinyasinda bu
amag, daha da 6zel bir anlam tasimaktadir.

istanbul Sanayi Odasi Vakfi
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GunUmizde nitelikli birey s6z konusu oldugunda, ge¢cmis dénemin bireyinden farkli bir birey anlayisina
vurgu yapilmaktadir. Sadece kendi menfaatine odaklanmak yerine, ortak bir hedef dogrultusunda yetenek ve
kapasitelerini kullanabilen, birlikte yaratmak i¢in paydaslariyla guclerini birlestirebilen, katihmci ve paylasimci
bir birey anlayisi, yikselen deger haline geliyor.

Bu ylikselen degerle birlikte, is birligi kultiiri de Gnem kazaniyor. Isbirligi, tek seferlik bir stratejik tercihin adi
olmaktan ¢ikip, kisisel ve kurumsal bir degere donusuyor. Iste bu nedenle, isbirligi anlayisimizi gerek egitim
calismalarimizda, gerekse sosyal ve kultirel faaliyetlerimizde 6n planda tutmaya hep 6zen gosterdik. 2015
yili boyunca, bu temel degerden yola cikarak ¢ok sayida basarili calismaya hep birlikte imza attik.

Geride biraktigimiz yil icinde, siz degerli Uyelerimizin destegiyle okullarimiza yeni atdlye ve laboratuvarlar
kurulmasini sagladik. Gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde kazandiklari 6duillerle gégsiimuizi kabartan
ogrencilerimizle cesitli vesilelerle diizenli olarak bir araya geldik. Ogrencilerimiz, dizenlenen isletme
ziyaretleriyle tretim kulturint dogrudan deneyimleme sansini buldular.

2015'te birgok “ilki” gerceklestirdik. Pilot okullarimizda basari diizeyini artirmak ve dgrenci kaynakli sorunlara
engel olmak amaciyla tlkemizde ilk kez uygulanan “Sinifta Hayat Var” projesini hayata gegcirdik. Proje
kapsaminda lise 1. sinif 6grencileri ve 6gretmenleri, okul yoneticileri ve velilere yonelik diizenli grup calismalari,
seminerler ve faaliyetler gerceklestirildi.

Ote yandan, istanbul Sanayi Odasi Vakfi olarak, her diizeydeki basarili 6grencilere burs destegi saglamaya
devam ediyoruz. Bu yil vakfimizin bursiyer sayisini 500’e ¢ikardik. 2015'te ilk defa doktora égrencilerine
de burs verdik. Degerli mitevellilerimizin bu konuda yaptiklari maddi katkiy: takdirle karsiliyoruz. Yine bu
yil baslayan bir etkinligimiz de “ISOV Bursiyer Sohbetleri” oldu. Kiymetli konuklarimizin engin birikimlerini
genclerimizle paylasmasini bircok agidan ¢cok anlamli buluyoruz.

Bursiyer 6grencilerimizi sadece maddi anlamda desteklemekle yetinmiyoruz. Bursiyerlerimizin sanayicilerle
bir araya gelerek tretim kultiriint tanimalari amaciyla Istanbul Sanayi Odasi Meclisimizin aylik toplantilarina
katiimalarini da sagliyoruz. Her ay Meclis Uyelerimizle bulusturacagimiz bursiyerlerimizi, ilk olarak Aralik
2015 Meclis toplantimizda konuk ettik.

Vakfimizin 2015 yilinda gercgeklestirdigi calismalarin 6zetini, bilanco, gelir-gider ile denetim raporunu ve
gelecek calisma donemi Yonetim Kurulu ¢alisma programini, butgesini ve plasman planini bu Faaliyet
Raporumuzda sizlere sunuyoruz.

Faaliyetlerimizi gergeklestirirken, Yonetim Kurulu olarak siz degerli Mutevelli Uyelerimizden aldigimiz giiven
ve destek, calisma heyecanimizi ve verimliligimizi arttirmaktadir. Ortakgelecegimize yaptiginiz cok kiymetli

katkilariniz icin tesekkur ediyoruz. Vakfimiza degerli katkilarda bulunmus ancak vefat etmis olanlara Allah’tan
rahmet diliyoruz.

Erdal BAHCIVAN
istanbul Sanayi Odasi ve Vakfi

Yénetim Kurulu Bagkani

Faaliyet Raporu | Subat 2016
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2015 YILI
FAALIYETLERIMIZ

Her gecen gun daha da fazla globallesen diinyada dinamik, bilgiye dayali rekabet ekonomisi iginde
yer alabilmemizin tek yolunun egitime verilecek 6nem ve yapilacak yatirim ile gergekleseceginin farkinda
olarak bu yonde yaptigimiz ¢alismalarla 21 yili geride biraktik.

Egitimle ilgili calismalarimiz diginda sosyal sorumluluk alanindaki faaliyetlerimizi de giin gegtikce
arttirarak devam ettirmekteyiz. Yardima ihtiya¢ duyan vatandaslarimiza tyelerimiz ile Istanbul Sanayi
Odasi uyelerinin katkilari ve imkanlarimiz dahilinde destek saglamaya gayret etmekteyiz.

A- Mesleki Egitime Destek Calismalarimiz

Sanayimizin tum sektorlerinde yasanan nitelikli is glict intiyaci disinuldiginde, mesleki ve teknik
egitimin kalitesini artirmaya yonelik gelistirilecek stratejiler ve politikalarin tasidigi dGnemin buyukligu bugin
herkes tarafindan kabul edilen bir gergektir.

Nitelikli isguictinuin yetistiriimesinde 6nemli rol oynayan meslek liselerinin, giniimuz teknolojisine
uygun egitimler verebilmesi ve yetisen genclerin is hayatina uyumunun en Ust seviyeye ulastiriimasinin
sadece devletimizin ¢cabasiyla olmayacag! bilinciyle bu yénde maddi ve manevi desteklerimizi devam
ettirmekteyiz. Merhum liyemiz Mustafa KOC’un hayata gecirdigi etkili projelerden biri olan “Meslek
Lisesi Memleket Meselesi” dusincesini baz alarak pilot okullarimizda gerceklesecek ¢alismalarimiza
yon verecektir.

2015 yilinda Vakfimizin pilot okullari olan iSOV Dingkdk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve iSOV
Zincirlikuyu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesiyle yuruttigumuz calismalari basariyla devam ettirdik.

Meslek liselerinde verilen teknik egitimin gtincel olmasi, en yeni teknolojilere uygun seviyede
sektorle baglantili olarak desteklenmesine baglidir. Bu bilincle Uyelerimiz okullarimiza yeni atdlye ve
laboratuarlar kurarak, makine, ekipman ve malzeme bagislayarak katkilarini strdirdiler.

Mesleki egitimin en dnemli parcasi olan teknik egitimler icin atélye ve laboratuarlara malzeme

destegi saglayan degerli tiyelerimiz Adnan DENiZ, Bekir YELKEN, Ertugrul ULKER, Nevzat DEMIR
ve Zeynep BODUR OKYAY’a ¢ok tesekkur ediyoruz.

istanbul Sanayi Odasi Vakfi
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UYELERIMIZDEN

KATKILAR

B LABORATUAR ACILISLARIMIZ

Istanbul Sanayi Odasi uyelerinden Erdem
Pano Elektrik firmasi, ISOV Din¢ckdk Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisemize yeni bir elektrik pano
laboratuari kurdu. Yonetim Kurulu tyelerimiz,
Erdem Pano firmasi yetkilileri ve Besiktas lige Milli
Egitim Mudurt Dr.Onder ARPACI 'nin katildigi bir
torenle laboratuarin acilisi yapildi.

Yapilan agilista konusma yapan Yonetim
Kurulu Baskani Erdal BAHCIVAN “Hayatta
gonlimuzl ortaya koyabildigimiz iki degerli is vardir;
biri egitim, digeri sanayidir. Sanayi ve egitimin askla
bulustugu bir ortamdayiz.” dedi.

» Erdem Pano Laboratuar Acllisi - 26.05.2015

ISOV Zincirlikuyu Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisemizin insaat teknolojisi alani, PVC atolyesinde
ogrencilerin pratik egitim alabilmeleri icin gerekli
olan 4 adet yeni PVC kesme makinesi Kaban
Makine firmasi tarafindan bagislandi.

~ Yeni makine ve ekipmanlarla donatilan
PVC Isleme, Kesme ve Dograma atdlyesinin agilisi
Yonetim Kurulu dyelerimiz, Kaban Makine firmasi
yetkilileri ve Sisli lige Milli Egitim Mudurd Murat
Mucahit YENTUR ile birlikte gerceklestirildi.

» Kaban Makine Laboratuar Acilisi - 26.05.2015

Faaliyet Raporu | Subat 2016
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YARISMALAR
BASAR

Milli Egitim Bakanligi'nca
13-14-15 Mayis 2015 tarihle
rinde Canakkale‘de dizenlenen
9.Uluslararasi Robot yarismasinda,
ISOV Dincgkok Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6grencileri dereceye
girerek basarilarini devam ettirdiler.
Uc yildir diizenlenen Robotino
kategorisinde, her yil Turkiye 1.'si
olan okulumuz bu sene de Turkiye
1.’si ve 3.'sU olarak basarisini
yineledi.

istanbul Sanayi Odasi Vakfi

ILAR

Milli Egitim Bakanligi
tarafindan egitim ve o6gretim
alaninda 6zgun ve modern
uygulamalarin 6dullendirilerek
tesvik edilmesi ve paylasiminin
saglanmasi amaciyla
gerceklestirilen “Egitim ve
Ogretimde Yenilikcilik Odilleri” ne
ISOV Dingkok Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisemiz layik goraldu.

Ulke genelinde 1047
basvuru arasinda yapilan
degerlendirmeler sonucu saha
ziyaretleri yapilmis ve saha
ziyaretleri sonucunda okulumuz
Bolgesel Birincilik Oduli almaya
hak kazanmistir.

ISOV Dinckdk Mesleki

ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerimiz, uzun vyillardir
Amerika’ da yapilan, bu yil ilk
defa Turkiye de dizenlenen FRC
(First Robotics Competition) Robot
yarismasina katildi.

Gencglerin  bilim ve
teknolojiye olan ilgisini arttirmak ve
yeteneklerini gelistirmek amaciyla
dizenlenen yarismada bircok dzel
okul ve devlet okulu ile yaristilar.

Finallere kalma basarisi
gbsteren okulumuz, Amerika’da
dizenlenecek Dinya Robot
yarismasinda Ulkemizi ISOV-
ROBOTURK robot takimi ile temsil
edecektir.
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ITEM SEKTOR
FUARINI DUZE

o
R
122015

» ITEM Fuar Acilig! - 26.

ISOV Zincirlikuyu Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi idareci
ve Ogretmenleri, 6zel sektorle
isbirligi yaparak birgok firmanin
katildigi ITEM Sektér Fuarr’nin
bu yil 7.sini dizenlendi.

Ulkemizdeki mesleki egitim
sisteminin is hayatina nitelikli
isgucu kazandirmak ydninde
yapilan calismalara diizenledigi 2
gunluk Yapi Teknolojileri fuari ile
katki saglayan okulumuz mesleki
egitimde 6ncu kurumlardan biri
oldugunu ispatlamaktadir.

Cevre okullarin 6grenci ve
ogretmenlerinin de ziyaret ettigi
fuarin amaci 8. Sinif dgrencilerini
meslek liselerine yonlendirmek,
9. Sinif 6grencilerini, alan
sec¢iminde 10. Sinif 6grencilerinin
dal secimlerinde biling¢li olmalarini,
Mesleki acidan bilgi ve becerilerini
arttirmak icin gelisen Teknolojiyi,
yeni Uretilen malzeme ve
uygulamalari yakindan takip
edebilmelerini saglamaktir.

e

cilisl

NLEDIK

» ITEM Fuar Agilisi - 26.05.2015
\ e o

Avrupa Ulkelerinde
egitimdeki 6grencinin %70 i mesleki
teknik egitimde % 30 u genel
egitimde iken Ulkemizde bunun
tersine % 70 genel egitimde % 30
Mesleki ve Teknik Egitimdedir.
Ancak bu tir faaliyetlerle bu oran
esitlenecektir.

Fuar acilisina Sisli
Kaymakami Sayin Salih ISIK Il
Milli EGitim Sube Mudiri Sayin
Erol DEMIR Sisli lice Milli Egitim
Muddard Sayin Murat Mdicahit
YENTUR Katildilar.

Faaliyet Raporu | Subat 2016
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ISLETME
GEZILERIMiZ

Pilot okul 6gretmen ve 6grencilerimizle birlikte ilgili olduklari meslek alaninda oncu isletmeleri ziyaret
ettik. Uretimi yakindan gérme ve inceleme firsati yaratarak mesleki gelisimlerine katki saglamaya calistik.

HIDROMODE A.S.

ISOV Dingkok Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi 6grenci ve
ogretmenleri merkezi Hadimkoy de
bulunan Hidromode A.$. fabrikasini
ziyaret ettik.

Ziyarette Oncelikle firma
yetkililerince kurumsal yapilari ve Urin
cesitleri hakkinda kucguk bir konferans
verildi. Konferans sonrasi 6grenci ve . :
ogretmenlere firmanin isletme kisimlari » Hidromode A.S. isletme Gezisi - 14.01.2015
ve Uretim alanlari gezdirilerek birim
sorumlularinca ayrintili bilgiler verildi.

Ogrencilerimiz Uretimi yerinde
gorerek inceleme firsati bulduklari
gibi her tretim bandi 6nunde firma
yetkililerince verilen ayrintili bilgiler
dogrultusunda okulda edindikleri bilgileri
pekistirme sansi buldular.

Geziye katilan 6gretmenlerimiz,
egitim verdikleri alanda faaliyet gosteren
bir isletmeyi yerinde incelemenin bilgi
birikimlerini tamamlamasi acgisindan
ogrencilerine fayda sagladigini belittiler.

Bu_imkani sagladigi i¢in Sayin ; 2R W 4 :
Hasan BUYUKDEDE'ye cok tesekkiir » Hidromode A.S. isletme Gezisi - 14.01.2015
ediyoruz.

istanbul Sanayi Odasi Vakfi
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ORTADOGU ENERJIi A.S. = -
| ORTADOGU ENERJI

Pilot okul 6gretmen ve
ogrencilerimiz Avrupa’nin en buyuk
¢Op gazindan elektrik enerjisi Uretim
tesisi olan Ortadogu Enerji A.S.
Obayeri Uretim tesislerini gezdiler.

Cevre bilinci, geri
donustaralebilir atiklar, elektrik
enerjisi uretiminde kullanilan gazlar
ve bu gazlari ¢ikaran organik atiklar
hakkinda bilgi aldilar.

Yuksek gerilim, SCADA
sistemleri, santraller hakkinda seminer
alan ogrencilerimiz Cop gazindan
elektrik enerjisi turetim asamalarini
gOrme firsati buldular.

Isletmesinin kaptlarini
ogrencilerimize acan Sayin Ata
CEYLAN’a cok tesekkur ediyoruz.

» Ortadogu Enerji A.S. isletme Gezisi - 19.01.2015

FEMSAN ELEKTRIK A.S.

ISOV Dinckok Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Elektrik-
Elektronik Alani 6grencileri Turkiye'nin
tek servo motor Ureten fabrikasi
olan FEMSAN DC Elektrik Motorlari
firmasinin Uretim tesislerini gezdiler.

DC Motor ve Servo motorlarin
calismalari ile ilgili seminer alan
ogrencilerimiz, DC Motor ve Servo
Motorlarin mekanik, elektrik ve
elektronik Uretim asamalarini gérme
ve bilgi alma firsati buldular.

Bu imkani 6grencilerimize
saglayan Sayin Ertugrul ULKER’e
cok tesekktr ediyoruz.

=
e -

7 b

» Femsan Elektrik A.S. isletme Gezisi - 20.02.2015

|
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ERDEM PANO GEZiSi

Tarkiye’'nin 6zel pano
ureticilerinden Erdem Pano firmasi
Uretim tesislerini 6grencilerimize agcti.

ISOV Mesleki EQgitim
Kompleksimizin iginde bir pano
laboratuari da kuran firmaya ziyarette
dgrenciler panonun tasarim, imalat
ve montaj asamalari ile ilgili seminer
aldi ve panonun atdlyeye sac
olarak girmesinden elektrik panosu
olarak ¢ikmasina kadar tim dretim
asamalarini gorme ve bilgi alama
firsat! buldular.

Isletmesinin kapitlarini
ogrencilerimize agan Sayin Hasan

¥ > M '~'|I, “ b i " ._
» Erdem Pano. isletme Gezisi - 25.02.2015
ERDEM’e ¢ok tesekkir ediyoruz. o

CANAKKALE SERAMIK FABRIKASI A.S. GEZiSi

ISOV Dinc¢kdk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Elektrik-Elektronik Alani 6grencilerimiz,
dunya’nin en buyuk seramik ureticisi olan Canakkale Seramik ve Kalebodur fabrikalari Gretim
tesislerini gezdiler. )

Kendi enerjisini Ureten Canakkale Seramik A.$. Kojenerasyon Elektrik Uretim Tesisleri
calismasi, yuksek gerilim, SCADA Sistemleri ve santraller hakkinda seminer alan égrencilerimiz
Elektrik Enerjisi Gretim asamalarini incelediler.

Seramig@in Uretim asamalari hakkinda bilgi alan 6grencilerimiz hammaddenin fabrikaya
girisinden yer serami@i ve duvar seramigi oluncaya kadar tum Uretim asamalarini gérme firsati
buldular.

Otomasyon sistemleri kullanilarak tretim yapilan tesiste elektrik mihendislerinden sistemlerin
nasil cahstigi ile ilgili bilgi aldilar. Canakkale Seramik ARGE Merkezini gezen dgrencilerimiz; yeni
bir Grindn tasariminin nasil yapildigi ile ilgili bilgi alma firsati buldular.

Kapilarini 6grencilerimize acan Sayin Zeynep BODUR OKYAY’a ¢ok tesekkir ediyoruz.

r
—- *Kale Ar-ge Merkezi . |

istanbul Sanayi Odasi Vakfi
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COCUKLARA
URETIM BILINCINI
ASILIYORUZ

Mesleki egitime ilgiyi arttirmak, ¢cocuklarin Gretim ve sanayi konularinda daha fazla bilgi sahibi olma-
larini saglamak amaciyla ilkégretim okulu 6grencilerine yonelik faaliyetler planladik.

Istanbul Sultangazi 75.Y1l ilkokulu 4.sinif 6grencilerine Hamarath Tekstil A.S.’nin Sultangazi ilcesinde
yer alan Uretim tesislerine gezi diizenledik.

Gelecegimizin 1191 olan ¢ocuklarimiz bir sanayi tesisini gezmenin, Uretimi yerinde gézlemlemenin
heyecani icerisinde isletmeyi gezdiler. Ogrencilere isletme yetkilileri tarafindan bir tekstil Grintnin
hangi asamalardan gecerek Uretildigi anlatildi. Gezinin sonunda 6grencilerimiz bir T-shirt Gzerine
isimlerini yazarak sinif 6gretmenlerine hediye ettiler.

Hamaratl Tekstil'in kapilarini 6grencilerimize acan Sayin irfan OZHAMARATLI’ya cok tesekkiir
ediyoruz.

_ » Hamarath Tekstil isletme Gezisi - 21.05.2015

Faaliyet Raporu | Subat 2016
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DIGER
DESTEKLERIMIZ

ISOV Dinckdk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 6.Mezunlarini Ugurladik

ISOV Sakip Sabanci Konferans Salonu’'nda gergeklesen térende 122 égrenci mezuniyet belgesi
aldi. Duzenledigimiz térene ve mezuniyet kokteyline Yonetim Kurulu tyelerimiz, lice Milli Egitim
Muduri Dr.Onder ARPACI ve mezun olan genglerimizin aileleri katild.

istanbul Sanayi Odasi Meclis Bagkan Yardimcisi ve ayni zamanda iSOV Yo6netim Kurulu Uyesi
Hasan BUYUKDEDE ogrencﬂerln mezun olduktan sonraki faaliyetlerini de takip ettiklerini belirterek
genclere sektdrde kalma cagrisi yapti.

ISOV Yénetim Kurulu tiyesi Fikret KAYA ise 6grencilerden gerek iSO gerekse iSOV yoluyla sanayi
kuruluslarina is konusunda basvurmalarini istedi. Verilen mesleki egitimlerin bosa gitmemesi ger-
ektigini kaydeden Fikret KAYA, 6grencilere kariyerlerine sanayi sektériinde devam etmeleri yolunda

cagri yapti.

Mezuniyet toreninde okulu derece ile bitiren genglere Hasan BUYUKDEDE, Fikret KAYA ve iSO
Meclis Uyeleri Uran TIRYAKIOGLU ile Omer KARADENIZ tarafindan ise kabul belgesi takdim edildi.

» Mezuniyet Toreni - 10.06.2015

istanbul Sanayi Odasi Vakfi
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» Ogrencilerimizin Tesekkir Fotografi - 04.04.2015

Zeynep ve ibrahim BODUR Hatira Agaclara...

Canakkale Seramik firmasinin Vakfimiza ve okullarimiza sagladigi katkilar anisina Vakif olarak
bizde unutulmaz bir iz birakmak istedik. ISOV Dinckok Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile iSOV
Zincirlikuyu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin bahgelerine Sayin ibrahim BODUR ve Zeynep
BODUR OKYAY adina manolya agaclari dikerek okul 6grencilerimize emanet ettik.

iSOV Zincirlikuyu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin Isitma Sistemi Yenilendi

istanbul’'un tarihi mekanlarina ev sahipligi yapan, iSOV Zincirlikuyu Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisemiz, en eski yap! meslek egitimi veren okul 6zelligine sahiptir.

1884 yilinda yazlik av koski olarak insa edilen ve uzun yillar hanedanligin ikamet ettigi okulumuz,
1923 yilinda Cumbhuriyetin ilaniyla birlikte ilkokul olarak Canakkale Savasinda sehit disen
kahramanlarimizin ¢ocuklarina hizmet etmistir. 1939-1940 yilinda Yapi! Usta Okulu adi altinda
Ogretime bagslayarak mesleki egitime gec¢mistir. Yillar gectikge 40 dénim arazi igindeki okula pek
¢cok binalar yapilmistir.

2000 yilinda Istanbul Valiligi ve Vakfimiz arasinda imzalanan protokolle “ISOV Zincirlikuyu Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi” adini almistir. Protokole gore Vakfimiz tarafindan okulun tum binalar
yenilenmis,atblye ve laboratuarlar kurulmus, okul arazisi iginde yer alan tarihi kdskler restore
edilmig, 1sitma sistemi kémurden dogalgaza donustiriimastur. 2015 yilinda mevcut 1sitma sisteminin
yetersiz kaldigi ve performansinin disuk oldugu tespit edilerek kazanlarin yenilenmesi islemi
gerceklestirilmistir. Okulun tim alanlar artik daha iyi i1sitiimakta ve yeni kazanlarla daha az yakit
tuketimi yaparak cevreye zarar vermemektedir.
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GELENEKSEL
BURSIYER
RAHVALTIMIZ

Geleneksel hale gelen iSOV Bursiyer kahvaltimizi 4 Nisan 2015 tarihinde iSOV Sakip Sabanci
Konferans Salonumuzda diizenledik. Bu kahvalti etkinligiyle Vakfimizin bursiyerleri Tlirk sanayisinin

oncu kuruluglari ve igverenleriyle bir araya gelme firsati bularak meslekleriyle ilgili sorularini bizzat
sektoérin dnculerine yoneltme firsati buldular.

» ISOV Bursiyer Kahvaltisi 04.04.2015

istanbul Sanayi Odasi Vakfi



Kahvaltida bursiyerlerimiz,

istanbul Sanayi Odasi ve
Vakfimizin Yonetim Kurulu tyeleri,
Mitevelli Heyet Uyelerimiz, 1ISO
Meclis Uyeleri, cok sayida sanayici,
Rektorler ve Universitelerin
yetkilileri ile sohbet ettiler.

Profesyonel is hayatina
katilmis eski bursiyerler ve yeni
bursiyerler kahvaltidan sonra
yapilan térende s6z alarak

duygularini ifade etme firsati
buldular.

Eski bursiyerlerden Prof.
Dr. Koray Tuncalp da soz alarak,
sanayinin gelisiminin temel sartinin
nitelikli insan gtcld oldugunu
belirterek, Universite ile sanayi
iliskisinin cok daha gucli olmasi
gerektigini soyledi.

istanbul Universitesi
Rektéra Prof. Dr. Mahmut AK’In

ERDAL BAHCIVAN

iSO-iISOV YONETIM KURULU BASKANI

“Gerek egitimle ilgili calismalari

gerekse sosyal ve kiltlrel faaliyetleri
gerceklestirmek bir gorev degil, icimizde

yasattigimiz bir duygudur.”

“Ulkemizde mesleki egitim ve isini layikiyla
yapan nitelikli elemana duyulan ihtiyag
giderek buyirken bu konuda yapmamiz
gereken ilk sey; her seyi devletten bekleme
aliskanligini artik vakit kaybetmeksizin bir
kenara birakmaktir. Herkes elini tasin altina

koymali.”

ZEYNEP BODUR OKYAY
ISO MECLIS BASKANI
“Bugunkd bulusmadan heyecan

duyuyorum. Ogrencilerin heniiz daha

okuldayken sanayicilerle iligki
kurmalari ¢cok énemli.

Diunya teknoloji Greten ve teknoloji
satin alan ulkeler olarak ikiye ayriliyor.
Tarkiye’'nin tGreten ligine gegmesi igin
insan kaynagini gelistirmesi gerek.
Sanayiye en dnemli katki donaniml
insan kaynagindan gelmektedir ve

bu konuda egitimin rolt buyuk 6nem

tasimaktadir.”

da yardimcilari ile birlikte gelerek
katildigi kahvaltiya basta ISO ve
ISOV ydnetim kurullari olmak Gizere
¢cok sayida sanayici de katildi.
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Istanbul

Sanayi Odasi
Vakfi olarak,
egitimle ilgili
calismalarimizin
yani sira
Istanbul’'da

ve Ulkemizde
yasanan sosyal
sorunlara
duyarsiz
kalmayarak
Imkanlarimiz
cercevesinde
yardim
faaliyetleri
gerceklestirdik.

» Giyim Yardimlarimizin Dagitimi - 27.10.2015

N

istanbul Sanayi Odasi Vakfi
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SOSYAL

FAALIYETLERIMIZ

Gida Yardimi Faaliyetimiz

_ Yapilan arastirmalarda
Istanbul’ da en fazla sayida
ihtiyac sahibi ailenin yasadigi
tespit edilen Arnavutkoy,
Sultangazi ve Beyoglu
ilcelerinde 703 aileye gida
kolisi dagitarak destek olmaya
calistik.

Giyim Yardimi Faaliyetimiz

Arnavutkoy ve
Sultangazi ilgelerindeki
ilkogretim okulu 6grencilerine
giyim yardimi yaptik. Yardim
organizasyonumuza gonulla
olarak katilan bursiyer
ogrencilerimizle birlikte 600
cocuga mont ve ayakkabi
dagittik. Bursiyer 6grencilerimiz
masal kahramanlari kostimleri
giyerek cocuklarin eglenceli
vakit gecirmelerini sagladilar.

Uyemiz Saide Tekstil
San. Ve Tic. A.$.’nin bagisladigi
bayan giyim ve aksesuarlarini
Beyoglu Belediyesi’'nin kurdugu
Sosyal Market vasitasiyla
ucretsiz olarak ihtiyag
sahiplerine ulastirdik.
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YEN
PROJELERIMIZ

Dunyada ve ulkemizde yasanan yeniliklere, gelismelere duyarsiz kalmayarak, Vakfimizi
ve faaliyet alanlarini amag ve hizmet konularimiz ¢ercevesinde daha kapsamli ve fayda katsayisi
yiiksek projelerle giincellemekteyiz.2015 yilinda Mitevelli Heyet Uyelerimize yakisan topluma
faydall calismalar gerceklestirdik. Birgok calismamiz diger Sivil Toplum Kuruluslarina érnek teskil

edeﬁ%l f?”larlelma rnls’\/ar” Projemiz

Pilot okullarimizdaki basari diizeyini artirmak ve okulda yasanan dgrenci kaynakli sorunlara engel
olmak amaciyla yola cikarak Yonetim Kurulumuz, okul yoneticilerimiz, Aura Psiko Terapi ve Sanatla Tedavi
Merkezi ile birlikte lilkemizde ilk kez uygulanan bir projeyi hayata gegirdik.

Proje kapsaminda, lise 1. Sinif 6grencileri ve 6gretmenleri, okul yoneticileri ile velilere yonelik diizenli
grup ¢alismalari, seminerler, sanatsal, sosyal ve spor icerikli kultip faaliyetleri yurutilmektedir.

“Sinifta Hayat Var” isimli projemizde 6grencilere psiko-drama yontemiyle asagidaki ¢alismalar
gerceklestiriimektedir.

. Kisilik gelisimi amacli psikososyal ¢alismalar,
Veli / Aile seminerleri,
Gengler igin farkindalik ¢calismalari,
Sanatla terapi ve psikodrama tekniklerinin kullanildigr grup ¢alismalari,
Kulup faaliyetleri (yerel ve ulusal diizeyde faaliyet gdsterebilecek muzik, resim, fotograf,
gazetecilik, tiyatro ve sinema vb alanlardaki sanatsal ve sosyal igerikli kultpler, okulu turnuvalarda
ve festivallerde temsil edebilecek spor etkinlikleri)

| L ¥
» Sinifta Hayat Var Projesi - 14.12.2015

» Sinifta Hayat Var Projesi - 07.12.2015

istanbul Sanayi Odasi Vakfi
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Bursiyerlerimiz ISO Meclisinde

Vakfimizdan burs destegi alarak egitim hayatini tamamlamak Uzere olan fakilte son sinif
ogrencilerini ISO Meclis toplantilarimiza davet ettik. isverenlerle mezun olmadan énce goriisme
firsati bulan 6grenciler Meclis tyelerinden buyuk ilgi gorda. Ilk defa sanayi sektor temsilcileri ile bir
araya gelen 6grenciler is olanagi bulabilecekleri firma patronlariyla tanisma heyecanini yasadilar.

Ogrencilerle isverenler arasinda bir bag olusmasi yolunda biyik bir adim atilmis oldugunu
soyleyebiliriz. Simdiden mezun olma arifesindeki genclerin 6zgecmislerini Meclis Uyelerimize
iletiimeye basladik.

u
| £ |
» ISOV Bursiyerleri Aralik Ayl iSO Meclis Toplantisina Konuk Oldular - 27.12.2015

Burs Veren Kurumlar Ortak Toplantisi

Istanbul’'da burs veren kurumlarin bir araya geldigi calisma platformu olusturulmustur. Katilimci
kurumlar diizenli olarak bir araya gelerek burs destegi hakkinda genel ilkeler gelistirmek, ortak
burs takvimi hazirlamak, mukerrer burslarin 6ntine gegmek amaciyla liste paylasiminin yasal
prosedurlerini olusturmak gibi tum illere drnek olacak calismalar gergeklestirmektedir.

2015 yilinin son toplantisi Vakfimizin ev sahipliginde gerceklestirilmistir.

Tum Tarkiye'ye ornek olacak calismalarin 6nimuzdeki yillarda devam ettirilmesi planlanmaktadir.

» Burs Veren Kurumlar Ortak Toplantisi Odakule Tunel Toplanti Salonu - 22.12.2015

Faaliyet Raporu | Subat 2016
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ISOV BURSIYER
SOHBETLERI

Yeni bir proje olarak “ISOV Bursiyer Sohbetleri” diizenlemeye basladik. Bursiyer dgrencilerimizi
sektor temsilcileriyle bulusturmak, onlarla sohbet imkani yaratmak amaciyla diizenledigimiz “ISOV
Bursiyer Sohbetleri” programi bursiyerlerimiz tarafindan biytk ilgi gordu. 2016 yilinda da devam
edilecek olan program, burs dénemi boyunca her ayin 3.cumartesi gunu dtizenlenmektedir.

Konugumuz Prof.Dr.Omer DINCER

Bursiyer sohbetlerimize eski Milli
Egitim ve Calisma Bakanimiz Sayin Omer
DINCER'i konuk ederek basladik.

ISO Meclis salonunda bursiyer
ogrencilerimizle bir araya gelen Omer
DINCER kendi hayatindan verdigi
orneklerle genclere heves etmek ile karar
vermek arasinda ki fark hakkinda bilgi
verdi. Halil CIBRAN’a ait “Dunya durur
degisim olmazsa, degisim kor olur bilgiyle
aydinlanmazsa. Bilgi bereketsizdir, eyleme
dénismezse. Eylem bosunadir, sevgiyle
yogrulmazsa” siirini referans veren DINCER,
genclere kendilerine hedef koymalarini ve bu
yolda yilmadan ¢aba sarfetmelerini onerdi.

Bilgiye ulasmanin en guzel ve etkili
yolun kitap okumaktan gectigini belirterek
her konuda ve her goriuste yayin evi ayirt
etmeksizin kitap okumalarini soyledi.

Soru cevap seklinde yapilan sohbette
¢cok sayida 6grenci Sayin Omer DINCER’e
soru yoneltti.

» SOV Bursiyer Sohbetleri Etkinligi - 21.11.2015

istanbul Sanayi Odasi Vakfi
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Konugumuz Halit NARIN

ISOV Bursiyer Sohbetleri etkinligimizin devamina duayen sanayicilerimizden Halit NARIN'i
konuk ettik. Bursiyerlerimizle bir araya gelen Halit NARIN yillar icerisinde edindigi bilgi birikimi,
sanayi kultard ve tecrtbelerini 6grencilerimize aktardi.

Bir fabrika sahibi olmaya daha sekiz yasindayken karar verdigini sdyleyen Halit NARIN,
okumanin disinda yasadiklari hayatin farkinda olarak, yasami ertelemeden egitimleri suresinde de
mumkin oldugunca etraflarinda olan biteni takip etmelerini 6grencilere 6nerdi. Sadece okumakla
tecribeye sahip olunamayacagini cesur davranmalarini ve bazen hayatta yasanmasi gerekenleri
ertelemeden, tum riskleri g6ze alip dogru zamanda dogru isler yapmalarini sozlerine ekledi.

Halit NARIN'in sohbetinden ¢ok etkilenen gencler program sonrasinda da onunla uzun siire
sohbet ettiler.

Halit NARIN burisyerlerimizi oteline davet ederek birer hafta misafir etme sdzii verdi. Ayrica
yaz aylarinda gecici is veya staj imkani sunabilecegini de bildirdi.

= L]
e P

» iSOV Bursiyer Sohbetleri Etkinligi - 19.12.2015 » ISOV Bursiyer Sohbetleri Etkinligi - 19.12.2015

» ISOV Bursiyer Sohbetleri Etkinligi - 19.12.2015
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1SOV
BURSLARI

Kriterlerimiz ¢cergevesinde her yil Eylul ayi iginde internet sitemiz tizerinden online

basvuru almaktayiz. 2015 yilinda 5000 den fazla basvuru aldik ve iclerinden

puan siralamasina gore mezun olan bursiyer kontenjani kapsaminda aday
bursiyerlerimizi sectik. Secilen bursiyerler ile Yonetim Kurulu Uyelerimizin yaptigi bire bir
mulakatklar sonucunda Vakfimizdan burs destegi alacak dgrenciler belirlendi.

2015-2016 egitim 6gretim doneminde WOOKTORA  mYDKSEK USANS  mFAKULTE  mMYO  mUisE

Vakfimizin bursiyer sayisini 500'e 3%
cikardik. Vakfimizin burs kriterleri i
cercevesinde secilmis yeni 6grencilerle
birlikte fakllte dgrencileri agirlikta olmak
uzere Vakif tarihinde ilk kez doktora
yapan basarili 6grencilere de burs
destegi saglamaya basladik.

Vakfimizin bursiyerleri, devlet

universitelerinin teknik bélumlerinde o 2 -
o6grenim goren, not ortalamasi 4 o1 1515
tizerinden en az 3 olan, ailesinden ayri 28 i il I I
Istanbul,Kocaeli ve Tekirdag illerinde N NP N o
dgrenim goren, ailesinde kendinden @nﬁ“@:ﬁd}\"i& ¢F¢€$@§fﬁ@?§§ o
baska okuyan 6grenci sayisi cok olan t&%ﬁ*@@ NGB ﬁﬁﬁ"?@;ﬁ’g&@ G
ogrencilerden olusmaktadir. ‘}Pd:ﬁ;? &S “} 3 & ﬁgﬁif
e

@'

istanbul Sanayi Odasi Vakfi
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2015 yilinda burs ucretlerinde artis
Lisg rsopoL yaparak ogrencilere sagladigiz desteqgi

gunumuz kosullarina uygun duruma
getirdik. Daha adil bir destek verebilmek

|
FaKOLTE _—Wﬂ* adina burs verdigimiz 6grencin

VIIKSEK LISANS 350,00 okul tirune gore burs destegimizi

cesitlendirdik. Bu yil ilk defa olarak okul
ookrons | * tirine gore burs destegi dagilimi yaptik.

N

RAYD EH0L00 &

1997 yilindan bugtine kadar burs
i destegi sagladigimiz 6grenci
ol sayllari ve aldigimiz burs bagislarini
‘ ‘ = BZEL SARTU degerlendirdigimizde 2015 yilinin
g8
28

700

S00

400 -
BLIRSLAR

j: | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ sgany en yuksek verilere sahip oldugunu
100 - | = VAN gormekteyiz. Hedefimiz Vakfin
*gg 55 %IQI AEICEIo burs imkani sagladi§i 6grencilerle
2 2 g 252 sanayicilerimizi eslestirerek burs
“““““““““““““““““““ destegi disinda mesleki hamilik ve
istihdam olanaklarini da bursiyerlerimize

sunmakitir.

Vakfimizin burs destegi verdigi bu
genclerin, Tark sanayinin ve tlkemizin
gelecegi olacak niteliklere sahip, basarili,
etik degerleri yuksek olarak yetistiklerini
gururla séyleyebiliriz.

burs sistemi hakkinda Mutevelli Heyet Uyeleri, iISO Meclis Uyeleri ile Meslek

Komitesi Uyelerine yonelik tanitim toplantilar diizenledik ve bilgilendirme mektuplari
gonderdik. Calismalarimiz neticesinde sarth ve 6zel sartl olarak 205 6grenciye burs desteqi
sagladik.

‘ ‘ Vakfa burs bagisi saglamak amaciyla kapsaml bir calisma baglattik. Vakfimizin
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ALTIN MADALYA ILE
ONURLANDIRILDIK

Turk Kizilayr Vakfimizi, sagladigi katkilardan dolayi Altin Madalya ile 6dullendirdi. Turk Kizilayr'na
destek saglayan kurumlara verilen madalyalar icinde en biytgu olan Altin Madalya, Turk Kizilay!
Genel Merkezi adina Beyoglu Kizilay Subesi Baskani Mehmet Aslan tarafindan Baskanimiz Erdal
Bahc¢ivan’a takdim edildi.

Odakule’deki madalya takdiminde iSOV Baskan Yardimcisi Cengiz Kaya, Genel Sekreter Aynur
Ayhan, Yonetim Kurulu Uyesi Irfan Ozhamaratli, Bekir Yelken ve Nevzat Sirmeli de yer ald1.

istanbul Sanayi Odasi Vakfi
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1S0 - IS0V
EGITIM IHTISAS
KURULU FAALIYETLERI

ISO-ISOV Egitim ihtisas Kurulu, 2009 yilinda Sanayi Odasi ve Vakfimizin egitimle ilgili calismalarini
tek ¢ati altinda toplamak amaciyla kurulmustur. Gelisen teknoloji ve yenilenen egitim sistemi isiginda mesleki
egitime katkida bulunmak, AB uyum sureci igerisinde yapilan calismalara ve degisikliklere uygun stratejiler
belirlemek amaciyla faaliyetler yurtutmektedir.

ISOV Pilot Okullari ¢ergcevesinde drgun 6gretimde verilen mesleki egitimin kalitesinin yukseltiimesi
ve mesleki egitime ilginin arttirilmasi yonunde ¢esitli projeler treterek uygulamaya koyan kurul, bu projelerle
ayni zamanda okul-sanayi igbirligine de katki saglamayi da amaclamaktadir.

Kurul ayrica Istanbul Sanayi Odasi ve Vakfinin tyelerinin is ve mesleklerine yonelik gelisme ve
ilerlemelerine destek vermek, mesleki calismalari kolaylastirmak ve meslegin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesine katkida bulunmak icin projeler tretmekte ve uygulamaktadir.

ISO-ISOV Egitim ihtisas Kurulu Uyeleri
ISO Temsilcileri ISOV Temsilcileri

Adem GENC Andon AREKELYAN

Ali KOSEDAG Cengiz KAYA

Erol KIRESEPI Efsane TURAN

Hasan BUYUKDEDE  Eyiip KARADAY!I

Mustafa AKYUZ Fevzi TOROLSAN

Mustafa GULER Fevzi YESILCIMEN

Nurettin CETINKAYA  Haldun BASARIR

Selguk SADIR Hasan VATANSEVER

Turan OZYURT Orhan RAMAZANOGULLARI

Ulkti BUYUKGONENC  Yusuf Kenan OZTIRYAKI
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Mezun Takip Projesi

Sanayici goziyle bakildiginda meslek liselerinin basari 6l¢iti kabul edebilecedimiz sektére donis orani
hakkinda sahip olmak istedigimizde, okul yonetimleri yada Milli Egitim Bakanhdi'nin herhangi bir kurumu
tarafindan bu konunun takip edilmedigi tespit edilmistir.

Bu tespitten yola gikarak iSOV Pilot okullarindan mezun olan genglerin bugiin nerede, ne yapiyor olduklari
hakkinda arastirma yaparak durum raporu ¢ikartiimasi icin calismalara baglandi. 2012-2013 ve 2014 yillarinda
ISOV Dingkdk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve ISOV Zincirlikuyu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden
mezun olmus tim 6grenciler tek tek aranarak durumlari hakkinda bilgi alindi.

ISOV Dingkdk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi -
3 2 0

Halen OSYM Sinavina Hazirlanan 2
g o Universite Egitimine Devam Eden 42 38 38
D=
= 2 Cahsan (Lise Mezunu) 1
E % Calisan (Fakiilte Mezunu) 1
‘E
= § Alani Dnsinda Sektbrde Cahsan (MYO Mezunu) 1
i} is Arayan (Lise Mezunu) 1
Is Arayan (MYO Mezunu) 5
_ & Universite EGitimine Devam Eden 29 27 8
E By E Calisan (Lise Mezunu) 1 2
5 E
_:'I% = § Cahgan (MYO Mezunu) 1

is Arayan (MYO Mezunu)

Toplam (Mezunivet Sayis)[| 86 68

: Mezuniyet Yillan
I i irli leki T i i
SOV Zincirlikuyu Mesleki ve Teknik Anadolu Lises 5013 5014

Halen OSYM Sinavina Hazirlanan a 11
- Universite Egitimine Devam Eden 180 193
g E Cahsan (Lise Mezunu) 2 4
= i Calhsan (MYDO Mezunu) 13
E .E Alarm Dusinda Sektdrde Calisan (MY O Mezunu) 2
ﬁ ﬁ is Arayan {Lise Mezunu) 3 : 1
Is Arayan (MYO Mezunu) 23
Askerlik / Evlilik / Ulasilamayan 33 14
= g Universite Egitimine Devam Eden 29 22
:E 1? E Calisan (Lise Mezunu) i3
;&- E Calisan (MYQO Mezunu) i
Is Arayan (MYO Mezunu) 1

Toplam (Mezuniyet Sayisi) 301 255 |

Calisma sonunda ortaya ¢tkan durum raporunu iSO ve iSOV Yénetim Kurullari disinda cesitli kurum
ve kurullarla paylasildi.

istanbul Sanayi Odasi Vakfi
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Tarihe Sahip Cikiyoruz

Vakfimizin pilot okullarindan iSOV Zincirlikuyu
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin i¢cinde bulundugu
alan, 1884 yilinda dénemin padisahi Sultan Abdulaziz ve
ailesiicin yazlik av kosku olarak insa edilmis, 1916 yilina
kadar bu amagla kullanilmistir. Buguin okul igin yapiimis
yeni binalar ve at6lyeler disinda arazide mevcut 3 tarihi
késkin restorasyonu 2000 yilinda Istanbul Sanayi
Odasi Vakfi tarafindan yaptiriimis, gegen 15 sene
icinde tarihi kosklerden biri yanmig, bir digeri metruk
hale gelmistir. Okul girisinde bulunan 3. kdskiin yapisal
durumu ¢ok iyi olmadigi halde okulun idare binasi olarak
kullaniimaktadir.

Arazi icinde bulunan okul binalari ve atolyelere
tadilat ve yenileme gerekmektedir ancak tarihi kosklerin
varhgl nedeniyle arazinin tzerindeki tum yapilarin

Okul - Sektér Isbirlikleri

Mesleki egitim veren kurumlarla sektdrel igbirlikleri
olusturmadan nitelikli teknik eleman yetistiriimesinde
beklenen performansa ulasmanin mimkin olmadigi
birgcok vesile ile gorilmektedir.

Bu amagla iSOV pilot okullarinin egitim alanlariyla ilgili
kuruluslar ve firmalar ile gorismeler gergeklestirilerek
verilen mesleki egitimin sektére paralel gelisimini
saglayacak calismalarin ilk adimlari atild1.

» General Elekirik Yetkilileriyle Yapilan Toplanti - 15.01.2016

hatta dikilmis agaclarin rélevelerinin ¢ikartilmasi,
anitlar kuruluna onaylatilmasi, rolevelere gére yeni
mimari projelerin hazirlatiimasi tekrar onay strecinden
gecirilmesi gibi uzun ve zor bir sirec¢ izlenmesi
gerekmektedir.

Egitim Ihtisas Kurulu, okuldaki egitim ortaminin
bir an evvel iyilestiriimesi amaciyla konuyla ilgili Turkiye
Buyuk Millet Meclisi Milli Saraylar Daire Baskanhg ile
goOrismelere basladi.

TBMM Genel Sekreteri Yasin Yildiz ile yapilan
gorusmeler neticesinde tarihi kogklerin restorasyonu
ve yeniden kullanima agilmasi konularinda mutabik
kalinarak konunun resmiyet kazanmasi igin protokol
hazirliklarina baslanmistir.

Ozel Teknik Kolej Calismasi

Mesleki egitimle ilgili
yeni gelistirilen stratejiler
cercevesinde sanayinin
meslek okullarina sahip
cikmasi, okullarda daha
fazla s6z hakki olmasi
planlanmis, organize
sanayi bdlgeleriicinde 6zel
meslek okullari kurulmasi
icin yasal dizenlemeler
yapilmistir.

Egitim ihtisas
Kurulunun gerceklestirdigi
mezun takip projesi
sonucunda goruldigu tzere
maddi ve manevi destek
verilen pilot okullardan
beklenen istihdam ciktisi
alinamamistir. OSB iginde
kurulan meslek okullarina
taninan imtiyazin sanayi
kurum ve kuruluglarinca
kurulan tim okullar igin
taninmasi yonunde ISOV
Yonetim Kurulu biyik caba
sarf etmektedir.

Bu cergevede
2006 yilinda Milli Egitim
Bakanligr'na hibe edilen
ISOV Mesleki Egitim
Kompleksinin, OSB iginde
kurulan meslek okullarina
taninan imtiyazlara sahip
olarak devralinmasi
hususunda calismalara
baslandik.

Kurulmus ve
isler vaziyette olan 0Ozel
meslek liselerini yakindan
incelemek, isletme
prosedurleri hakkinda
bilgi almak amaciyla
ornek olarak “ASO Teknik
Koleji”, “Ozel Manisa OSB
Teknik Koleji” ve “Ozel
Enka Teknik Koleji"ne
ziyaretler gerceklestirildi.
Okullar hakkinda edinilen
bilgiler raporlastirildi ve
mevcut pilot okullarimizin
durumuyla karsilastirlarak
fizibilite raporu ¢ikarildi.
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Vakfimizin kurulusunda emegi ge¢cmis, uzun yillar calismalarimiza destek olmus, artik aramizda olmayan

degerli Uyelerimizi rahmet ve minnetle aniyoruz.

:

Halit KELES

|
E‘

MRS
2

|
\
|

A

ibrahim ARIKAN

Aramiza katilan yeni tyelerimiz,

Selahattin AKAYDIN

Zeki KARAHAN

Hilya GEDIK SADIKLAR, Biilent TAS, Necat SALDANLI, Selahattin INCE, Mehmet KURTOZ

2002 yilinda Vakiflara tye alinmasi hakkinda
¢tkan kanun nedeniyle Vakfimiza tiye alimini durdurmak
zorunda kalmistik. Bu nedenle 4721 sayih Turk medeni
kanununun 101.maddesine gére 2002- 2008 yillar
arasinda Vakiflara yeni uye aliminin yasaklandigi
donemde vefat eden Mitevelli Heyet Uyelerimizin
varislerine Vakif Oyeligini devam ettirme imkani
verememistik. 2008 yilinin sonunda bu yasa degistirilerek

istanbul Sanayi Odasi Vakfi

Vakiflara tye alimi tekrar serbest birakilmistir.

ISOV Yonetim Kurulu olarak s6z konusu donem
icinde hak kaybina ugrayan merhum Uyelerimizin
varislerine mektup gondererek uyeliklerini devam
ettirebileceklerini bildirdik.

Vakfimiza emegdi ge¢mis, Sanayi Odamizda
gbrev yapmis minnetle andigimiz Uyelere vefa
borcumuzu 6demis olmaktan mutluluk duyuyoruz.
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Burs Bagiscilarimiz

Vakfimiza burs bagisinda bulunan Uyelerimize cok tesekkir ediyoruz. Gelecegimizin teminati olacak
genglerin egitimlerini tamamlamalari igin verdikleri desteklerin hayirli olmasini diliyoruz.

Burs Bagiscilarimiz

Abdullah BOYET
Adnan DALGAKIRAN
Ahmet Fatih TAMAY
Ali KOSEDAG
Armadan SAKAR
Ayhan YEREBAKAN
Aynur AYHAN

Misel GULGIGEK
Hakkl MATRAS
Halil DEMIRKAYA
Hasan BUYUKDEDE
Hasan ISTANBULLY
ihsan KISACIK
ilyas GENCOGLU

Mustafa AKGAY
Mustafa Gller
Mustafa Mecati TECDELIOGLU
Murettin CETINKAYA
Ckan BAS
Oktay DURAN
Osman SAHIN

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
Berrin TOROLSAN : irfan OZHAMARATLI : Omer iltan BILGIN
Bilent TAS | islam KANITOGLU I Salih CETINKAYA
Celal KAYA : Kamil Berat OZTIMUR : Selguk MATARACI
Cengiz KAYA : Kemal TIGLI : Silleyman Nazif ORAKGIOGLU
Kadir EFE : M. Candan GUNEL : Hakki KISACIK
Ekrem AKYIGIT | M.Celal EMIRMAHMUTOGLU | Tolga SOZEN
Ender YILMAZ | Mehmet DEMEZOGLU | Vedat AYGETIN
Erdal BAHCIVAN : Mehmet Gokhan ULASAN : Yavuz Dofjan
Erol KIRESEPI : Mehmet KURTOZ :
Fevzi YESILGIMEN ] Mehmet OZTAS !
Ozel Sartli Burs Bagiscilarimiz
Aydin ARSLANDAG Kadir EFE Mustafa OZKAZANC
Fevzi TOROLSAN I Kasim AKTAS | Oktay DURAN
o I |
Fevzi YESILGIMEN |  Mehmet DEMEZOGLU | Orhan RAMAZANOGULLARI
Fikret KAYA l Murat BAYDUR | Zekai EREZ
irfan OZHAMARATLI | Mustafa AKGAY !
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2016 Yili Calisma Programi

Vakfimiz, 22. ¢alisma yilinda sizlerin goris, oneri ve katkilari ile yeni ve faydal faaliyetler diizenlemeye
devam edecektir.

Sahip oldugumuz imkénlar gergevesinde, Ulkemizin yeni stratejik hedeflerine paralel olarak egitim ve sosyal
konulardaki sorunlarina destek olmak icin butiin giicimuzle calsacagiz.

Buglne kadar basardiklarimiz ve bundan sonra yapmay! planladigimiz her sey siz degerli Uyelerimizin

sayesinde gerceklesmis ve gerceklesecektir. Bu bilingle, 2016 yilinda daha fazla proje Ureterek ve cesitli

etkinlikler diizenleyerek sizlerin daha aktif rol alacagi ¢alismalar gerceklestirmeyi hedeflemekteyiz.

Oniimiizdeki yil iginde;

* Mesleki egitimle ilgili calismalarimiza yeni projeler treterek devam edilecektir.

« Vakfimizin Meslek Komitesi Uyelerine tanitilmasi, pilot okul 6grencilerinin staj organizasyonlarinin
yapilmasi, AB uyum siirecinde mesleki egitimdeki gelismeleri yakindan takip etmek ve mesleki yeterlilik
sistemine dahil olma calismalar surdurtlecektir.

+ istanbul Sanayi Odasi VakfI'nin amaglarini benimsemis sanayiciler ve bunlarin disindaki hayirsever
gercek veya tuzel kigilerin Mutevelli Heyet Uyesi olmasi i¢in ¢alismalar yurattlecektir.

» Basarili ve ihtiyaci olan 6grencilere burs imkani saglamaya devam edilecektir. Maddi destek disinda
bursiyerler icin egitim, seminer, sohbet programlarina devam edilecek ve istihdam, staj gibi ek imkanlar
yaratiimaya caligilacaktir.

«  Avrupa Birligi, Kalkinma Ajansi, Merkezi Finans ihale Birimi vb. hibe destegi saglayan kurumlar vasitasiyla
mevcut calismalar ve yeni projeler i¢in Vakfin bitcesine fon kaynagi yaratilacaktir.

istanbul Sanayi Odasi Vakfi
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Resmi Sened Degisiklik Tasarisi

Eski Hali:
MADDE 6- Vakln organlamn asa@da gosterilmistir.
6.1) Miitevelliler Heyeti
6.2) Yonetim Kurulu
6.3) Valaf Baskam
6.4) Denctgiler
Yeni Hali:
MADDE 6- Valkhlin organlan asagda gdsterilmistir.
6. 1) Mitevelliler Heyeti
6.2) Yonetim Kurulu
6.3) Denetim Kurulu

Eski Hali:

T.2) Vakif amaclarnm benimsemis ve Yonetim Kurulunca dnerilerek Mitevelliler Hevetinees
secilmis Istanbul Sanayi Odasi Meclisi Uyeleri,

Yeni Hali:

MADDE 7

T.2) Valaf amaclarim benimsemis ve Yonetim Kurulunca dnerilerelk Mitevelliler Hevetince
secilmis belirli bir dénem Istanbul Sanayi Odasi'nda girev yvapmis veya halen yapmalkta
olan [stanbul Sanayi Odasi1 Meclis tiveleri ve Meslek Komiteleri Tiveleri icinden, tive olmak
istevenlerden bir kereve mahsus olarak 6 tam cumhurivet altim ederinden az olmamalk
kayvdivla bamsta bulunan kisiler,

Eski Hali:

8.2) Miutevelliler Heyveti, Baskamin cagns: ve hazirladign gtindem dogrultusunda her vl
Subat ve Aralik aylarnda olagan olaralk toplamr. Gereginde olagantstd toplant yapilabilir.
Yeni Hali:

MADDE 8

8.2) Mitevelliler Heyveti, Baskamn cagnsi: ve hazirladh@g glindem dogrultusunda her vl
Subat ayinda olagan olarak toplamr. Gereginde olaganistd toplants vaplabilir.

Eski Hali:

9. 1)Yasalann ongdrdigl hakimler ile Vakfin amag ve hizmet konulan dogrultusunda
gercken kararlamn almalk,

2.2)5ubat ayvi toplantisimda gecen cahsma donemi Yonetim Kurulu gahsma raporu ile
Denetcilerin denetim raporunu gortasmels, bilanco ve gelir-gider cizelgelerini inceleyvip
onaylamak; Yonetim Kurulu tyvelerini aklamalk, gelecelk galisma dénemi Yonetim Kurulu
calizma programini, biitgesini ve plasman plamm gérasitip onaylamale,

9.3) (2.2) Madde ile birlestirilmistir,

9.4)iki yvilda bir Subat Avinda Yonetim Kurulu (8) asil ve [5) vedek tiyeleri ile (2] asil ve (2)
vedek denetcileri segmel,

9.9)Mitevellilerden birinin  vefat etmesi sebebiyvle fyeliginin sona ermesi halinde;
varislerden birinin Mutevelli olabilmesi icin, wvarisler tarafindan, veni bir Matevellinin
belirlenmesi amaoyla bir ay stre icerisinde vonetim kuruluna iki isim onerilebilir. Bu iki
isimden birinin segilebilmesi Yonetim Kurulunun nerisi ve Muitevelli Hevetinin kararina
baglhidar.

Varislerden birinin vukarnida belirtilen sekilde secilememesi durumunda ve Mitevelli Hevet
tyveliginin diger nedenlerle son bulmasi halinde bosalan MGtevelli Hevet Qyeligi, Yonetim
Kurulunun &nerisi ve Miitevelli Heyet karan ile SO Meelis fyelerinden veya bunlarnn

dizindan doldurulur.

Yeni Hali:
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denetim raporunu goriasmek, incelemek, Yonetim Kurulunun bilango ve gelir-gider gizelgelerini
inceleyip onaylamak; Yonetim Kurulunun ibrasi konusunda karar vermek gelecek calisma donemi
Yanetim Kurulu calisma prograrmini, bitcesini ve plasman plamm gdristp onaylamalk,

9.4) Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalan belirlemek.

9.9)Mitevellilerden birinin vefat etmesi sebebiyle Gyeliginin sona ermesi halinde; varislerden birinin
Mitevelli olabilmesi igin, varisler tarafiindan, vyeni bir Mitevellinin belirlenmesi amaciyla bir yil sire
icerisinde ydnetim kuruluna iki isim dnerilebilir. Bu iki isimden birinin segilebilmesi ¥&netim Kurulunun
dnerisi ve Mitevelli Heyetinin kararina baghdir. Ayrica Miatevelli Heyet Gyeleri, kendilerinden sonra
gorev yapmak Gzere yerlerini almasin istedikleri isim veya isimleri yonetim kuruluna bildirehbilirler.
Varislerden birinin yukarnda belirtilen sekilde segilememesi durumunda ve Mitevelli Heyet Gyeliginin
dijer nedenlerle son bulmasi halinde bosalan Mitevelli Heyet Gyelidi, Yonetim Kurulunun dnerisi ve
mMutevelli Heyet karar ile 1ISO Meclis Uyelerinden veya bunlann disindan doldurulur.

Eski Hali:

10.2) Ydénetim Kurulu ilk toplantisinda iki (2) Baskan Yardimcisi, Bir (1) Genel Sekreter ve Bir (1)
Genel Sayman ile amacg ve hizmet konulanna iliskin koordinatorler secerek, girev bdllimi yvapar.

Yeni Hali:

MADDE 10

10.2) yonetim Kurulu ilk toplanusinda iki (2) Bagkan Yardimeisi, Bir (1) Genel Sekreter ve Bir (1)
Genel Sayman ile amag ve hizmet konulanna iliskin koordinatérier secerek, komisyonlar olusturarak
gorev balimi yapar.

Eski Hali:

MADDE 11 - Ydnetim Kurulunun girev ve yetkileri asafdida gosterilmistir.

11.1)vakif amag ve hizmet konular dofjrultusunda galismalar yapmalk,

11.2)Vakif ydnetim ve hizmet ¢calismalanm ydnlendirmek, uygulamalarina etkinlik kazandirmalk,
11.3)Vakif bitgesi, plasman plam wve galisma donemi hizmet programi ile bilango gelir-gider
cizelgeleri ve calisma ddnemi raporunu gérisip kabul etmek ve Mitevelller Heyetinin onayina
sunmak,

11l.4)Wakif resmi senedinde ongoridlen degisiklikleri gordsup karara baglamak ve Matevelliler
Heyetinin onayina sunmak

11.5)Subelerin acilmasina, iktisadi isletmeler, ortakhklar ve sirketlerin kurulmasina karar vermek
11.6)vakif Yiritme Birimi personelini atamak ve gerefjinde gorevden almak,

11.7)Surekli  Vakif  yonetim wve hizmet konularim  olugturmak, calhsma  programlarin
gorislip onaylamak, uygulamalar icin yetki vermek ve uygulamalanini izlemek,

11.8)vakfin amag wve hizmet konularina iliskin  uygulama vyonetmeliklerini  gtrisip
onaylamak,

11.9)Yasalar ile Vakif resmi senedinde dngorilen diger isleri yapmalk.

Yeni Hali:
MADDE 11 - Ydnetim Kurulu Vakfin idare ve icra orgamdir. Bu sifatla Yonetim Kurulu;
11.1) mMitevelliler Heyetince verilen yetki dahilinde Vakif amag ve hizmetlerini yerine getirmek

icin her tirlt karan almak ve uygulamak,

11.2) Yonetim Kurulunca Vakif amaclanna uygun olarak tespit edilen faalivetlerin dizenli ve
verimli olarak yiritilmesini safjlamak

11.3) Vakif Yonetim ve hizmet galismalanm yonlendirmek, uygulamalanna etkinlik kazandirmak,
11.4) Vakif Tlzel kisiligi adina biitin gergek ve tizel kisilerle hukuki mali ve bunun gibi konularda
gereken tim girisimlerde bulunmak ve islemler yapmalk,

11.5) Gorev yetki ve sorumluluklan agikca dnceden belirlenmek kayd ile Vakfa Midir atamak,
Vakif Genel Sekreterlifi veya benzeri yardimer birimler olusturmak, gerektiinde de géreving son
vermek,

istanbul Sanayi Odasi Vakfi
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11.6) Vakif da istihdam edecek personeli belirlemek. Atamasini yapmak lcretlerini tayin ederek
gerektijinde isine son vermek,

11.7) Vakif bltgesi, plasman plam ve galisma ddnemi hizmet program ile bilango gelir-gider
cgizelgeleri ve galsma donemi raporunu gorusip kabul etmek, karara baglamak wve Mitevelliler
Hewyetinin onaymna sunmak,

11.8) Vakif resmi senedinde dngdrilen degisiklikleri goriisiip karara baglamak ve Mitevelliler
Heyetinin onayina sunmadk,

11.9) iigili mevzuat hilkkiimleri cercevesinde yurt igi ve yurt disinda sube ve temsilcilik agiimasi ile
acilmis olanlarin kapatiimasina karar vermek, Bu hususta gereken tim islemleri yapmak,

11.10) Sdrekli Vakif yonetim ve hizmet konulann olusturmak, calisma programlanim gérisip
onaylamak, uygulamalan igin yetki vermek ve uygulamalanni izlemel,

11.11) Uygulama yénetmeliklerini, Vakfin amag ve hizmet konularina uygun sekilde hazirlamak ve
Miitevelli Heyetin onayina sunmak.

11.12) Iktisadi isletmeler, ortakliklar ve sirketlerin kurulmasina karar vermek. Kurulmus Sirketlere
ortak olabilmek. Gerekli goriildiiginde ortakliktan ayrilmak wve |ktisadi isletmeler ve sirketleri
kapatmak.

11.13) Vakfin muhasebe iglerini takip ve kontrol etmek hesap dénemi sonunda gelir-gider cetveli
ve bilangolarn dizenlenerek ilgili idarelere génderilmesini ve ilanmin sajlamak,

11.14) Miatevelli Heyet Toplantilan ile ilgili hazirhik islemlerini yerine getirmek,

11.15) Miatevelli Heyet Toplantilarinda doneme ait Vakif faaliyet raporunu ibraya sunmak,

Eski Hali:

MADDE 13.- Vakif Baskaminin gdrev ve yetkileri asafida gésterilmistir.

13.1)Vakfi ve Yonetim Kurulunu temsil etmek,

13.2)Mitevelliler Heyeti Bagkanina, Mutevelliler Heyeti toplantisi gundeminin
hazirlanmasinda yardimcr olmak; kendisinin gindemini hazirladiy wve c¢alismalarnini yénetecedi
¥onetim Kurulunu toplantiva gagirmak, kararlarin uygulamak,

13.3) Vakfin wyonetim wve hizmet cahsmalanini  yénlendirmek, uygulamalarina etkinlik
kazandirmak,

13.4) Vakif personelinin atanmasi wve gorevden alinmasi igin Yonetim Kuruluna oneride
bulunmak,

13.5) Vakfhin malvarhigim, amag¢ wve hizmet konulanmin degerliligini  korumak; harcama
ve ddeneklerin yasalar ile Vakif resmi senedi hikimlerine uygunlugunu denetlemek.

¥eni Hali:

MADDE 13 (ek madde).- Vakif Baskaninin gérev ve yetkileri asafida gosterilmistir.

13.6) Yukarda sayilan yetkilerin tamamim veya bir kismini devredecedi Yonetim Kurulu Oyeleri
arasindan, iyelerini ve yetkilerini beliremek sureti ile bir icra Kurulunu géreviendirebilir. Bu durumda
kurulan icra Kurulunun denetimi ¥onetim Kurulu tarafindan yapilir,

Eski Hali:

Denetciler

MADDE 14 - Vakif, Vakiflar Genel Maddrladd’ ndn denetimine badh olup ayrica Mitevelliler
Heyetinde, Mitevelller arasindan ya da disandan, (2) yilik sire igin agik oyla segilen ve mali
konularda uzman olan (2) asil ve (2) yedek Denetgi, Vakif ici denetimi saglar.

14.1) En kidemli Denetginin baskanhgindaki calismalar, vakfin defter ve kayitlan ile belgeleri Gzerinde
yapilir. Herhangi bir nedenle ayrilan Denetginin yerine, siradaki yedek denetgi bir hafta icinde gagnilr.
Denetgilerin gorev ve yetkileri asafida gbsterilmistir,

14.2) Ug ayhk incelemeleri sonucunda teshit edecekleri konu we onerileri bir raporla
Yanetim Kurulu'na bildirmel,

14.3) Calsma donemi sonunda bilanco wve gelir-gider cizelgeleri Gzerinde yapacaklan
genel dederlendirmeye iliskin konu ve dnerilerini bir raporla Mitevelliler Heyetine sunmak,

14.4) ¥Yilhk bitge ve plasman plam hakkindaki géris ve dnerilerini bir raporla Mutewvelliler
Heyetine sunmak.

Yeni Hali:

Denetim Kurulu
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MADDE 14 - Denetim Kurulu, Mitevelli Heyeti adina Vakfin faalivet ve hesaplann denetlemek (zere
kurulmus bir organdir. Vakif, Vakiflar Genel MOdurlGgd'nin denetimine badh olup aynca Mitevelliler
Heyetinde, Mltevelliler arasindan ya da disandan, , (2) wvilik sire icin acik oyla secilen wve mali
konularda uzman olan (3) asil ve (3) yvedek Ove Denetim Kurulunu olusturur ve Vakif ici denetimi
saglar. Cahsmalar, en kidemli denetginin Baskanhginda yapilir. Herhangi bir nedenle ayrilan
denetginin yerine, siradaki yedek denetgi bir hafta icinde cadribr.

Crenetim Kurulunun gérev ve yvetkileri asafida gosterilmistir,

14.2) Denetim Kurulu Vakfin her tirll muamelat, hesap ve faaliyetlerinin denetim ve kontrolini
yvapar ve yillik devre sonu raporu ile kesin denetim raporunu hazirlar.

14.3) Denetim Kurulu incelemelerini tum defter kayit ve belgeler dzerinden yvapar. Vakif hesaplan
Yeminli Mali Musavirler tarafindan da tasdik edildikten sonra hesap donemi itiban ile bir rapor
dizenlenir ve Mitevelli Heyetine sunar.

Eski Hali:

Vakfin Gelirleri

MADDE 19 - Vakfin gelirleri asafida gdsterilmistir.

19.1)Aamag ve hizmet konularnina uygun en az % 80' 903 sayilh Kanunun 4. maddesi geregince
genel, dzel ve katma blwgeli daireler icinde yer alan hizmetleri Gngdren bafislar,

19.6) Geziler, gdsteriler, senlikler, video kaseti wve film ile yansmalar wve her turld
toplantilardan saglanacak gelirler,

Yeni Hali:

MADDE 19 - Vakfin gelirleri asafida gdsterilmistir.

19.1)amac ve hizmet konulanna uygun en az % 80% ilgili kanun maddesi geredince genel, dzel ve
katma batgeli daireler iginde yer alan hizmetleri dngéren, Vakfin amacina uygun her toarl sarth,
sartsiz bafislar ve yardimlar,

19.6) Sergiler, Festivaller, Kiltirel faalivetler, yarismalar ve her tirld toplantilar, etkinlikler,
kermesler hediyelik esya satislarindan saglanacak gelirler,

Eski Hali:

MADDE 20 - Vakfin vergi bafisikhdmina iliskin ilkeler asafida gosterilmistir.

20.6) “akif bilango esasina gore gerekli defterleri tutar ve wilik bitge ile degisiklikleri
uygulanmadan dnce Malive ve Gimrik Bakanh@rmin onayina sunulur. Onaylanan bitge aynen
uygulanir,

Yeni Hali:

MADDE 20 - Vakfin mali uygulamalar ile ilgili ilkeler asafida gdsterilmistir.

20.6) vakif bilango esasina gore gerekli defterleri wutar ve yvillk bitge ile degisiklikleri uygulanmadan
ance ilgili Genel Midarlik ve ilgili Bakanhdin onayina sunulur. Onaylanan bitge aynen uygulanr.

istanbul Sanayi Odasi Vakfi
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istanbul Sanayi Odasi Vakfi (ISOV) 01.01.2015 - 31.12.2015 Dénemi
GELIR - GIDER TABLOSU

GELIRLER GIDERLER /
GELIRLER
1-) ISTANBUL SANAYI ODASI 1.600.000,00
2-) DIGER GELIRLER 027
3-) SARTSIZ BAGISLAR 7.000,00
4-) NAKDI SARTLI BAGISLAR 216.660,00
5-) SPOR SALONU KIRA GELIRLERI
5-a) ISOV END.MESLEK LISES| SPOR SALONU 78.672,00
5-b) iSOV END.MESLEK LISES| KONFERANS SALONU 22.500,00 /
TOPLAM 1.924.832,27
FAIiZ GELIRLERI 24.656,05 /
DOVIZ KUR KARLARI 1.689,60 /
GELIRLER TOPLAMI 1.951.177,92
GIDERLER /
A-) GENEL YONETIM GIDERLERI /
A.1) MEMUR UCRET GIDERLERI 195.640,24
A.2) DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER VAKIF MERKEZI 132.794,36
A.3) DOVIZ KUR ZARARLARI 44,40
Genel Yénetim Giderleri Toplami 328.479,00
B-) AMACA YONELIK GIDERLER /
B.1) BURSLAR 1.187.856,94
B.2) ISOV ZINCIRLIKUYU YAPI MESLEK LISESI 126.494,74
B.3) iSOV END.MESLEK LISESI 542.174,40
B.4) AMACA YONELIK VAKIF GIDERLERI 796,95
B.6) BURSIYERLERE VERILEN KAHVALTI 24.192,00
B.7) ISTANBUL BILGI UNIERSITESI 6.000,00
Amaca Yonelik Giderler Toplami 1.887.515,03 /
GIDERLER TOPLAMI 2.215.994,03 /
DONEM GIDER FAZLASI -264.816,11 /
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BILANCO
AKTIF (VARLIKLAR) 678.216,60  [PASIF (KAYNAKLAR) 678.216,60
DONEN VARLIKLAR ‘ 285.739,51  |[KISA VADELI YABANCI KAYNAK ‘ ‘ 365.848,22
100. Kasa } L 320. Saticilar | 2853
102. Banka : 1044128 340, Oyelik Aidat | 1050000 |
VadesizBanka | 1044128 | 360. Veergi ve Fonlar | 123518 |
Vadeli : 100.000,00 : 361. Sos. Giiv.Kes. : 7.117,72 :
Repo : 0,00 : 380. Gelecek Aylara Ait Gclirim: 174.220,00 :
136. Ditjer Gesitli Alacaklar : : 174,220,00 480. Gelecek Yillara Ait Gelirle-:: 117.400,00 :
195, is Avanslar | | 761,13 | |
Aw Ayter Dikmen i 761,13 i i i
DURAN VARLIKLAR : : 66.471,25  OZKAYNAKLAR : : 312.368,38
Maddi Duran Varliklar : : 66.471,25 500. Sermaye : : 524,953,69
255, Demirbaslar : 66.471,25 : 540. Yasal Yedekler : : 52,230,80
580.08- 2013 Yih Gider Fazlas: : : 217.211,61 : :
580.09 - 2014 Yl Gider Fazlasi | | 10879423 591 Donem Gider Fazlasi ! | 26481611

Faaliyet Raporu | Subat 2016
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2016 YILI CALISMA DONEMi BUTCE YONETMELIGi

(01.01.2016 - 31.12.2016)

MADDE 1. Vakfin 01.01.2016 - 31.12.2016
calisma donemi bitgesiyle iliskili hesap ve islemler
bu yonetmelik hiikimlerine gore yarutulur.

MADDE 2. Vakfin 01.01.2016 — 31.12.2016
calisma donemi butcesi gelir ve gider gizelgelerinde
gosterildigi Uzere 2.345.812,16-TL'dir.

MADDE 3. Vakfa yapilacak 6demeler, alindi
belgesi ya da banka makbuzlari ile tahsil edilir.
Odeneklerin harcanmasinda; fatura, perakende
satis fisi, makbuz, gider pusulasi ve harcama
tutanag! g6z dninde tutulur. Vakif yetkililerinin
izni olmadan harcama yapilamaz.

MADDE 4. Vakif kasasinda 2.500,00.-TL'den
daha fazla nakit para tutulamaz ve asan tutarlar
banka hesaplarina yatirilir.

MADDE 5. Bankalardan para ¢cekmeye yetkili
olan gorevliler, Yonetim Kurulu karariyla tespit
edilen imza sirkulerinde belirtilir.

istanbul Sanayi Odasi Vakfi

MADDE 6. Vakif Yonetim Kurulu, ekonomik kosullar ile
calisma doneminde ortaya ¢ikan ve basarili galisma
programini goz 6nunde tutarak, gelir olanaklari iginde
kalmak Uzere gider bitcesindeki personel Ucretleri
ddeneginin % 20’sini asmamak kosulu ile Ucretlere
zam yapabilir. Ayrica kullanilmayan kadrolar yerine
yeni kadrolar konulabilir.

MADDE 7. Butgenin onaylanmasina kadar yapilacak
harcamalar, bir dnceki yil butcesinde 6ngorilen
harcama tutarini asamaz.

MADDE 8. Fasillar ve Maddeler arasinda aktarma
yapmaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 9. Bitge bolimleri igin ayrilan 6deneklerin
yetmemesi halinde ihtiyatlar hesabindan karsilanarak
harcanma yapmaya Y&netim Kurulu yetkilidir.

MADDE 10. Bu yonetmelik hiktmlerini uygulamaya
Vakif Yonetim Kurulu adina Baskan-Baskan Yardimcilari
ve Genel Sayman yetkilidir.

MADDE 11. isbu Uygulama Yénetmeligi 11 maddeden
ibarettir.
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2016 YILI GELIR BUTCESIi TASLAGI

Fasil ve Madde Adi

A} Baijig ve Vasiyetler Fash

A1) Sarts Baduskar

A7) Sarll Badsslar
B.) Kira Gelirleri Fash

B.1) Korferans ve Spor Salonu Gelrlen
C.) Faiz Gelirleri Fash

C.1) Banka Faizleri

GELIRLER TOPLAM

2015 ik Bitge Tahmini 31'%3;;'}:::‘"* ”ﬁﬂ;ﬁﬂ:ﬁih 2016 Y1l Tahmini Bitge
Maddefer | Biddmier | Maddeler | Bolimier | Maddeler | Boldmler | Maddeler | Bolimler
| | 152000000 | 1598.760,00, | 181000000 | 2220812,16
i 1500: Dm.mi i 1465.000,00 : L600.000,001 : 1.?50.Dmm:
| 2000000 | | 12376000 : | 2100000 | | 47081216 | i
: ' 110.000,00 | | 8456000 | | arsm200 | : 100.000,00
| 11000000 | | 8456000 | §767200 | 1000000 |
i i 30.000,00 i i 18.253.16 I | 2200000 i i 25,000,00
3000000 } | 1825936 | | 20000 | | 2500000 :
| I

|
}LBEUDNN|I.BWNQ.Wll.?ﬂLﬁﬁ,‘th?ﬂlﬁ?a.lE L‘J?!.E?Z.Dﬂ 1.929.672,00 3-345-312.15@3!5312.15

istanbul Sanayi Odasi Vakfi (ISOV)
2016 YILI GIDER BUTCESI TASLAGI

Fasd ve Madde adi

A.) Yinotim va Ydnotme Sirddrme Giderbari
AL} Yonetim Giderieri Pan
A2} Demirbas Giderleri

B.1} Efitim Exkdnkkden
B.2) Burs Yardemian

C.) Amaca Ydnelik Giderler Toplam
C.1) BEmsel Calsmalar
C.2) Meslabd Yaym ve Hizmatier
C.3) Yardimlar
C.4) Paol O%ad Yardimias

GIDERLER TOPLAMI

B.) Vel Amag ve Hizmet Kenularna Yinelik Gid,

2015 ¥l Bitge Tahminl 3"“?,‘?‘:&7%‘“‘ “”:ﬂmi"" 2016 Yili Bitge Tahmini

Maddeler Bablmlar Maddeler Bailmlar Maddelar Baidmiler Maddelar Baidrder
i | 350.000,00 | | 25002488 | | 314,548,800 | | 35421216
33000000 | i 2540248 | | 31454800 i E 34771216 |
2000000 | : 0,00 : i ooo | | 650000 i
i | 1.095.000,00 | 75384 | | 1.148.192,00 | LATLEO0.00
| 5000000 | | 2418200 | | 2¢10200 | | 3000000 |
51m5.cm.m5 i 741 156,94 i ix.ua.um.mi ix.m.mmi
H | 515.000,00 | | saspes29 | | 86200000 | | 520.000,00
| 2000000 | T ' | 1000000 |
| 15.000,00 E o | | oo | | 1000000 |
I £00.000,00 i 0,00 i i 0,00 i i 20.000,00 i
| 3B000C.00 | | 54486520 | | 662.000,00 | | 48000000 |

|

1 1 | | | | |
§ 1.8460.000,00 1.960,000,00| 1.5564.038,11 | 1.564.038,11 | 2.125.740,00; 2.125.740,00 | 2.345.812,16 2.345.812.16

Faaliyet Raporu | Subat 2016
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01.01.2015 - 31.12.2015 HESAP DONEMINE ILISKIN FINANSAL TABLOLARLA ILGILI

DENETIM RAPORU

ZH.O1.2016

Sayin Miitevelliler Heyveti Bagkanhfma,

istanbul Sanayi Odas: Vald’nm 01 Ocak 2005- 31 Aralik 2015 tarvihleri aras: hesap ve
kayitlar lizerinde yapilan incelemeler, yvetkili muhascbe ityveleri ile yapilan giriismeler ve
tespitler sonucunda defter kayutlarmm kayut nizapona, muhasebe ilkelerine, Maliye
Balkanhgnm yaymladi@n 1-2 sira numarah muhasche sistemi uygulama genel teblifleri
cercevesinde uypulanan tek diicen hesap planma ve Valatlar Genel Mildiieligiiniin,
valaflar icin yvaymlamis oldugn hesap planma uygun oldufo, gelir ve gidervlere ait
miispet evralon ekli bulundugu, vakaf resmi senedinin 14, maddesi hillomii gerefi is bu
raporumuz sayim heyetimizin bilgi ve onayima sunulmuostur,

Ayriea yveminli mali miisavir tarafimdan 2015 yih valal hesaplar, yasa  gerefi
incelemeler sonuen olumla rapor bagh kuromlara verilmistir.

7
> ‘i / o :mﬁi r
e . J
Eyiip KARADAYI Selenk SADIR
Denctgi Denetei
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