Istanbul Sanayi Odast Vakfimizin Degerli Miitevellileri,

21 Mart 1994 tarihinde, Istanbul Sanayi Odas1 tiyeleri tarafindan
egitimle ilgili calismalar, sosyal ve kultuirel faaliyetler gerceklestirmek
amaciyla kurulan Vakfimiz 19. Calisma yilini geride birakmis ve
20.y1lina adim atmaistar.

Kuruldugu gtinden bugliine Vakfimiz, basta egitim olmak tizere, sosyal
sorunlar ve dogal afetler gibi konularda, Tiirk sanayicisinin tiim
duyarlilig: ile istanbul' un ve iilkesinin hizmetinde oldugunu her
vesile ile kanitlamistir.

Siz degerli Uiyelerimizin bilgi, tecrtiibe ve is yeteneklerinden yararlanarak
Ulkemizin gelisimine katkilar saglayacak girisimlerde bulunmakta ve
sanayi Uretimini kapsayan konularda faaliyetler gerceklestirmekteyiz.
Ulkemizin sahip oldugu ve diger diinya tilkelerine oranla bize bliytik
avantaj saglayan genc¢ ve dinamik niifusun, stirdirulebilir kalkinmada
buyuk rolti oldugu ve toplumsal refahin artmasinda onem teskil ettigi
artik kabul edilen bir gercektir. Istanbul Sanayi Odas1 Vakfi olarak bu
bilincle, basarili 6grencilere burs destegi saglayarak, aldiklari egitimle
ilgili endiistri staji1 imkani yaratarak, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenleyerek iilkemizin ve sanayimizin gelecegine katk: saglamak
amaciyla calismaktayiz.

Yonetim Kurulu adina Vakfimizin 2013 yilinda Resmi Senedimiz
dogrultusunda gerceklestirdigimiz calismalarin 6zetini, bilanco, gelir-
gider ile denetim raporunu ve gelecek calisma dénemi Yonetim Kurulu
calisma programini, blitgcesini ve plasman planini sizlere sunuyoruz.

[stanbul Sanayi Odasi'nin ve ISOV' un tilkemizdeki sayginligi
cercevesinde; buyuk bir dikkat ve disiplin icinde yurtuttigimutiz
faaliyetlerimiz sirasinda, Yonetim Kurulu olarak degerli Miitevelli
Uyelerimizden aldigimiz giiven ve destek, calisma heyecanimizi,
verimliligimizi arttirmaktadir. Degerli katkilariniz icin tesekkur
ediyoruz.

Saygilarimizla,
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Istanbul Sanayi Odas1 Vakfi Yonetim Kurulu Uyeleri

Erdal BAHCIVAN Baskan

H.Halil DEMIRKAYA Baskan Yardimecisi
Cengiz KAYA Baskan Yardimcisi
Aynur AYHAN Genel Sekreter
Irfan OZHAMARATLI Genel Sayman
Hasan BUYUKDEDE Uye

M.Okan OGUZ Uye

Bekir YELKEN Uye

Ender YILMAZ Uye

Fikret KAYA Uye

Nevzat SURMELI Uye

Istanbul Sanayi Odas:1 Vakfi Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri

Efsane TURAN
Ekrem AKYIGIT
Gamze AKSOY

Hasan VATANSEVER

Yonetim Kurulumuz 11 asil ve 4 yedek tiyeden olusmaktadir.



1. EGITIM ETKINLIKLERI

Bir tilkenin gelismesini etkileyen faktérlerin basinda egitimli insan
guicune sahip olmanin geldigi gintiimuizde herkesce bilinen bir gercektir.
Yapilan arastirmalarda, nitelikli ara eleman istihdami konusunda
yasanan sikintilar her zamankinden daha cok 6n plana ¢cikmistir.
Toplumsal hayatin her alaninda ihtiya¢c duyulan mesleklerde
nitelikli elemanlar yetistirilmesi icin gerekli bilgi ve becerilerin
verildigi meslek liselerinin bu konuda en buyuk ¢c6ziim kaynagi
oldugunun bilincindeyiz. Bu amacla pilot okul olarak belirlenen ana
sektor alanlarina o6grenci yetistiren meslek liselerine maddi ve
manevi desteklerimizi siirdiirdiik.

Pilot okullarin atélye ve
laboratuarlarin donatilmasi, giincel
teknolojiye uygun egitimlerin
verilmesi ve 6grencilerin sectikleri
meslek dalinda en kapsaml sekilde
yetistirilmesi amaciyla calismalar
gerceklestirdik.

Mesleki egitimlerini basariyla
surduren 6grencilere burs imkani
saglayarak destek olduk. Ayrica
mesleki egitimin en énemli
asamalarindan biri olan endustri
stajlarini dogru yerde ve dogru
sekilde yapabilmelerine yardimci
olduk.

Pilot okullardan mezun olan basarili
genclerimize devam ettikleri 6grenim
hayatlarinda burs destegi saglayarak
onlar1 desteklemeye devam ettik.




Pilot Okullarimiz

a) Istanbul Sanayi Odas1 Vakfi -Dinckok Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesi

Istanbul Sanayi Odas1 Vakfi
Dinckok Teknik ve Endustri
Meslek Lisesi, 2002 yilinda
[stanbul Valiligi ile Vakfimiz
arasinda imzalanan protokol
ile insa edilerek Milli Egitime
bagislanan “Istanbul Sanayi
Odasi Vakfi Mesleki Egitim
Kompleksi” blinyesinde yer
alan meslek lisesidir.

Tum sanayi sektdrlerine hizmet verebilmesi amaciyla tercih edilen egitim
alanlari olan elektrik-elektronik ve otomasyon teknolojileri alanlarina
2013 yilinda yenilenebilir enerji sistemleri alan1 da eklenmistir.

Okulda, Vakfimiz ve ISO tyesi
kuruluslarin destekleriyle
kurulan atoélye ve
laboratuarlarda ogrencilere son
teknolojiye uygun teknik
egitimler verilmektedir. Bu
atolye ve laboratuarlar teknolojik
gelismelere paralel olarak
gelistirilmekte ve
guncellenmektedir.

Bilgisayar teknolojisi, robotik sistemler, mekatronik, iletisim, teknik
yabanci dil bilgilerine sahip, cagin teknolojisini yakalamis nitelikli ara
eleman yetistirme misyonunu Ustlenebilecek altyap: ve teknolojide
ozellikleri tasiyan okul Turkiye’de érnek gdsterilmektedir. ISOV okulu
olarak farkliligini basarilar: ile kanitlamistar.



2013 yilinda Milli Egitim Bakanlhginca
Istanbul’da Turkiye disinda 7 tilkenin
Universite ve lise 6grencilerinin katildig:
Uluslararasi Robot Yarismasinda
Vakfimizin sponsorluguyla okul takimi
1.lik basaris1 elde etmistir. Bu buyuk
basariy1 elde eden takimda yer alan
o6grenci ve 6gretmenlere Vakfimizca
cesitli oduller verilmistir.

Okulun basar grafiginin surekli
yukselmesi Vakfimizin maddi ve
manevi destegini devam ettirmesiyle
muUmkuiin olmaktadir. 2013-2014
egitim ogretim doneminde Okula
olan talebin artmasiyla mevcut yapi
yeterli gelmemeye baslamistir. Bu
nedenle Vakfimiz tarafindan yeni
bilgisayar laboratuarlar1 kurulmus
ve yeni derslikler tesrif edilmistir.

Bircok konuda diger meslek liselerinden 6ne c¢cikan
okulun 6grencilerini egitimini aldiklari meslekleri
hakkinda bilgi edinmelerini, sektérde yer alan
firmalar1 yakindan tanimalarini ve teknolojik
gelismeler ile istihdam olanaklarini 6grenebilmeleri
amaciyla

Okul-Sektor Bulusma Giinleri diizenlenmistir.
Elektrik-elektronik, otomasyon sistemleri,
mekatronik ve robotik teknolojiler konularinda
sadece Tiirkiye degil diinya capinda iiretim
yapan ve sektoriiniin dnciisii olan ISO iiyesi
firmalarin katilimiyla diizenlenen bulusma
giinleri, bu firmalarin da okulu yakindan tanimasini saglamistir.




b) istanbul Sanayi Odas1 Vakfi Zincirlikuyu Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesi

1884 yilinda Padisah Abdulaziz'in
oglu Veliaht Prens Yusuf Izettin
Efendi nin yazlik av késkt olarak
insa edilen okul, 1923 yilinda
Cumbhuriyetin ilaniyla birlikte
Balkan, 1.Dlinya ve Canakkale
Savaslarindaki sehit cocuklarina
yuva-okul olarak hizmete
baslamistir. Sonralar1 Hurriyet-i
Ebediye Ilkokulu olarak hizmet
vermis ve 1939-1940 yilinda Yapi
Usta Okulu adi altinda 6gretime
baslayarak mesleki egitime
gecmistir. Yillar icinde 40
déntmltk okul arazisine pek cok
binalar yapilmistir.

2000 yilinda Istanbul Valiligi ve
Vakfimiz arasinda imzalanan isbirligi protokolii ile istanbul Sanayi
Odas1 Vakfi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi adin1 almistir.

Okulun en onemli 6zelligi, insanlar icin yasamsal 6énem tasiyan insaat
sektoriine teknik eleman yetistirmesidir. insaatlarin, proje ve tiretim
standartlarina uygun yapilmadig: takdirde ne gibi felaketlere sebep
olabilecegi, tilkemiz ve diinyada yasanan son deprem felaketlerinde
gozler 6nune serilmistir. Can kaybinin yani sira, iilke ekonomisine
verdigi maddi zarar binlerce modern meslek okulunun yapilmasina
yetecek seviyededir. Insaat sektériine yetistirilen ara ve Uist diizey
teknik elemanlarin bilincli yetistirilmesi gerektigini ortaya cikmaistir.

Istanbul Sanayi Odas1 Vakfi
olarak 2013 yilinda okulun
geleneksellesmis organizasyonlar:
olan ITEM sektoér fuari, mezunlar
glinl, mezuniyet téreni gibi
faaliyetlerinde Istanbul Sanayi Odasi
Vakfi olarak gerekli katkilar:
sagladik.

Okul y6netimi tarafindan
gerceklestirilmek istenen projelere
destek vererek, okulun verdigi egitimlerin Avrupa Birligi standartlar:
diizeyine ulasmasi, 6gretmenlerin bilgi ve deneyimlerini arttirarak
kaliteli egitim, kaliteli isglictl yetistirilmesi hedeflenmektedir.



c) Sehit Biiyiikelci Galip Balkar Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
(Tekstil Meslek Lisesi)

Tekstil Meslek Lisesi 1937
yilinda egitim hayatina
baslamis ancak bugin
sahip oldugu binaya
Istanbul Sanayi Odasinin
katkilariyla 1968 yilinda
tasinmastir. Okul, Ulke
sanayisine ve tekstil
sektoriine nitelikli teknik
eleman yetistirme
konusunda cok énemli
hizmetler verme gorevini
basari ile yerine
getirmektedir.

Buglin tekstil sektéoriintin tilkemizdeki yerine baktigimizda, okulumuz
mezunlarinin ¢cok énemli goérevler icra etmekte oldugunu buyuk bir onur
ve kivancla géormekteyiz.

Sektortin en kokla egitim kurumu olarak kabul edilen okul, son yillarda
tekstil sektériinde stiratle gelisen makine teknoloji karsisinda, Milli
Egitim Bakanliginin destegine ragmen cagin gerisinde kalmistir.

Okul - sanayi isbirliginin ve
nitelikli igsgticii kaynag1 saglayan
meslek liselerine verilmesi
gereken sektor desteginin buyuk
dénem arz ettiginin bilinciyle ISO
Meslek Komiteleriyle birlikte
bircok faaliyet gerceklestirdik.
Calismalarimizla okulun
UMEM(Uzmanlastirilmis
Mesleki Egitim Merkezleri)
Projesi kapsamina alinmasini
sagladik. Bu proje kapsaminda
okula yeni laboratuarlar,
atolyeler kuruldu. Bu alanlarda 6grencilerin Egitim gérmesi disinda
sektodre yonelik bircok sertifikali Mesleki Egitim kurslari
diizenlenmektedir.




2- OGRETIM ETKINLIKLERI

a) Burslar

2013 yilinda Yonetim Kurulu Uyelerimizden olusan Burs
Komisyonumuzun hazirladigi1 yénerge kriterleri cercevesinde burs
basvurulari internet sitemiz tizerinden online olarak kabul edildi.
Yapilan ¢cok 22.879 basvuru icinden titizlikle yapilan secimler sonucu
mevcut bursiyerlere ilave olarak 232 yeni 6grenciye burs imkani yarattik.

Kurulusumuzdan bu yana 2013 yilinda da dar gelirli ailelere mensup,
ogrenimlerinde basarili 340 Universite 6grencisi ve 158 Meslek Lisesi
ogrencisi olmak tizere toplam 498 6grenciye karsiliksiz burs vermeye
devam etmekteyiz.

Okul turt bazinda burs dagilimimiz:

B Meslek Lisesi 158

B Meslek Yuksek Okulu 17

= Fakilte

N

3%

323

Burs Yénergemizde yer alan kriterlere goére Istanbul, Kocaeli ve Tekirdag
illerinde meslek lisesi, meslek yiiksek okulu, fakiiltelerin teknik
boliimlerinde lisans ve yiiksek lisans 6grenimi goren basarili
ogrencilere karsiliksiz olarak burs destegi saglanmaktadir. Ayrica
sehit, depremzede ailelerin cocuklari ile 6zel egitime muhtac¢ cocuklar
icin kontenjan ayrilmistir.

I1 bazinda burs dagilimimiz:
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Burs donemi Ekim-Haziran aylar1 arasinda 9 aydir ve meslek lisesi
ogrencilerine ayda 150 TL iiniversite 6grencilerine de ayda 200 TL
burs destegi verilmektedir.

Yillik buitgce bazinda burs dagilimimiz:

Lise
161,100 TL

MYO+FAKULTE
614.250 TL

Toplam: 775.350 TL

Yonetim Kurulu tyelerimiz tim bursiyer 6grencilerle birebir
miilakatlar gerceklestirdiler. Hem bursiyerler hakkindaki bilgilerin
netlestirilmesi hemde bursiyerlerin burs aldiklari kurumu yakindan
tanimalar1 acisindan cok verimli bir calisma gerceklestirilmistir.

Vakfimiz ve Istanbul Sanayi Odas1 Meclis ve Meslek Komitesi iiyeleri
2013 yilinda 159 égrenciye ISOV tizerinden burs destegi saglamistar.
Sanayicilerin meslek egitimi alan genclere olan bu destegin artmasi en
buyuk hedefimizdir. Verdigimiz burslarla egitim alan gencler mezun
olduktan sonra nitelikli isgiiciine doniismekte ve geri
kazanilmaktadir.

BAGISCILAR
159 6grenci

isov
339 6grenci




ISO ve ISOV iiyelerinin kisisel veya kurumsal olarak verdigi
burslarin Vakfimiz araciligiyla yapilmasi cesitli avantajlar
saglamaktadar:

e Vakfimiza yapilan burs bagisi karsiliginda tarafimizdan kesilen
makbuz ile vergi indiriminden yararlanilabilmektedir.

e Burs verilen 6grenciler hakkinda her zaman giincel bilgiye
kolayca ulasilabilmektedir.

e Ogrencilerin evraklarinin toplanmasi, dosyalanmasi, bagar1 ve
mali durumlarindaki gelismelerin takip edilmesi gibi sizin
adiniza gerceklestirilmektedir.

e Her 6grenci icin dliizenle tutulan dosyalar Vakif merkezimizde
muhafaza edilmektedir.

b) Yabanci Dil Egitimleri

Nitelikli teknik eleman olarak mezun olacak
genclere, Milli Egitim Mufredatiyla
saglanmayan teknik yabanci dil egitimleri
vermeyi bu yil da devam ettirdik. Amacimiz,
ogrenim gordukleri meslek alaninda
gunuimuzun teknolojisine uygun o6zelliklerde
meslek egitimi alan 6grencilerin, yabanci
dillerini gelistirmis, nitelikli teknik eleman
tanimina tam anlamiyla sahip olarak okullarindan mezun olmalaridair.

c) Universite isbirlikleri

Mesleki egitimle ilgili faaliyetlerimizi lise dlizeyinin bir adim 6tesi olan
iiniversite bazinda da devam ettirdik. Bu amacla Koc¢ tiniversitesi
yetkilileriyle bir araya gelerek kurumlar aras1 igbirligi basliklarini
belirlendi. Ayrica Yildiz Teknik Universitesi ile ortak egitimler
diizenlemek amaciyla calismalara basladik.

Yildiz Teknik Universitesi Stirekli Egitim Merkezi yetkilileriyle yapilan
gorismeler sonucunda isbirligi protokolti hazirliklarina baslanmistir.

&

UNIVERSITESI

YILDIZ TEKNIiK
UNIVERSITESI



http://www.ku.edu.tr/
http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=m4qCELEUsqUbKM&tbnid=F6Vu3GywB7kTcM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.ulc-turkey.com/viyanada-almanca&ei=TSwHU4OGPK-10QXq04DwDA&psig=AFQjCNGr1CEwjuorEoCGsWTe0-b6ZV49SA&ust=1393065397390026

3- SINAI ETKINLIKLER

a)iSO-ISOV Diin Bugiin Yarin
Sergisinin Sanayimizin ve Vakfimizin
tarihceleri ile ilgili yazili ve gorsel
calismalarin sergilenmesi amaciyla
“ISO-ISOV Dtin Bugtlin Yarin
Sergisi’nin kurulus calismalari
tamamlanma asamasindadair.

b)ISO-ISOV Iliskileri

Vakfin kurulusundan beri uyum ve diizen icinde yUrttulen iligkiler
sayesinde tim faaliyetler hizli ve verimli bir sekilde sonuclandirilmakta,
yeni projeler Uretilmektedir.

2013 yilinda Meslek Komiteleri iiyelerimize Vakfimizin ve
faaliyetlerinin tanitimini gerceklestirdik. 46 komitenin toplanti
giindemlerine dahil olarak ISOV’un yapisi, amaclari, sosyal faaliyetleri
ve meslek egitimi alanindaki calismalari ve ISOV Sakip Sabanci
Konferans Salonu tanitilmistir.

Proje de amag, sanayi kuruluslariyla Vakfin ve pilot okullarimiz olan
meslek liselerinin yakin iletisim ve isbirligi icine girmeleri ve bu sayede
karsilikli mevcut imkanlarini en iyi sekilde degerlendirilmesidir.
Istanbul Sanayi Odas1 Vakfi Sakip Sabanci Konferans Salonunun da
Uyelerimize tanitilmasi sonucunda isletilebilirligini arttirmak
hedeflenmistir. Meslek Komitesi tiyelerimiz meslek liseleri araciligiyla
ihtiyaclari olan nitelikli teknik elemanin yetistirilmesinde katki
saglayabilecekleri noktalar1 belirlerken, okul-sanayi isbirligi yéntinde de
onemli bir adim atilmis olmaktadir.

4- UYGULAMA VE GELIR ETKINLIKLERI

Vakfimizin amaclarinin gerceklestirilmesi ve
siirekli gelir temin etmek amaciyla kurulan
iktisadi isletmemiz, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcilari ve Sayman iiye
tarafindan yiiriitiillmektedir.

Istanbul Sanayi Odas1 Vakfi Sakip Sabanci
Konferans Salonu ve Istanbul Sanayi Odasi
Vakfi Sabri Ulker Spor Salonunun
isletilmesinde elde edilen gelirler ISOV Iktisadi Isletmesinde
toplanmaktadir.

VAKFIMIZ 2013 YILINDA BAGIMSIZ DENETIM FiRMASI
TARAFINDAN, VERGI USUL KANUNU UYARINCA TUTULAN MIZAN VE
BILANCO UZERINDEN ULUSLARARASI STANDART 4400’E GORE
DENETLENMISTIR. AYRICA 5737 SAYILI VAKIFLAR KANUNU
KAPSAMINDA VAKFIN ORGANIZASYON VE YONETIM YAPISI,
YONETIMSEL DUZENLEMELERI ILE iS KANUNU UYGUNLUKLARI
INCELENMISTIR.




5- DIGER ETKINLIKLER

a) Cesitli Yardim Faaliyetleri ve Vakif Calismalar:

Istanbul Sanayi Odas1 Vakfi olarak, egitime verdigimiz destegin yani sira;
ilimizin ve iilkemizin 6nemli problemlerinde, her firsatta
devletimizin yaninda yer almamiz gerektiginin bilincindeyiz. Bu konuda

calismalarimizi siirdiirmekteyiz.
e 7 l E }
E ‘

e TOBB tarafindan giderleri karsilanmak Uizere
Istanbul ilinde tespit edilen yoksul ve muhtac 701
aileye gida kolisi dagitilmistar.

e Beykoz Kaymakamlig: ile proje ortaklig:
yapilarak, hafif diizeyde zihinsel engelli
genclerin istihdamina yonelik “Deniz Yildi1z1”
projesi tamamlandi. Proje ile mesleki egitim
alan hafif diizeyde zihinsel engelli
genclerin kendilerini is ¢evrelerine tanitmasi
ve uiretebildiklerini gostermeleri saglandi.

b

e TOBB tarafindan
giderleri karsilanmak tizere Istanbul ilinde
tespit edilen yoksul ve muhtac 750
ogrenciye bot ve mont dagitilmistar.

e Beykoz Kaymakamligina, genclerin kétt
aliskanliklardan korunmasi ve egitimlerine
destek saglanmasi amaciyla maddi destek saglandi.

e Yeni bir proje olarak “Teknolojik Cihaz Toplanma Kampanyas1”
baslatildi. ISO’ya tiye kurumlardan calisir vaziyette yazici, fotokopi
makinesi, bilgisayar ve aksamlari, v.s cihazlar toplanarak basta ISOV
Pilot okullar1 olmak iizere ihtiyaci olan 6grenim kurumlarina
dagitimi gerceklestirildi.

b) Vakf Uyelikleri

2013 yilinda Vakfimiza yeni tiyeler kazandirmak amaciyla calismalara
basladik. Yonetim Kurulu Uyelerimizin yaptig1 gérusmeler sonucunda bircok
ISO Meclis tiyesi tiyelik icin basvurmustur.

VAKFIMIZIN GELECEGI VE iDAMESI iCiN MUTEVELLi HEYET
UYELERIMIiZDEN YAPILACAK GELIR-GAYRIMENKUL BAGISI BUYUK ONEM
ARZETMEKTEDIR. DAHA FAZLA PROJE GERCEKLESTIRMEK, DAHA COK
VE VERIMLI FAALIYETLER DUZENLEMEK ICIN SiZ UYELERIMIZIN HER
TURLU DESTEGINE iHTiYAC DUYMAKTAYIZ.



6- 2014 YILI CALISMA PROGRAMI

Degerli Miitevelli Heyet Uyelerimiz,

Vakfimiz, sizlerin destek ve yoénlendirmeleriyle 20. calisma yilina
girmistir. Bugiine kadar oldugu gibi Vakfimiz bundan sonrada,
imkanlar1 dahilinde ve sistemli bir program cercevesinde Ulkemizin
egitim ve sosyal konulardaki sorunlarina destek olmak icin butin
gucuyle calisacaktir.

Icinde bulundugumuz 2014 yili icin hazirladigimiz calisma programini
Yonetim Kurulu olarak sizlere sunuyoruz.

Egitim ve mesleki egitimle ilgili calismalarimiza yeni projeler tireterek
devam edilecektir.

Vakfimizin Meslek Komitesi Uyelerine tanitilmasi, pilot okullarimiz
o0grencilerinin staj organizasyonlarinin yapilmasi, AB uyum surecinde
mesleki egitimdeki gelismeleri yakindan takip etmek ve mesleki
yeterlilik sistemine dahil olma calismalar: stirdtruilecektir.

Istanbul Sanayi Odas1 Vakfinin amaclarini benimsemis sanayiciler ve
bunlarin disinda ki hayirsever gercek veya ttizel kisilerin Vakfimiza
Mtitevelli Uye olmasi icin calismalar yurtttilecektir.

Istanbul Sanayi Odasi Vakfinin Sosyal Sorumluluk cercevesinde
ihtiyvaci olan basarili 6grencilere burs imkani saglamaya devam
edilecektir.

Vakfimiz, sanayiye kazandirmak amaciyla sosyal sorumluluk bilinci
ile hareket ederek, 2014 yili icinde en az bir sosyal icerikli projenin
desteklenmesi hedeflenmektedir.

Saygilarimizla,
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Erdal BAHCIVAN
Istanbul Sanayi Odas1 Vakfi
Yonetim Kurulu Baskani



