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iSOV Yonetim Kurulu

C.Tanil KUCUK Baskan
Cengiz KAYA Baskan Vekili
Fikret TANRIVERDI Baskan Vekili
Engin KECELI Genel Sekreter
Salih EREZ Genel Sayman
Ulkii BUYUKGONENC Uye

Fevzi TOROLSAN Uye

Cengiz SOLAKOGLU Uye

Musa ANTEBI Uye

Lebib MISIRLI Uye

Giiltekin DEMIR Uye

ISOV Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri

Muammer YUCELER
Nevzat SURMELI
Macit Akin OZOFLU
Haldun BASARIR

Osman METIN

Yonetim Kurulumuz 11 asil ve 5 yedek liyeden olusmaktadir. Yonetim Kurulumuz her ay
diizenli olarak toplantilarin1 yapmaktadir.



ICINDEKILER

e EGITIM ETKINLIKLERI

a) ISOV Zincirlikuyu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
b) iSOV Dingkdk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

¢) TRISAD Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

d) ISO-ISOV Egitim Ihtisas Kurulu

e OGRETIM ETKINLIKLERIi
Burslar

e BILIMSEL ETKINLIiKLER
ISOV-YOK Okul Sanayi Isbirligi

. _EKONOMiK ETKINLIKLER
ISOV-Emniyet Miidiirligii Protokolii

e SINAI ETKINLIKLER
a) 1SO-ISOV Diin Bugiin Yarin Miizesi
b) ISOV Akder Isbirligi

. _SINAi_ ETKiNLiKLER
ISOV Ikdisadi Isletmesi

e DIGER ETKINLIKLER
Cesitli Yardim Faaliyetleri ve Vakif Caligsmalari

e 2010 YILI CALISMA PROGRAMI



Istanbul Sanayi Odas1 Vakfimizin Degerli Miitevellileri,

Ulkemizin kiiltiirel, bilimsel, teknolojik, sosyal ve ekonomik gelisimine katkilar
saglayacak girisimlerde bulunmasi; sanayi iiretimini kapsayan konularda mesleki egitim
ve sanayi isbirligini dngdren ¢alismalar yapmasi amaciyla kurulan “Istanbul Sanayi Odas1
Vakf1”, 15. calisma yilin1 geride birakirken, egitim ve sosyal amacl faaliyetlerini
Odamizin ve siz degerli Miitevellilerimizin de destegiyle siirdirmektedir.

Vakfimiz, Istanbul Sanayi Odasi’nin iginden dogmus, onunla biitiinlesmis bir kurulus
olup Sanayi Odasi’nin egitim ve sosyal amagli faaliyetlerini {istlenmis bulunmaktadir.
Bahse konu hizmetleri, 12 Nisan 2000 tarihinde gergeklestirdigimiz protokol ¢ercevesinde
ISO ile koordineli bir sekilde yiiriitmekteyiz. ISO Yonetim Kuruluna ve degerli Meclis
Uyelerimize yapilan maddi yardimlara verdikleri destekten dolay1 tesekkiir ederiz.

Vakfimizin 2009 yilinda gergeklestirdigimiz ¢aligmalarin bir 6zetini Resmi Senedimizin
(9.2) hiikmii geregince; 2009 yili Faaliyet Raporu, Bilanco, Gelir-Gider ile Denetim
Raporunu gelecek calisma donemi Yonetim Kurulu c¢alisma programini, biitgesini ve
plasman planim1 goriislerinize sunuyor, degerli desteginizle calismalarimizin en iyi
bicimde yonlendirilecegine inaniyoruz.

Amacimiz dogrultusundaki faaliyetlerimiz asagida siralanmstir:

1. EGITIM ETKINLIKLERI

Vakif Resmi Senedimizin 3.2. maddesi geregince amag ve hizmetlerimiz dogrultusunda
olusturulan Mesleki Egitim Danisma Kurullarimiz Vakfimiz tarafindan pilot okul olarak secilmis
bulunan liselerimizin giiniimiiz teknolojilerine uygun olarak donaniminin saglanmasi ¢aligmalari

devam etmektedir.

a) ISOV Zincirlikuyu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesine;

Okuldaki 6gretmenlere Aydin Universitesi isbirligi ile Ingilizce egitimi verilmeye

baslanmustir.

e  Atatiirk silueti yaptirilmistir.

e Dig bahce duvarlarinda bulunan yagli boyanin ekolojik kumlama sistemi ile
temizlenmesi saglanmistir.

e 10 Adet masa istii bilgisayar alinmigtir.

e Her yil yangin sondiirme tiiplerinin dolumu ve yine her yil yapilan geleneksel doner

giiniine sponsorluk gerceklestirilmistir.

e Yil sonunda okul birinci ikinci ve ii¢iinciilerine plaket verilerek 6diillendirilmislerdir.



b) ISOV-Dinckik Anadolu Teknik Lisemize;

e Atolye egitiminin verilebilmesi i¢in ihtiya¢ olan malzemeler alinmstir.

e Istanbul Aydin Universitesi isbirligi ile okulumuz 6grenci ve dgretmenlerine Ingilizce
egitimi verilmeye baglanmigtir.

e  Okulumuzun temizlik ve giivenlik hizmetleri Vakfimiz tarafindan karsilanmaktadir.

e Okulumuza 3 Adet diziistii bilgisayar, LCD Televizyon ve 150 Adet 6grenci sandalyesi
alinmustir.

e Yillik yangin alarm sisteminin bakimi yaptirilmisgtir.

e Okulun gevresi giivenlik amaciyla tel orgii ile ¢evrilmistir.

e (esitli kisitmlarda meydana gelen ¢at1 hasarlarin tamirati yaptirilmistir.

e Yasam boyu Egitim merkezinde bulunan iki oda birlestirilerek daha iglevsel bir
laboratuar haline gelmesi i¢in gerekli tadilat islemleri gergeklestirilmistir.

¢ Y1l sonunda okul birinci ikinci ve tigiinciilerine plaket verilerek odiillendirilmislerdir.

e 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Elektrik-Elektronik Teknolojisi ve Endiistriyel
Otomasyon Teknolojisi olmak iizere iki alanda 6gretim veren okulumuzun 419

Ogrencisi, 31 6gretmen 2 idarecisi bulunmaktadir.

Okula, merkezi sistemle yapilan Orta Ogretim Kurumlari Sinavlar1 (OKS) ile dgrenci alinmakta
olup; Yapilan ¢alismalar sonucu, OKS sinavinda Tiirkiye genelinde kendi grubunda Tiirkiye

birinciligi elde edilmistir.

¢) TRISAD Kiz Teknik ve Meslek Lisemize;
Okulun Konferans Salonu tamamen yenilenmistir.

Ayrica egitim etkinlikleri kapsamu igerisinde Capa Anadolu Ogretmen Lisesi Konferans Salonuna

ses-151k sistemi kurulmus ve konferans salonu yenilenmesi igin gerekli tadilatlar yapilmistir.

d) ISO- ISOV Egitim Ihtisas Kurulu

2009 yilinda 7 iSO Meclis Uyesi ile 7 iSOV Miitevelli Heyet Uyelerinden toplamda 14 iiyeden
olusan “ISO-ISOV EGITIM IHTISAS KURULU?” her iki kurumun Yénetim Kurulu kararlari ile
kuruldu ve ilk toplantis1 09.09.2009 tarihinde Meclis Bagkanimiz, Yonetim Kurulu Bagkanimiz ve
Onursal Bagkanimizin katilimlariyla gerceklestirdi. ISO ve ISOV’un egitim ile ilgili calismalarini
tek bir catr altinda yiiriitmek iizere kurulan “ISO-ISOV Egitim Ihtisas Kurulu”:

1. Meslek Komitelerinin okul laboratuarlarina sahip ¢ikmasi, giincel ve aktif

caligmalarini saglamasi,
2. YOK ile isbirligi calismalarm yiiriitiilmesi,
3. Egitim kurumlar1 ve laboratuarlarin ¢alistirilmast ile ilgili faaliyetlerin siirdiiriilmesi,

4. AB ile egitim projeleri gerceklestirilmesi,



5. Mesleki egitim ve endiistride staj konularinin projelendirilmesi,

6. Meslek Standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda Mesleki yeterlilik
belgesinin ISOV tarafindan verilebilmesi i¢in yetki alinmasi,

7. 4857 sayili is kanununun 85.maddesine goére Mesleki egitime tabi tutulmalar1 zorunlu
olan “ Agir ve Tehlikeli isler” de ¢aligtirilacak is¢ilerin almalar1 gereken mesleki
egitimin ISOV tarafindan saglanmasi,

Konularini ana hedefleri olarak belirlemis ve ¢alismalarina baglamistir

2- OGRETIM ETKINLIKLERI

Vakif Resmi Senedimizin 3.5. maddesi geregi, basarili olan, maddi imkani olmayan &grenciler ve
depremzede, sehit cocuklari gibi sosyal sorumlulugumuz altindaki 6grencilere burs vermek,
egitimlerine katkida bulunmak asli gérevlerimizdendir.

ISOV, kurulusundan bu yana teknik lise ve {iniversite dgrencilerine verdigi burslara 2009 yilinda
da devam etmis ve dar gelirli ailelere mensup, 6grenimlerinde basarili 106 {iniversite 6grencisi, 5
ilkdgretim 6grencisi ve 40 lise 6grencisi olmak {izere toplam 151 dgrenciye karsiliksiz burs
vermeye devam etmektedir. 2009-2010 Egitim ve Ogretim yilinda bursiyer sayimiz 206
ulasmaktadir.

Bugiine kadar Vakfimizdan burs alarak mezun olan onlarca dgrenci, fizik 6gretmenligi bilgisayar
miihendisligi, makine miihendisligi, hukuk, doktorluk vs. gorevlerinde iilkemiz i¢in hizmet

vermektedir.

3- BILIMSEL ETKINLIKLER
ISOV-YOK Okul Sanayi Isbirligi; istanbul Sanayi Odas1 Vakfi ile Kurumunuz arasinda

ekonomideki uluslararasi gelismeleri ve sanayinin taleplerini de gdz 6niine alarak endiistriyel
kurulusglarin rekabet giiciinii artiracak yonde nitelikli insan giiciiniin yetistirilebilmesi, meslek
yiiksekokullari ile sinai kuruluglar arasindaki iligkilerin gelistirilmesi ve giiglendirilmesi, mesleki
ve teknik egitime ilginin artirilmasi ve yayginlastirilmasi ig¢in okul ve sanayi igbirliginin islevsel
altyapisini olusturmay1 amaglayan, 27.02.1997 tarihinde Endiistriyel Egitim Isbirligi protokolii,3
yil siirelerle uzatilarak bugiine kadar faaliyetlerini devam ettirmistir.

Odamiz ve Vakfimizin egitim faaliyetlerini daha genis kapsamda siirdiirmesi i¢in ISO-ISOV
Egitim Ihtisas Kurulu olusturulmustur. Bu nedenle 19.12.2009 tarihinde yenilenmesi gereken

protokoliin siiresinin uzatilmamasina karar verilmistir.



4- SINAI ETKINLIKLER

Sanayimizin ve Vakfimizin tarihgeleri ile ilgili yazili ve gorsel ¢aligmalarin sergilenmesi amaciyla
“ISO-ISOV Diin Bugiin Yarm Miize’sinin ” kurulmasi i¢in ¢caligmalar biitiin hiziyla devam
etmektedir.

ISOV ( Istanbul Sanayi Odas1 Vakfi ) ve AKDER (Akiskan Giicii Dernegi ) arasinda imzalanan
protokol ile ISOV - Vehbi KOC Yasam Boyu Egitim Merkezi Binasinda “hidrolik ve pinomatik”

laboratuari kurulmustur.

5- UYGULAMA VE GELIR ETKINLIKLERI

Vakfimiza Iktisadi Isletme kurulmasi i¢in gerekli calismalara baglanmistir.

6- DIGER ETKINLIKLER

Istanbul Sanayi Odas1 Vakfi olarak, egitime verdigimiz destegin yan1 sira; Istanbul’umuzun ve
iilkemizin en 6nemli problemlerinde, her firsatta devletimizin yaninda yer almamiz gerektiginin

bilincindeyiz. Bu konuda ¢aligmalarimiz siirdiirmekteyiz.

e 2009 yilinda ISO Meclis Uyelerinden Vakfimiza Uye katilimi saglanmistir. 32 yeni {iyenin
katilimiyla Vakfimizin Miitevelli Heyet iiye Sayis1 202°e ulagmustir.

e Vakif Resmi senedimiz geregince vefat eden 3 Miitevelli Heyet Uyemizin yerine varisleri
Miitevelli Heyet Uyemiz olmuslardir.

e Ege Bolgesi Sanayi Odas1 Vakfinin burs bagisi toplamak amaciyla diizenledigi tiyatro
gosterisine maddi destek verilmistir.

e  Metro Grup araciligiyla Cagdas Yasami Destekleme Derneginin baslattig1 kiz ¢ocuklarinin
egitime kazandirilmasi i¢in hazirladigi “Imkansiz Periler” kitab1 alimi sayesinde maddi
destek verilmistir.

e Sirnak Silopi {lkdgretim okuluna talepleri {izerine su sebili ve fotokopi makinesi alimi
gergeklestirilmigtir.

e Kartal Simavi Ilkdgretim Okuluna Aydin Universitesi isbirligi ile kiitiiphanelerine okuma
kitab1 gonderilmesi saglanmistir.

e iSOV Mesleki Egitim Kompleksi spor salonu Tungeri Spor organizasyon firmasina kiraya
verilerek Vakfimiza ciddi bir gelir saglanmigtir.

e iSOV Mesleki Egitim Kompleksine bir 6grenci yurdu yapilmasi planlanarak projesi
tamamlanmig fakat baglanmasi ileri bir tarihe ertelenmistir.

e ISOV Mesleki Egitim Kompleksi konferans salonu ve fuayesi talep geldik¢e zaman zaman
kiraya verilerek gelir elde edilmistir.

e iSOV Dingkok Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi dgrencilerinin staj yapmalari igin

odamizin ilgili Meslek Komitelerine duyuru yapilmasi saglanmistir.



ISOV Dinckék Teknik ve Endiistri Meslek Lisesinde kurulacak laboratuar calismalart ile
ilgili inceleme yapmak iizere Ankara’ya bir heyet gonderilmistir.

Vakfimizin web sayfasi yenilenmis olup giincelleme ¢aligmalar1 devam etmektedir.
Vakfimizi tanitan katalog bastirilarak Miitevelli Uyelerine dagitimi saglanmustir.

ISOV Mesleki Egitim Kompleksi konferans ve seref salonu tefriginin ISO tarafindan
saglanmasi i¢in gerekli caligsmalar yapilmaya baglanmustir.

Istanbul ilinde tespit edilen yoksul ve muhtag ailelere dagitmak i¢in masraflart TOBB
tarafindan karsilanmak tizere 800 koli Ramazan Erzak kolilerinin Beyoglu, Beykoz,
Bagsaksehir, Bagcilar Kiigiikgekmece, Silivri ve Beylikdiizii kaymakamliklarina dagitimi
saglanmugtir.

Yine ayni sekilde,

Istanbul ilinde tespit edilen yoksul ve muhtag ilkdgretim dgrencilerine dagitmak igin TOBB
tarafindan karsilanmak {izere 610 adet mont ve botlarin Beyoglu, Beykoz, Basaksehir,
Bagcilar Kiigiikgekmece, Silivri ve Beylikdiizii kaymakamliklaria dagitimi saglanmstir.
Vakfimiz ile Tunceri Spor Organizasyonlari firmasi isbirligiyle Istanbul Sanayi Odasina
bagl iiye sanayiciler ve sirketler arasinda futbol, basketbol, voleybol, bowling’den olusan
geleneksel olarak diizenlenecek olan “ISOV OYUNLARI” projesi hazirlanmistir. Bu
organizasyon siirecinde ISOV, sirketlerce olusturulan takimlardaki ¢alisanlara; hem sirketin
bir parg¢ast olma, hem de bir takim gibi hareket etme egitimi verirken diger yandan
takimdaslik duygusunu, spor vasitasiyla sunmayir amaglamistir. Bu sayede Vakif olarak
gerceklestirmekle yiikiimlii oldugu cesitli sosyal aktiviteleri, yliksek kalite ve verimlilikle
iye kuruluslarin hizmetine sunmay1 planlamigtir. Ancak katilim azli§i nedeniyle

gergeklestirilememistir.



2011 YILI CALISMA PROGRAMI

1- Danisma Kurullarrmiza bagh pilot okullarimiz olan iSOV-Dingkdk Anadolu
Teknik Lisesi, ISOV Insaat Anadolu Teknik Lisesi, Sisli Motor Meslek Lisesi, TRISAD
Kiz Teknik ve Meslek Lisesi ve Zeytinburnu Tekstil Meslek Lisesi’nin talepleri
karsilanarak, rehabilitasyonlar1 ve giinlimiiz teknolojilerine uygun olarak donanimlarinin
saglanmasi ¢aligmalar1 devam edecektir.

2- Istanbul Sanayi Odasi’na yeni secilen Meclis Uyelerimiz ile Vakif amaglarini
benimsemis sanayiciler ve bunlarin disinda ki hayirsever ger¢ek veya tiizel kisiler
Vakfimiza Miitevelli Uye olmaya davet edilecektir.

3- Odamizin ve Vakfimizin egitim faaliyetlerini siirdiirmek iizere kurulan ISO-ISOV
Egitim Ihtisas Kurulu 2010 yilinda gelistirdigi, Vakfimizin ve pilot okullarimizin Meslek
Komitesi Uyelerine tamitilmasi, pilot okullarimiz &grencilerinin staj organizasyonlarmin
yapilmasi, AB uyum siirecinde mesleki egitimdeki gelismeleri yakindan takip etmek ve
mesleki yeterlilik sistemine dahil olma ¢aligmalar1 sonucunda Vakfimizin Personel
Belgelendirme Kurulusu olmasi i¢in hazirladigi projelerini uygulamaya devam edecektir.

4- Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Ulusal Ajans tarafindan
yiriitiilen 2009 Leonardo da Vinci kapsaminda Almanya’dan gelen BWK- Bildungs Erk
in Kreuzberg firmasi ile ISOV-Dingkék Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi, ISOV-
Zincirlikuyu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi ve Vakfimiz proje ortakligi yaparak,
karsilikli  6gretmen ve Ogrenci miibadelesi ile yurtdisi hareketliligin saglanmasi
hedeflenmektedir.

5- Beykoz Kaymakamlig: ile isbirligi icerisinde Beykoz da egitim kampiisii kurma
caligmalarina baglanmasi planlanmaktadir.

6- Istanbul Sanayi Odasi Vakfinin Sosyal Sorumluluk gergevesinde ihtiyaci olan
basarili 6grencilere verdigi burslar devam edecektir. Ayrica ihtiyaci belirlenen yeni
adaylara burs bagislari siirdiiriilecektir.

7- Ogrencilere toplumsal davranis kurallari, sigara ve uyusturucu ile miicadele,
genglerin aile i¢i iliskileri ve sorunlari, iletisimin tanimi ve 6grenimi, yliz ylize iletisim ve
beden dili, meslek secimi ve hayata hazirlanma konularinda Istanbul Aydin Universitesi
tarafindan saglanan egitimler devam ettirilecektir.

8- Vakfimiz, sanayiye kazandirmak amaciyla sosyal sorumluluk bilinci ile hareket
ederek, 2010 yil1 iginde en az bir sosyal igerikli projeye (sokak ¢ocuklari, siddete maruz
kalan kadinlar, silahsizlanma, cezaevindeki mahkiimlara meslek edindirme v.b.) destek
verecektir. Bu konuda agik oturum, panel ve konferans gibi faaliyetleri
gerceklestirecektir.



Degerli Miitevelliler,

Yonetim Kurulu adina Vakfimizin 2009 yili Faaliyet Raporu ve 2011 yili Calisma
Programimi dzetle sizlere sunduk. Istanbul Sanayi Odasi'min ve ISOV' un iilkemizdeki
sayginligi ¢ercevesinde; bliylik bir dikkat ve disiplin i¢inde yiiriittiiglimiiz faaliyetlerimiz
sirasinda, Yonetim Kurulu ve degerli Miitevelli Uyelerimizden aldigimiz giiven ve
destek, calisma heyecanimizi, verimliligimizi kat be kat arttirmistir. Vakfimiz yine
sizlerin destek ve yonlendirmesiyle; bundan sonrada, imkanlar1 dahilinde ve sistemli bir
program cercevesinde Ulkemizin egitim ve sosyal konulardaki sorunlarina destek olmak
icin biitiin gliciiyle ¢alisacaktir.

Saygilarimizla,

C.Taml KUCUK
Istanbul Sanayi Odas1 Vakfi
Yonetim Kurulu Baskani
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